POCOLLAY
P-T
PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA CASN°032-2019-MDP-T

(RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL Y

RESULTADOS FINALES)

En el distrito de Pocollay, a los 09 dias del mes de Enero en la Sala de Juntas, se reunieron los
miembros de la Comisiéon de Seleccién de Personal de la Municipalidad Distrital de Pocollay, C.P.C.
Pedro Enrique Nicho Rios - Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas - en calidad de
PRESIDENTE, LIC. ADM. Hugo Quenaya Quispe - Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, en
calidad de PRIMER MIEMBRO y Abog. Armando Elias Poma Ale - (e) Jefe de la Unidad de Personal -
en calidad de SEGUNDO MIEMBRO, quienes fueron designados miembros de la comisién evaluadora
del proceso de seleccién del personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-
CAS segtin Resolucidén de Gerencia Municipal N°47-2019-MDP-T.

De conformidad con las bases del concurso CAS N° 032-2019-MDP-T la comisién procedid a realizar
la evaluacién Final, por lo cual deja constancia que los postulantes fueron evaluados de la siguiente
manera:

1.- GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES
a) RESPONSABLE DE DEMUNA (1)

& EVALUACION | ENTREVISTA TOTAL
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL | (PUNTAJE) CONDICION

1 | 71475930 | ROBERTO EDUARDO ARMAS CRUZ 45 42 87 GANADOR
P NO
2 | 72120713 | GELSY YAMILETH ZUNA VELASQUEZ 47 39 86
GANADOR

Siendo las 11:30 horas indicado, se da por concluida la Evaluacién Final del presente concurso CAS
en el distrito de Pocollay a los 09 dias del mes de Enero, por lo que en sefial de conformidad se
procede a la suscripcién de la presente Acta.
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Nota: Los postulantes declarados GANADORES deberan apersonarse a la Unidad de Personal de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, sitio en la Calle Hnos. Reynoso N° 15 del Distrito de Pocollay, el
dia 10 del mes de Enero, para la SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
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