FE DE ERRATAS

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 013-2020
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
D. LEG. N° 1057

DONDE DICE:

FORMACION ACADEMICA
A)F ion Académi B.) Grado(s)/situacid démi studi eridos para el puesto €} ssqrequiere
.) Formacidn Académica .) Grado(s)/situacion académica y estudios requ p p Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No
Secundaria X |Bachiller BACHILLER DE LA CARRERA DE
ey — — INGENIERIA DE CIVIL O AFINES ¢Requiere
Tec'mca_Basma Titulo/ Licenciatura habilitagion
(162anos) profesional?
Técnica MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO O
Superior (364 X |Maestria AFINES. Si | X | No
L __l3fi0s) —
Universitario [I E} EEgresado |:|Titulado
DDoctorado
Egresado Titulado
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ;ya sea en el sector piiblico o privado.
’2 ANOS 1

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minim que serequiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
\[1 /2RO

r—}-
14 ,é.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

s el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el en el sector publico o equivalente.

1ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Experiencia en control y manejo de personas.
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DEBE DECIR: |

FORMACION ACADEMICA ;

C.) ¢Serequiere
Colegjatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|:|5ecundaria D D Ba chiller BACHILLER DE LA CARRERA DE
INGENIERIA DE CIVIL O A FINES. éRequiere

Téc‘nica~Ba’sica Titulo/ Licendiatura habilitacién
(162afios) profesjonal?
Técnica 1). MAESTRIA ENSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. | y
Superior (364 Maestria 2). MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN Si| X | No
afios) GERENCIA DE LA CONSTRUCCION, O AFINES

E Universitario D E EEgresado D Titulado

D Doctorado
|:| Egresado D Titulado

EXPERIENCIA

Experiencia general “

Indique la cantidad total de ainos de experiencia laboral ;ya sea en el sector publico o privado.

1AROS ‘ » k
|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ Jefe de Arga qerenteo
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

6 MESES

C.) En basea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sectar Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I::INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
|

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el en el sector publico o _equivalente.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LA COMISION
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