
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

CONVOCATORiA A CONCURSO CAS NO OO2・2021"MDP"T

BASES PARA LA CONTRATAClON DE PERSONA」 BAJO EL REGiMEN ESPECiAL

DE CONTRATACiON ADMiNiSTRATiVA DE SERViCiOS

CAPITULO I

FINALIDAD Y OBJETiVO

I.　FINA」iDAD

La presente Base de P「ocedimientos, tiene po「 finalidad, eStabIece「 y no「ma「 l

disposiciones 「eIativas a los p「OCeSOS tecnicos de evaIuaci6n pa「a la cont「ataci6n

Pe「SOnaI bajo eI 「egimen especiai de Contrataci6n Administrativa de Servicios en

MunicipaIidad Dist「itaI deI Pocoilay.

●
1i.　OBJETIVO

SeIeccionar y cont「ata「 a pe「SOnaS natu「ales bajo eI 「egimen especiaI CAS, y Se

encuent「en 「egidos po「 ei Decreto Legislativo NO lO57 y su RegIamento ap「obado po「 eI

Dec「eto Sup「emo NO O75-2008・PCM y 」ey No 29849.

CAPiTUしO II

BASE 」EGA」

La BaseしegaI pa「a eI p「esente p「OCeSO de cont「ataci6n, eS el siguiente:

a) Constituci6n Politica del Pe「d de 1993.

b〉　T.∪.O Ley NO 27444 - Ley dei P「OCedimiento Admjnist「ativo Gene「ai y su modjficato「ia

Dec. Leg, NO 1272.

C) Ley No 30057 - Ley deI Servicio Civil.

d〉　Dec「eto de U「gencia NO O14-2019 - Que Ap「ueba ei P「esupuesto deI Secto「 PubIico pa「a

ei A臼o Fisca1 2O20

e) Ley O「ganica de Municipalidades No27972 y sus modificato「ias

f) Ley NO 26771 Ley de Nepotismo y su modificato「ja Ley 30294

g) Ley 29973 」ey Gene「aI de Pe「sonas con discapacidad, 「egiamento D.S. NoOO- 1014-

MIMP.

h) Dec「eto Legisiativo NO lO57, que 「eguia eI ′Regimen EspeciaI de Cont「ataci6n

Administrativa de Servicios y su 「eglamento ap「obado po「 Decreto Sup「emo No O75-2008-

PCM.

i) Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-PCM, que aP「ueba eI RegIamento del Regimen de

Cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios; y Su mOdificato「ia a t「aves deI Dec「eto Sup「emo

O65- 2011-PCM.

j) Dec「eto Sup「emo NO O40-2014-PCM, que aP「ueba eI RegIamento Gene「aI de ia Ley No

30057, Ley deI Servicio CiviI.

k) Dec「eto Sup「emo que aprueba eI texto unico o「denado de ia Ley No 27444 - Ley deI

P「OCedimiento Administrativo Gene「ai Dec「eto Sup「emo NO OO6-2017-JUS

I) No「mas sobre eI 「egistro de sanciones de destituci6n y despido c「eado po「 eI D.S. N0089-

2016-PCM.

m) La Di「ectiva que 「eguIa eI p「OCedimiento de contrataci6n administ「ativa de servicios (CAS)

en la municipaiidad dist「itaI de PocoIiay (Di「ectiva O5-2017〉, Segun RESOLUCION DE

GERENCIA MUNICIPAL NO165-201 7-MDP-T.

n) Resoluci6n de Ge「encia Municipal No O15-2021-MDP-T, que CONFORMA ia comisi6n

evaluado「a deI p「oceso de seIecci6n del pe「SOnaI bajo ei 「egimen especiai de Cont「ataci6n

Administ「ativa de Servicios- CAS, en la MunicipaIidad Dist「itaI de Poco=ay, Pa「a eI eje「Cicio

傭scaI2021.
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O) ResoIuci6n de Ge「encia Municjpal NO O61-2019-MDP/T, que aP「ueba Ia escala

「emune「ativa pa「a pIani=as de Cont「ato Administ「ativo de Servicios (CAS) pa「a eI pago de

Remune「aciones del Personal de la MunicipaIidad DistritaI de Pocoiiay.

P) Resoiuci6n de Ge「encia MunicipaI N0 076-2019-MDPIT, que Ap「ueba ios Fo「matos De La

Convocato「ia CAS de ia M…icipalidad Dist「itaI de Poco=ay.

q) ResoIuci6n P「esidenciaI Ejecutiva Na O30-2020-SERViR-PE　`’Guia Ope「ativa pa「a Ia

Gesti6n de Recu「SOS Humanos du「ante ia eme「gencia sanita「ia por ei COVID-19’’.

CAPITU」O ilI

DE LOS REQUERIMIENTOS

La convocato「ia deI p「esente p「oceso tiene po「 fina=dad cub「i「 pe「sonal medjante Ia modalidad de

Contratacich Administ「ativa de Servicios pa「a ios dfas o meses estipuIados en el pe刷deI puesto y

funciones a desa「「oila「 en las condiciones esenciales deI cont「ato y las piazas son las siguientes:

o用鯖議A �4�:))｢�GAR6o 價y�T����9�ﾌｲ�嘩M嶋間駅A軸o調 匪}R�

UNiDADDESECRETARIA ����」EFEDEUlUNIDADDESECRETARIA ���#Bﾓ#�#��S/.2,700.00 ��XｦT%$U$��

GENERALYARCHlVO 　CENTRAL 僭ENERALYARCHIVOCENTRAし 

SUBGERENCIA PしANEAMIENTO URBANOYCATASTRO ����SUBGERENTEDEPしANEAM陀NTO 　URBANOYCATASTRO ���Cbﾓ#�#��§I.2,700.00 ���%(ｦU$��

GERENCiADE DESARROししOSOCiALY ECONOMICO ����RESPONSABしEDEしASUBGERENCiA 　DEGESTIONAMB惟NTAし ���C2ﾓ#�#��S/.2,700.00 派ｦT%$U$��

Articu○○ l0.-しas pe「sonas interesadas en participa「 en ei p「esente concu「so, debe「an observar ei

C「OnOgrama que Se eStabIezca, aP田ebe y d血nda a traves de la Municipalidad Dist「itaI de

Po∞Iほy- Se Publicafa en ia Pagina Web de le entidad:皿D/lwww.munideDOcoIIav'aOb・Pe y en

eI po直aI de Talento Peru https:/′talentoDeru,Servir.aob,De/.

ArticuIo 2〇・・ Las bases son de cafacte「 Obiigatorie y 「eguIan Ios criterios que se tomaran en cuenta

en ei p「esente pro∞SO de contratacめn de pe「sonai bajo eI 「6gimen CAS.

ArticuIo 3〇・〇 Estan inhabiIitados de participa「 aqueiios postufantes que, en el momento de Ia

COnVOCatO「ia y de Ia presentaci6n deI expediente, hayan sido sancionades ∞n dest仙ci6n en el

ma「CO de un P「o∞SO Administrativo o que tengan condena penaI privativa de Ia libertad consentida

y ejecutoriada po「 de航O doIoso, O que hayan sido inhab冊ados administrativa o judicialmente para

COnt「ata「 COn eI Estado.

ArticuIo 4〇・ ・ La insc巾Ci6n deI postuIante impIica Ia a∞PtaCi6n totaI de Ias Bases del p「esente

P「OCeSO Para ∞ntratO de pe「sonaI b争jo eI 「egimen CAS, y PO「 Io tanto, Ia s山eci6n a Ias mismas.

La publicaci6n de Ia ∞nVOcatOria se 「ealieafa en ia pagina web de Ia MunicipaIidad Dis師taI de

Poco=ay y en eI portal web de TaIento Pe巾.

CAPITU」O lV

DEしA COMiS16N DE EVALUACi6N
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Articulo 50. fI p「esente p「OCeSO Para la contrataci6n de pe「sonai bajo ei 「egimen CAS se「a

=evado a cabo po「 Ia comisi6n integrada po「 eI Ge「ente de Administraci6n y Finanzas (P「esidente),

eI Ge「ente de Pleneamiento y P「esupuesto y Desa「roIto Organ浸acienal (帥me「 Miemb「O) y ei Sub

Gerente de Recu「sos Humanos (Segundo Miemb「O〉, O ouien haoa sus veces・

Articuio 6O. ・ Son funciones y atribuciones de Ia Comisi6n:

a) CumpIi「 y hacer cumpli「 Ias Bases del p「esente proceso de cont「atacidn de pe「sonaI bajo eI

「egimen CAS.

b) Ve「ifit冶「 que Cada expediente 「euna ios 「equisitos estabiecidos.

C) EvaIua「 ei Cu面CuIum Vitae, de acuerdo con Ia tabIa y c塙e「ios de evaIuaci6n estabIecidos

en Ias Bases.

d) EIimina「 deI concu「SO aI postuしante que consigne datos o documentos falsos, e info「ma「

SOb「e eI hecho a Ias autoridades que correspondan.

e) Real虚a「 ia entrevista personaI.

f) SoIicita「 apoyo Iegal o administrativo en caso sea necesario.

g) Elaborar Ias actas de ias etapas de evaiuaci6n co汀eSPOndientes, Ias listas de les

POStulantes que se decIaren aptos pa「a cada etapa, aSi como e=nforme finaI,

CAPiTU」O V

CONDICION PARA LA EVALUACION

Articuio 70. " Los documentos ne∞Sarios m面mos para la postuIacj6n, ademas de lo estabIecido

en aI ArtlcuIo lOo de Ias presentes Bases son les siguientes:

・　Fotocopiadei DNI vigente.

●　Reporte de Ia consuIta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

・　Carta de presentaci6n deI postuIanteANEXO NO l

・　HQja devidadeI postuianteANEXO NO2

●　Declaraci6n Ju「ada del PostuIante ANEXO No 3

●　Declaraci6n Ju「ada de Relaci6n de ParentescoANEXO NO O4

●　DecIaraci6n Ju「ada de Eleccien de Sistema de Pensiones. ANEXO NO O5

・　Deciaraci6n Ju「ada de SaIud para P「eveni「ei COVID-19 de la MDP. ANEXO N0 06

CAPiTULO Vl

iNSCRIPCiON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

ArticuIo 8O・ ・ Las perso=aS interesadas en participa「 en eI Concu「so, debefan presenta「 Ia

d∞umentaci6n necesaria pa「a postuIa「 mediante …a SOlicitud conforme ai ANEXO l, d師gida a-

Al∞lde de Ia Municipa旧ad Djs冊aI de Po∞liay言ndieando eI puesto aI que postuia en eI piazo

estabIecido en fa Convocatorfa, COn lo cuaI queda「an insc璃os para ei citado ∞nCu「SO.

LOS ESPEDIENTES SERAN PRESENTADOS EN DOS MODALiDADES

誌嵩認諾苫霊嵩。鵠霊-i請書誓書器盟悪諜
COndiei6n de evaIuacj6n cu面cuia「.

量置量嘉島託紫謹書経書豊岩盤。霊器
eI CARGO QUE POSTULA' debidamente organizado obiigatorfamente en orde= y/O eSt叫ctura de

ia condici6n de evaluaci6n cur「ieuIa「.

EI postulante debera tene「 en cuenta eI siguiente MODELO DE FOLiACiON:
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∴ 坪�8�X�X�969L��b�耳耳自?｣｢�

鞘l,州 估B��2��ﾂ����H���… 憲 二.∵∴ 

∴∴∴-∴…∴∴弓子一 言∴∴∵∵∵∴∴言: ∴一∴∴∴∴∴!:∴ 二言∴∴　∴子 劔一一二土子 一一・亡二三]: 

Los documentos se「an p「esentados debidamente foIiados y en o「den est「uctu「ado al cor「eo

eIect「6nico de las convocato「ias de la Municipa=dad Distritai de Poco=ay; La Unidad de Pe「sonal

de「iva「a di「ectamente a la Comisi6n de EvaIuaci6n, Pa「a Su eValuaci6n.

Informaci6n Adicional

Los postulantes p「esenta「an sus p「OPueStaS- indicando Io siguiente‥

1. Nume「o de Convocatoria aI que postuia

諾語蕊詳記請書6n de….
4. Ape川dos y Nomb「es

5, NumerodeDNI

EJEMPLO: (PEGADO EN 」A PARTE POSTERIOR DE」 SOBRE)

Se了lores: 

COMiS16N　DE　PROCESO　DE　SE」ECC16N　CAS　-　MUNICiPA」IDAD　DISTRiTA」DE 

POCO上しAY 

1) �6�f�6�F�&��4�4蹂�8�8�3#�#��

2) 備�ｦWF�Vﾆ�6�H�V�F�6吐邃6�&t�｢(�8�8�8�8�8�8�8�8�R(�8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�8�H�ｨ�R�

3) ��&V�FVﾆ6��Vv����VW��7GV���8�8�8�8�8�8�8�8�B(�8�8�8�B(�8�X�8�8�8�8�8�8�H�8�H�H�2�

4) ���XﾟｶF�7疲�'&W3ｨ�h�H�H�H�B�

5) 妊苳蓼�2�

6) ��FｧV蹤����8�8�H��fF末�2�

NO丁A: LOS POSTULAN惟S NO PODRAN PRESEN774RSE A DOS O MAS CARGOS /O

CODIGOS)

Articuio 9O. - Los requisitos tecnicos m面mos y competencias que deben reuni「 eI postuIante

tienen ca「acte「 de acue「do al perfiI del 「equerimiento.

CAPiTU」O V=

DEしA CA」IFICACION

Articuio lOO○○ Los c両erios de ca冊caci6n son los siguientes

lO.1) S軋ECCi6N DE APTOS.

En esta etapa se ve輔ca略lo informado y los documentos sustentatorios de acuerdo al perfiI

「equerido po「 eI a「ea usu「aria, Cuya Ca酷CaCi6n se「a en terminos de APTOS y NO APTOS,

La etapa tiene ca「acte「 ELIMINATORIO y no tiene punt争je,

1O.2) VERIFiCACi6N CURRICU」AR

Tiene puntaje y tiene CARAcTER ELIMINATORIO, 10S Cu面cuIos documentados de Ios

POStulantes que ca冊ca「on a Ia evaluaci6n cu面Cuiar, Seran revisados tomando oomo

refe「encia ei pe面I dei puesto de cada convocatoria; lo cuaI se podra obtener una

DuntuaCi6n minima de treinta v cinco (35) DuntOS V una maXima de cincuenta (50)

PuntOS. Los postuiantes que no sustenten eI cumpIimiento de les 「equisitos m佃mos se「an

COnSide「ados como NO APTO.
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Crite「ios de Calificaci6n de Documentos.

a.1, Experiencia 」aboraI

La expe「iencia debe「a ac「editarse con copias simples de ce輔cados de t「abajo, 6「denes

de servicio, COnt「atOS y/O adendas. Todos 10S documentos que ac「editen experiencia

debe「an p「esentar fecha de inicio y fin y/O tiempo Iabo「ado.

Se conside「a「a soiamente Ias p「acticas p「OfesionaIes como experiencia, de acue「do a lo

establecido en ei ANEXO NO Ol “Guia metodoI6gica pa「a eI Diseho de Pe副es de

Puestos pa「a entidades publicas, aPlicabIe a 「egimenes distintos a la Ley No 30057, Ley

deI Servicio Civil”, aP「Obado mediante ResoIuci6n de P「esidencia Ejecutiva NO 313-2017-

SERVIR/PE. sehala: En ninguno de los casos, Se COnSiくfe帽庵n fas p庵c書icas pre"

p′OfesionaIes “ o[ras moda/idades fo仰a跡伯s′　a eXCePCi6n de las p「acticas

P「Ofesionaies.

a,2. Formaci6n Academica

Debe「a ac「editarse con copias simpIes de certificado de p「ima「ia o secunda「ia completa o

incompieta, Certificados de estudios t6cnicos basicos o profesionaI tecnico, dipioma de

bachi=e「, dipIoma de tituIo o 「esoiuci6n que emite Ia unive「Sidad confi「iendo ei g「ado

academico (de acue「do aI puesto soiicitado)"

a.3. Cursos y/P「ogramas de especiaIizaci6n

Debe「a ac「editarse con copias simples de certificados y/O COnStanCias co「「espondientes.

Cada cu「so debe「a tene「 una du「aci6n minima de ocho (08) ho「as, Ias cuales pod「an se

acumuiativas en reIaci6n a lo solicitado en eI perfil de Puesto. En el caso de Ios

Prog「amas de Especia=zaci6n y/o Dipiomados debe「an tene「 una du「aci6n m面ma de

noventa (90) horas; y Si son o「ganizados po「 disposici6n de un recto「, Se POd「a conside「a「

COmO minjmo ochenta (80) horas.

b) Publicaci6n:

La pubIicaci6n inclui「a 「esultados de la evaIuaci6n cu「「icuIa「, aP「Obados se「an

COnVOCados a la siguiente etapa.

巨甑」UA �� �� �� �� 剪� �� �� � ��†AJ千言lVl∴AX面 �����

∴∴A:P∴ 劔 �� ��o∴ � �� �� � 

EVA」UACiON CURRICULAR 剴3R�劔劔劔50 

0.3) EVAしUACi6N DE ENTREVISTA PERSONA」 ViRTUAL.

耳ecuci6n:

La Entrevista Pe「SOnal esta「台a ca「go del Comite de Evaluaci6n quienes evaiua「an a los

Candidatos ios conocimientos, eXPe「iencias, habilidades, de acue「do al ca「go que

POStuIan. Esta etapa se 「ealiza「a por medio virtuai - Online, a t「aVeS de aplicativos de

Video=amadas tales como: ZOOM, Whatsapp o GoogIe Meet. P「evias coo「dinaciones

PO「CeluIa「.

Los postuIantes debe「an toma「 en cuenta las p「ecaucjones necesarias antes de Ia

ent「evista, COnta「 COn dispositivos eIect「6nicos, que Cuenten COn inte「net, audio y

Videocama「a funcionando co「「ectamente, bajo 「esponsab帥dad.
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Criterios de caI胴caci6n:

Los postuIantes entrevistados debe「an tene「 COmO PuntuaCi6n m面ma t「einta y cinco

(35) puntos y maxima de cincuenta (50) pa「a se「 COnSide「ados en eI cuad「o de m6「ito

Pub=cado seg心n c「OnOg「ama.

CUADRO DE ASiGNACI6N DE PUNTAJE
EVALUACi6N DE ENTREVISTA PERSONAL

I.ASPEC丁OPERSONAし ����07 ��R�03 ����

Midelapresencia,Ianatu「a=dadeneIvesti「ylalimpiezadeI 

POStuIante 

=.SEGURIDADYCAPACIDADDEPERSUACiON �� �� ��

Mideelg「adodesegu「idad,hab冊dad,eXP「eSi6nO「aIy 

Pe「SuaSi6ndeIpostuIantepa「aemiti「a「gumentosv訓dosa 

findelog「a「Iaaceptaci6ndesus 

ideas 

Ⅲ.COMPETENcIASしABORAしESi �� �� ��

Mide　eIg「ado　de　conocimientos,「eSPOnSab胴ad　y 

honestidad. 

*Revisa「aqueIlaspIazasconvocadasquese「anevaIuadas 

di「ectamenteenlossistemasreque「idos 

iV.COMPETENCiASLABORA」ESii �� �� ��

MideeIg「adodeha[刷dades,adaptabi=dad. 

V.COMPETENCIAS」ABORA」ES川 �� �� ��

Mideelg「adodeactitudinteg「adora,t「abajoenequipo, 

g「adodetoierancia,Obedienciaalossupe「io「es,Ot「OS. 

EVAしUAclON ��T薀�､T錨粕驃ﾄﾔ����$�$�D�$飛�PuNTAJEMAXIMO 

EVA」UACiONENTREVISTA �3R�50 

a) Pubiicaci6n

EI puntaje obtenido en la entrevista se pubIieara en ei cuad「O de me冊O en Ia etapa de

resultados en eI portaI web ins航ucionaI de la entidad

httD:/Iwww.munideDOCO=av.aob,De/.

10.4) DE LAS BONIFiCACIONES

a) Bon胴caci6n por ser personai Licenciado de ias Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacidn dei lO% sobre eI p…taje finaI obtenido, a los postuIantes que

hayan ac「editado ser Lieenciados de Ias Fue「zas Armadas, de conformidad con Ia Ley

29248 y su RegIamento, Siempre que ei postulante lo haya indicado en el Anexo N0 01,

asimismo haya adjuntado en su HQja de VIda documentada copia simpIe del documento

OficiaI emitido po「 Ia autoridad competente que ac「edite taI condicien.
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P駅SONAししICENCIADO DEしAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE軋PUNTAJE TOTAし).

b) Bonificaci6n por Discapacidad

Las pe「sonas con discapacidad que cumpian con ios 「equisitos pa「a ei puesto y hayan

Obtenido … Puntaje ap「Obato「io, Se Ies oto「ga「a una bonificaci6n dei 15% dei puntaje totai,

de confo「midad con Io establecido en el artlcuIo 48 de la Ley 29973, Ley General de Ia

Pe「sonaI con Discapacidad. siemp「e que eI postulante lo haya indicado en eI ANEXO N0

01 , aSimismo haya adjuntado ia Ce珊caci6n expedida po「 CONADIS.

CUADRO DE MERITOS

DISCAPACiDAD = (+ 15% SOBRE EしPUNTAJE TOTAL).

PuNTAJE馴NAL 

PuntajeTotal=Evaiuaci6nCurricular+Ent「evistaPersonai 

費PuntajeFinai雪PuntajeTotaI+Bonificaci6npor」icenciadodelasFuerzas 

Armadas(1O%PuntajeTotaI) 

*PuntajeFinal=PuntajeTotaI+Bonificaci6nporDiscapacidad(15%PuntajeTotaI) 

★Se p「ecisa que en ambos casos la bonificaci6n a oto「ga「 Sera de apiicaci6n cuando

el postuIante haya aIcanzado ei puntaje minimo ap「Obato「io en el p…taje totai

Seg血co「「esponda.

ArticuIo =O.一Siendo la nota minima ap「Obato「ia de 70 puntos y ia maxima lOO puntos. Los

PueStOS Para Cont「ataci6n Administ「ativa de Servicios se asigna「an en estricto Orden de Me「ito.

Articulo 120.一INFORME FINA」 La Comisi6n EvaIuado「a emite un lnfo「me FinaI, Seieccionando a

quien ocupe eI mayo「 Puntaje en el Cuad「O de M色「itos・ EI P「esidente de la Comisj6n Evaiuado「a,

「emiti「a los 「esultados finaies a Ia Ge「encia Municipai, Pa「a los fines pertinentes.

CAPITUしO V=i: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

l. AI siguiente dia habii de la publicaci6n de los resuitados, Ia pe「sona seIeccionada debe「a

ape「SOna「Se a Ia Unidad de Pe「sonaI o la que haga sus veces, a SuSC「ibi「 ei contrato; en

CaSO que la pe「SOna SeIeccionada, nO Se P「eSenta「a a SuSC「ibir el cont「ato en eI plazo

estabIecido po「 CauSaS Objetivas imputables a el, Se nOtifica「a a la persona que ocupo eI

Segundo o「den en Ia evaIuaci6n, quien debe「a ape「SOna「Se a fi「ma「 ei cont「ato en ei temino

de dos (2) dlas habiies de notificado. En caso que esta segunda pe「sona tampoco se

P「eSenta「a a SuSC「ibi「

CAS-002-2021



el ∞nt「atO POr ias mismas condieiones anterie「es, la Unidad de Pe「sonaI, POdra deciara「

desjerto el proceso de seie∞i6n, COmunicando dicha decisi6n a la u両dad o「ganjca usuaria.

2. Para fa suscripci6n deI Cont「ato CAS se 「equie「e prese=ta「 Io sigulente:

●　Fieha de datos con ca「acte「 de Deciaraci6n Jurada

●　Formato de Unico de Declaracien Jurada

・ Constancia de Hab冊aci6n P「ofesionaI, en CaSO que ∞rreSPOnde.

3" EI Jefe de la Ofieina de Adminjstraci6n y Finanzas es ei funcionario de co面anza

「esponsabie de firmar ei Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi ∞mO la 「escisi6∩,

「esoiuci6n o 「enovaci6∩, Si fuera eI caso), eS eI Titula「 del Pliego o quien go∞ de la

delegaci6n de dicha facuItad conforme a ley.

CAPITUしO IX: DEしA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCE」AC16N DE」 PROCESO

l. Decla「atoria de DrOCeSO desierto

EI p「oceso puede se「 decIarado desierto en a喝uno de ios supuestos siguientes:

a) Cuando no se p「esenten postuIantes.

b) Cuando Ios postuiantes no cumpIan con 10S 「equisitos mlnimos.

C) Cuando cump=do Ios requisitos面nimos, Ios postuiantes no obtengan ei puntaje

minimo ap「obatorio en cuaIquiera de les etapas de evaIuaci6n deI p「OCeSO de

COnt「ataCi6n.

d) Cuando no se suscriba el ∞ntratO adm面strativo de servicies dent「O dei pIazo

CO汀eSPOndiente y no exista accesitario.

2. CanceIaci6n del D「OCeSO de selecci6n

EI proceso puede ser canceIado sin que sea 「esponsabi冊ad de la entidad en los

Siguientes casos:

a) Cuando desaparezca Ia necesidad del servicio iniciado el proceso de selecci6n.

b) Po「 restricciones p「esupuestaIes.

C〉　Ot「os supuestos debidamente justifieados.

CAPITULO X: DISPOSICIONES COMPLEMENTARiAS

Primero: La duraci6n dei periedo de Contrataci6n son Ias especificadas en Ias condiciones

esenciales deI ∞ntratO en eI pe刷deI puesto y funciones a desarro=ar; Ia misma que se termina en

Ias fechas indieadas en la p「esente ∞nVOcatOria; Pudiendo ser renovada a solicitud deI Årea

Usuaria y se puede extingui「 o 「escindir el contrato po「 faIta p「esupuestaI o por mal desemp〔涌O deI

t「abajador.

Segundo: CuaIquie「 situaci6n no prevista en las Bases sera resuelta po「 ios Miemb「os de fa

Comisi6n Evaiuado「a.

」A COMISI6N

CAS-002-202 1



Anexo N0 Ol:

CARTA DE PRESENTAC16N DEL POSTULANTE

Se昂ores:

AしCAしDE DE UI MUNICIPAしiDAD DISTR町AしDE POOOししAY

PRESENTE.-

identificado(a) con DNI

N9……………………………………‥,COn domic紺o IegaI

mediante Ia presente Ie solicito se

me considere para participar en eI Concurso P心blico de CAS N9………………………………・, SOIicitada

POr Ia unidad orgchica de COnVOCado por la MUNiCiPAしIDAD

DISTRITAL DE POCOLLAY, a fin de acceder ai puesto (cargo) cuya denominaci6n es

Para lo cuaI, adjunto Ios siguientes documentos debidamente foliados, en eI siguiente orden:

1. Copia simpIe de Documento Nacionai de identidad -DNi・

2. Copia RUC en condici6n de Activo y Habido (Reporte deSUNAT〉・

3. Anexo N9 02: Formato hoja de vida dei postuiante.

4. Anexo N9 03: DecIaraci6n 」urada dei PostuIante.

5. Anexo N004: DecIaraci6n 」urada de Reiaci6n de Parentesco.

6. Anexo N005: DecIaraci6n 」urada de EIecci6n de Sistema de Pensiones.

7. Cur「icuIum vitae documentado.

8. Adjunto copia simpIe dei documento deI camet de discapacidad y/o resoluci6n emitida

POr eI CONADIS, de ser eI caso:

( )Sf　　( )No

9. Adjunto copia simpIe deI documento oficiaI emitido por ia autoridad competente que

acredite su condici6n de Licenciado de Ias Fuerzas A「madas, de ser el caso:

( )Sf　　( )No

Poco=ay,……………….de…………………………… deI 20….

Nota.- Los campos con (★) debe「an ser =enados obIiaatoriamente, la omisi6n de esta instrucci6n invaIida「a ei

PreSente documento.

CAS-002-202 1



ANEXO N0 O2

FORMATO HOJA DE VIDA

l, DATOS PERSONALES,・

=, FORMACION ACADEMICA (SenaIe la especiaIidad y eI niveI acad6mico maximo que haya obtenido〉.

∴∵: �� �� 鋳� ����∴∴∴一∴一∴ ��鞠 

∴∴ �� �� 

Maestria 劔��ituIado() 剪���Eq「esado() 劔 � 

Studiante() 剪���

Jniversita「io 劔��uiado() 剪���

G「adoAcademico() 劔 � 

Eg「esado() 劔 � 

Studiante() 剪���

T6cnico 劔��ituIado() 剪���q「esado() 剪���

StUdiante() 剪���

CAS-002-2021
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ANEXO N0 03

DECLARACI6N JURADA DEL POSTULANTE

(章),mePreSentO Pa「a POitula「 ai PROCESO DE CONTRATAC16N CAS

(章). Ident嗣cado(a) con D.N.i.

domi⊂iIio

……‥(場). en el puesto ylo

de la Gerencは, Sub………………….Gerencia/Area de……,,.....……………‥y decIa「o

bajo ju「amento Io slguIente:

1. No percibi「otros ingresoi de圧stado bajo ninguna moda=dad (Salvo Func16n Docente).

2. No tener inpedimento pa「a participa「 en eI p「oceso de selecc16n ni pa「a cont「atar con eIEstado.

3.　No perc輔「pensi6n aca「godeIEstado.

4'　No haberme acogido a Ioi benef蘭os de incentivos ext「ao「dlna「ios por 「enunciav9I…tarfa

5. Que Ia documentaci6n que sustenta mis estudios y/o expe「lencia labo「aI p「esentada ai Comite EvaIuado「, eS COPIa

fleI dei o「iginaしla misma que ob「a en m巾Ode「・

6.　Ca「ece「 de AntecedentesJudiciaies.

7. No habe「 sido destituido de Ia car「era judiciaI o del Ministe「io P的Iico o de Ia Administ「aci6n P的IIca o de empresas

estataIes po「 medidas disc'P冊a「ほs, ni de la actMdad privada po「 causa o faIta grave iabo「aI・

8.　Ca「ecerdeAntecedentes PenaIes.

9.　Carecer de Antecedentes PoliciaIes.

1O. Que Ia direccich antes consignada, eS la que co「「esponde a mI dom博=ohabituaI・

11. Ser 「esponiabIe de la veracidad de los documentos e而o「mac剛que P「eSentO・ a efectos deI p「esente proceso de

SeIecc16∩.

12. No me encuent「o in§C「ito en eI ′’Registro de Deudores A=menta「los Morosos’’que se 「efiere Iaしey No 2897O, y Su

Reglamento, aPrObado por Decreto Sup「emo NQ OO2-2007JUS, eI cuaI se encuent「a a ca「go y baJo la 「esponsabilidad

deI Consejo Ejecutivo del Pode「 」udicial.

13. No tene「 vincuio Iaboral aiguno con =ing=na Entidad del Estado u Emp「esas deI Estado con acc10na「lado p「lvado o

con potestades p的IIcas; ni encont「arse con iicencla o en uso de vacaciones o bajo alguna causai de suspensi6n o

interrupci6n de contrato; y, en COnSeCuenCia′ nO PerCibo ni pe「Cibire deI Estado m5§ de una 「emune「ac16n,

「et「Ibuci6n, emolumento o cuaIquler tゆO de ing「eso. po「 Ser incompat圃e Ia pe「cepci6n slmuIt如ea de

「em…e「aCi6n y pensi6n po「 servicios p「estados al Estado.

14. Goza「de buena saIud flslea ymentaI.

15. No tene「 inhab冊acI6n p「ofesionaI.

Fo「mulo la p「esente DecIa「aci6= Ju「ada en virtud deI principio de P「esunci6n de Ve「acidad p「evisto' T.∪・O. de la ley de

P「o∞dimiento Administ「ativo Gene「aI aprobado po「 ei dec「eto supremo NoOO4-2O1 9-JUS.

Filma deI Postuiante (’)

聞
Hue=a DigitaI (●)

Nota: Los campos con (★) debe「an se「 =enados obIiaa教Oriamen(e, la omisi6n de esta inst田Cci6n invaIida「a eI p「esente

documento.
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ANEXO NO O4

DEC」ARACI6N JURADA DE RELACI6N DE PARENTESCO

D.S, N0 021-2OOO-PCM, D.S, No O17葛2002-PCM y D,S. NO O34-2005"PCM

(*) ldentificado con DNl.

(*) al amparo dei Principio de Veracidad se龍lado po「 el

articuIo iV, numeraI l.7 deI TituIo PreIiminar y Io dispuesto en eI articuIo 420 de la Ley dei

Procedimiento Administrativo GeneraI - Ley N0 27444, DECUmO BAJO JURAMENTO, io siguiente:

No teneren Ia lnstituci6∩, fam紺ares hasta eI 4o grado de consanguinidad. 20 de afinidad o por raz6n de matrimonio, COn

ia facuItad de designar. nombra「, COntratar O infIuenciar de manera directa o indirecta en e=ngreso a laborar en Ia

Municipaiidad Distritai de Poco=aγ.

Por lo cuaI declaro que no me encuentro incurso en los aIcances de la Ley No 26771 y su reglamento aprobado po「 D.S.

NO O21-2000・PCM y su§ mOd洞catorias. Aslmismo′ me COmPrOmetO a nO Participar en ninguna acci6n que configure

ACTO DE NEPOTiSMO, COnforme a Io dete「minado en Ias normas sobre la materia.

∈N CASO D〔 TENER PARIENTES

Decla「o bajoju「amento que en la Municipa"dad Dist「itaI de Poco=ay iaboran las pe「sonai CuYOS aPe冊dosy nombres indico, a quien(es)

me une la 「eiaci6n o vincuIo de af面dad (A) o ⊂OnSangu面dad (C), VlncuIo matrimoniaI (M) o uni6n de hecho (UH), SehaIados a

C○ntinuacien:

Reiさき胎競 �w�Y%��� ��ﾂ�‖:用言浩 ���IYdI)ｩH駝踉�

Firma deI PostuIante (’)

Nota: Los campos con (★) debe「all Se「 lienados ob岨atoriamente, ia omisi6n de esta inst「ucci6n invalida「各eI p「esente

documento.
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ANEXO NO O5

DECLARACiON JURADA DE ELECCiON DE SiSTEMA DE
PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS,OO9置20O8-TR, DS〃063-20O7・EF

Se吊°「eS.

MUNICiPAしIDAD DISTRiTAしDE POCOしIAY

Presente.-

Identificado con

DNI NO….……‥Declaro que:

1. Deseo pe「manece「en eI Sistema NacionaI de Pensiones

2. Me encuentroactuaImenteaf冊adoa unaAFP.

( )AFP INTEGRA

(〉AFPPROFUTURO()AFPPRiMA

( ) AFP HABITAT

3. No estoy afiiiado a ningun sistema de pensiones yvoI…ta「iamente deseo a帥arme aI:

(  ) Sistema Nacionai de Pensiones (ONP)

(  ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Firma dei Postulante (★) 「圏
HueIIa Digitai (裏)

Nota: Los campos con (章〉 deberかse「 =enados obIl舶tO「lamente, la omIston de eita inst「uccI6n inva=dar5 eI presente do⊂umentO.
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ANEXO N0 06

DECLARACI6N JURADA DE SA」UD PARA PREVENIR EL COViD"19 DE LA

MUNICiPALIDAD DiSTRITAL DE POCOLLAY

He recibido expIicaci6n respecto a1 0bjetivo de Ia p「esente decIa「aci6n y eI destino de ios

datos p「OPO「Cionados en ia misma:

Nombre:

Documento NacionaI de identidad No

Domic掴o:

Nume「o de telefono y ceIuiar:

Årea de Trabajo:

仁En los印timos 14 dias calenda「ios he sido diagnosticado de COVID-19:

Si() NO ( )
2." En los印timos 14　dias calendarios hetenido contacto con aiguna pe「sona

diagnosticada con COVID-19こ

Si() NO()
Parentesco/ 「eIaci6n / vinculo (en caso 「esponder (Si)

3.-　En Ios　伽timos 14 dias caIendarios he tenido alguno de los signos o sintomas

「espi「atorios: eStOrnudos, tOS SeCa, tOS COn eXPeCtO「aCi6n bIanquecina・ ama刷a o ve「dosa’

secreci6n nasaI, COngeSti6n nasal, doIor de garganta, fieb「e o alza termica' maIesta「

generaI, alteraci6n del Oifato o gusto’dificuitad respiratoria.

SI ( )　NO()

Espec幅car cu割es (en caso 「esponde「 SI)

4._ Consumo de tabaco:

Sl( )　　NO()

5。- Padezco una de Ias siguientes enfermedades y/O me enCuentrO en alguna

condici6n considerada dentro del “Grupo de riesgo” asociada a COVID-19: Marca

COn una aSPa (X)

・ Mayo「a65ahos Sl( )

・ Hipertensi6n arteriai controlada Si ( )

●　Diabetesme=itus SI( )

・ Asmamode「adaog「ave Si( )

. Insuficiencia renaI c「6nica en tratamientos con hemodi訓Sis Si (

●　Enfe「medades ca「diovascula「es graves SI ( )

・ Enfermedad 「espiratoria c「6nica Sl ( )

●　Cance「　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Sl( )

・ Enfermedad o tratamiento inmunosup「eso「 (Ci「「OSis hepatica, Iupus, COrtico

te「apia, ent「e Ot「aS)

●　ObesidadconiMC40mas
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DecIa「O que Si ( ) No ( ) estoy comp「endido ent「e las pe「sonas que padecen aiguna

enfe「medad deI “G「upo de Riesgo’’, COnfo「me ai Documento Tecnico de P「evenci6n,

Diagn6stico y T「atamiento e personas afectadas por COVID-19　en eI Pertl ap「obados po「

ResoIuci6n Ministerial NO 193-2020-MINSA y sus modificato「ias. Asi mismo dent「O de mj

Vivienda 「esiden pe「SOnaS que Cuentan COn Ias condiciones ar「iba mencionadas, que los

ubican dent「O deI grupo de 「iesgo.

SI ( )　NO( )

Especifica en caso responde「 Sl ( )

Decla「o bajo ju「amento que la informaci6n que b両do en esta DecIa「aci6n Jurada se

ajusta a la verdad, POr lo que, de comprobarse la faIsedadde Io declarado, Se「e PaSibIe

de responsab潤ad administratlVa y Penai, Segdn cor「esponda.

Poco=ay, _ de dei 2021

(Fi「ma del postulante)
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● MUN音CIPALIDAD DISTRITA」 DE POCOL」AY

CONVOCATOR看A A CONCURSO

CAS No OO2"2021。MDP"T
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MUNICIPALiDAD DISTRI丁A」 DE POCOLLAY

CONVOCATORIA A CONCURSO CAS No OO2-2021"MDP"T

CONTRATACION DE PERSONA」 BAJO EL REGIMEN ESPECIA」 DE

CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS) DEC.」EG.

1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE」 PROCESO

〉 ) ����∴ ���� � ��"�〉 ���� �� �� � ��

厩丁Å ,薄 凵��S ����劔�� 剴ｩ)ｨ����������� �� 剪�重し �� ���� ���� ������‡ ) ��"��� � �� 

) ��i �� 

Vo � �� �*B��� � �� 

〈 �� 亦�� �� 剪� �� �� 

1 ����V�&�6吐襷Vﾆ�6&�6W6FV�6�7W'6��Fﾆ$末6��劔劔劔�21IOII2021 劔�6�佑fFR�6�G&�F�6吐��

2 ��V$末6�6吐襷V6�f�6�F�&��6V覽���'F���劔劔劔 �21101I2021 hasta 劔�5T$tU$T�4���DU$T5U%4�2�
institucionaldeiaMDP 

httD://WWW.munideDOCO=av.cIOb.De/ Pubiicaci6ndeconvocatoriaseneipo巾alde 

TaIentoPer血 劔劔劔劔劔HUMANOSdeia 

httDS://talentoDeru.Servir,aOb.De/ 劔劔劔剴�3��$�#�#��劔MDP 

3 薄�67&��6吐襷V薮7��7GV��蹤W7��VV6W�6吐襷R�劔劔劔�04IO212021 劔�5T$tU$T�4���DU$T5U%4�2��ﾔ�蔟6FVﾆ��

expedientesseraendosmodalidades: 

a書諾藍蒜,豊p霊嶋持Sdela 

b)P「esentadosenfo「matod 劔冓gita �(escaneado)y 

enviado　　via　　co「「eo　　e 劔劔ect「6ni 劔Co　　　a: 

COnVOCatO「iascas(@munideDOCOi 劔劔薄�b���"腱R�劔劔儁DP 

"HORA:8:OOam　a　2:3Opm(Horario 

COrrido) 
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一SELECC16N � 

4 埜f�遊�6吐襷Tf�6��FU��7GT��6吐迺�0410212021 �6�佑fFR�Wf�遊�6吐�4�2�

Curriculumvitaeencumplimientodelasbases 

delconcursop血biico. 

5 ��V&末6�6吐襷V�&W7T友�F�Vﾆ�Wf�遊�6吐襷R�04IO212021 �5T$tU$T�4���CumPIimientoderequisitosminimoseneiportai 僖ERECURSOS 

Webde: 僣UMANOS 
ー　httD:I/WW,munideDOCO=av.aob.DeI 

ENTREVIS十人∴ 凵r 

6 之蹠&Wf�7F��W'6��討�05IO2I2021 �6�佑fFR�Laent「evistapersonaIse「aendosmodalidades: 

PRESENCiALyViRTUAL,medianteeIapIicativo 

ZOOM,eIcualsedeta=a「aeneIactade「esuItados 僞vaiuaci6nCAS 

deIaevaIuaci6ncu「「icuIa「. 

Horario　de　Entrevista:(Elho「a「io　esta「a 

COnSignado　en　eIacta　de「esuItados　deIa 

evaIuaci6ncurricuIar.) 

7 ��V&末6�6吐襷X�VW7VﾇF�F�6f匁�妨6V莓���v匁��05IO212021 �5T$tU$T�6���

WebdeIaMDP: 僖ERECURSOS 
一　httD://WWW.munideDOCOIlav.aob,De/ 僣UMANOS 

suscR!PC16N 冀E」:餞oNTRAro: 

8 ��FｧVF�6�6吐襷V�����ｦ��08IO2I2021 �5T$tU$T�4��DR�$T5U%4�2��ﾔ�蔟6FV�����ﾔE��

9 薄譁6柳FX�f�&��VW2�08IO212021 �6Vxﾈﾆ�6�'&W7��F��

(り　FECHAS SUJE774S A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR L4

COMISION.
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UNiDAD DE SECRETARiA GENERAしY ARCHIVO CENTRAし

(諦富 �� �� �>R� �� 窒�離鯉岬的璽 ��"�∴ 竃 �� ��名 

∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴∴ ��… � � �� 

UNIDADDE 劔����凵vEFEDELAUNiDAD ���#Bﾓ#�#���2�"ﾃs������劔琶e4%$U$��

SECRETARIA 劔劔DESECRETARIA 

GENERALYARCH 劔VO 劔GENERALY 

CENTRAし 劔劔ARCHIVOCENTRAし 

丁O丁Aし �2�"ﾃs������
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騨講読競鞭等

ど鎖朝や鵬軸的む俄母心貯酷薄舗斜で彊棚も㊥ Y細紳融洋紙騨鮮魚Sひ舶鴫織

蜜 警鎧 ���らし埠時-S拭,VE帥CARYCONTROしAR　し鎚ACTl¥月DcoESJE　調AGEト　'NSTITUC細NAし子OEISISTEMADt　TRanTt 

oocしMENTARIOY　REHIVC)CEN千RAし子DEFINIENDO」OSPFiOC紺闘i網子TC)SDE.(ECEPCwhYADMii†ONDE　*PEDIENTES. ��

下線Å細で勘N丁賦鴫、帥所OY糎網棚輸AぐめN胱勘轍的頒里的丁銃声張∪乱丁餅叛と鯛的博㊦胱鍛醒鍬鴫鮪騰C°鴫し朝的S《 

; �6�H+T8ﾜE妊俯$t�(ｴ�&�H�4�+T�44�Y��4�4�4��$2播�4��h,e9��ﾄDU5��9HДT�+T4�+TH������8��4���C○N丁鍬○し棚YSu軽則雄A鍬抹熊仁恵戸C虜的▲棚鎚騨弧C鴫NY†験　博引増離しA郵鈍り鯨ぼ弼TA練だ滴眺鰭贈調的溌動的A 

駆る丁ANC富A, 

;3 ��9)ｩw�4��ﾔ���ｹz9$Ykxﾗxﾗﾉ�D9uｨｺ�$ﾘ+YXｨﾝxﾊ竸9Tｩgﾈｯ偬��ｹ���)e�uｨﾎﾙ[���u��! ACC〔SOAしAINFOtwACIO「〕PUB.ICへDENTRODEしO;PしAroSfSTABしEC†⊃OSPOQしAr‘ONwA千†VIDAOV千GENTE∴ 

垂 儘�X�ﾄ�$X+X揆yl%G&��(�8羡2丙ﾏT蔟$ﾔ�4ﾔ､苳9%��+X�ｵ5����eｸﾝt2洞､5%D��$X+TH�ｵ5��4��+T��+T8.h+TCｨ����
)しこ〇人C〔」OMしNIC千早Aし. 

さ ��ku�ｾｹ�YK��y'�D��+Y^�4�5Y}X鳬)ｨ��5�Z秘&�9;ﾉ$��'�ﾙ��i��9^ｸ�卯YIｸ�З柎9y�･Hｹｸ顗,ﾖ���Iﾘﾈ(��,Y-xﾄﾂ�OPC)RTUNAMEN†EしASCITACroNESAしOS[主GroORESY　FJ亘CIONA部C)S　PAPAしASSESroNESCONVOCAD÷S　PC’3　El 
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