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Municipalidad Distrital
POCOLLAY
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” )
UN BELLO DISTRITO

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-MDP
SEGUNDA CONVOCATORIA

En Pocollay, al 18 de setiembre del afio dos mil veintitrés y de conformidad con las Bases del Proceso
de Seleccion CAS N° 001-2023-MDC (Segunda Convocatoria), el Gerente de Administracién y
Finanzas y el Sub Gerente de Recursos Humanos y el representante del Organo de Control
Institucional designado — Gerente de Asesoria Juridica en su condiciéon de miembros de la Comision
Evaluadora de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y procedieron a realizar la
Evaluacion curricular de los expedientes presentados para la convocatoria en mencién, por lo cual se
deja constancia que los siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente manera:

ESPECIALISTA 1l (AUDITOR)
item Apellidos y Nombres Ee’:::zﬁ'lg? Condicion
1 | LERMO RAMOS MARINNY 48 APROBADO

LOS POSTULANTES QUE APROBARON LA EVALUACION CURRICULAR, DEBERAN DE ASISTIR
A LA ENTREVISTA PRESENCIAL QUE SE REALIZARA EL 19 DE SETIEMBRE DE 2023, EN LAS
OFICINAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY A LAS 10.00 HORAS.

LA COMISION

GERENTEDE BEC

RIKIER MIEMBRO -
Comisién Evaluadora CAS

PRESIDENTE
Comision evaluadora CAS

v
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YO MIEMBRO

SEGUND
Comision Evaluadora CAS




Municipalidad Distrital
POCOLLAY
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-MDP

SEGUNDA CONVOCATORIA

ocollay

UN BELLO DISTRITO

En Pocollay, al 18 de setiembre del afio dos mil veintitrés y de conformidad con las Bases del Proceso
de Seleccion CAS N° 001-2023-MDC (Segunda Convocatoria), el Gerente de Administracion y
Finanzas y el Sub Gerente de Recursos Humanos y el Gerente de Desarrollo Social Econémico y en
su condicion de miembros de la Comision Evaluadora de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se
reunieron y procedieron a realizar la Evaluacion curricular de los expedientes presentados para la
convocatoria en mencién, por lo cual se deja constancia que los siguientes postulantes fueron
evaluados de la siguiente manera:

ESPECIALISTA Il
: : Evaluacién —_
ltem Apellidos y Nombres Curricalar Condicién
DESAPROBADO
4 | ROBERTO JESUS DIAZ PONGO 28 (No cumple con

todos los requisitos
del perfil de puesto)

LA COMISION
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Municipalidad Distrital
POCOLLAY
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-MDP

SEGUNDA CONVOCATORIA

ocollay

UN BELLO DISTRITO

En Pocollay, al 18 de setiembre del afio dos mil veintitrés y de conformidad con las Bases del Proceso
de Seleccion CAS N° 001-2023-MDC (Segunda Convocatoria), el Gerente de Administraciéon y
Finanzas y el Sub Gerente de Recursos Humanos y el Gerente de Asesoria Juridica en su condicién
de miembros de la Comision Evaluadora de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y
procedieron a realizar la Evaluacion curricular de los expedientes presentados para la convocatoria en
mencién, por lo cual se deja constancia que los siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente
manera:

TECNICO ADMISNITRATIVO 1l

item

Evaiuacion

Apellidos y Nombres Curricular

Condicion

10

MIGUEL ANGEL VARGAS RAMOS 30

DESAPROBADO
(No cumple con
todos los requisitos
del perfil)

DEISY CORINA QUENTA HUALLPA 35

DESAPROBADO
(No cumple con
todos los requisitos
del perfil)

KELLY DEL ROCIO CALLE CHAVEZ 15

DESAPROBADO
(No cumple con
todos los requisitos
del perfil)

LA COMISION

NUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

C.2C. EDGAR MELITON

(GERENTE DT ADARN

PRESIDENTE
Comision evaluadora CAS

N dxto KR LR MIEMBRO
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PRIMER MIEMBRO
Comisién Evaluadora CAS
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
UN BELLO DISTRITO

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-MDP
SEGUNDA CONVOCATORIA

En Pocollay, al 18 de setiembre del afio dos mil veintitrés y de conformidad con las Bases del Proceso
de Seleccion CAS N° 001-2023-MDC (Segunda Convocatoria), el Gerente de Administracion y
Finanzas y el Sub Gerente de Recursos Humanos y el Sub Gerente de Contabilidad en su condicion
de miembros de la Comisién Evaluadora de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y
procedieron a realizar la Evaluacion curricular de los expedientes presentados para la convocatoria en
mencion, por lo cual se deja constancia que los siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente
manera:

ESPECIALISTA lll (ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL)

‘ : Evaluacién -
Item Apellidos y Nombres Curricular Condicion
13 DESIERTO

LA COMISION

ZAD DISTRITAY, DE POCOLLAY

isién Evaluadora CAS

OLLAY
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”
UN BELLO DISTRITO

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-MDP
SEGUNDA CONVOCATORIA

En Pocollay, al 18 de setiembre del afio dos mil veintitrés y de conformidad con las Bases del Proceso
de Seleccion CAS N° 001-2023-MDC (Segunda Convocatoria), el Gerente de Administracion y
Finanzas y el Sub Gerente de Recursos Humanos y el Sub Gerente de Abastecimiento en su condicion
de miembros de la Comision Evaluadora de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se reunieron y
procedieron a realizar la Evaluaciéon curricular de los expedientes presentados para la convocatoria en
mencion, por lo cual se deja constancia que los siguientes postulantes fueron evaluados de la siguiente
manera:

TECNICO ADMINISTRATIVO Il COTIZADOR
item Apellidos y Nombres %’:::23::? Condicién
16 DESIERTO
LA COMISION
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UN BELLO DISTRITO

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2023-MDP
SEGUNDA CONVOCATORIA

En Pocollay, al 18 de setiembre del afio dos mil veintitrés y de conformidad con las Bases del Proceso
de Seleccion CAS N° 001-2023-MDC (Segunda Convocatoria), el Gerente de Administracion y
Finanzas y el Sub Gerente de Recursos Humanos y el Sub Gerente de Ejecucién Coactiva en su
condiciéon de miembros de la Comision Evaluadora de Proceso de Seleccion de Personal CAS, se
reunieron y procedieron a realizar la Evaluacién curricular de los expedientes presentados para la
convocatoria en mencion, por lo cual se deja constancia que los siguientes postulantes fueron
evaluados de la siguiente manera:

TECNICO ADMINISTRATIVO I
‘ " Evaluacién ..
ltem Apellidos y Nombres Curricular Condicién
@ DESIERTO
LA COMISION

{R.C. EDGAR MELITON PARIHUAN/
GERENTE D AQMINISTRACION ¢ 70!

PRESIDENTE
Comision evaluadora CAS

>l
SEGUNDO MIEMBRO
Comisién Evaluadora CAS



