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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 007-2024-GAF-MDP-T

Pocollay, 17 de enero del 2024
VISTOS: *

Solicitudes SIN, los servidores Sofia Juana Lancho Paria, Josefina Andrea Jimenez Jimenez, Jaime Gustavo Garcia Rivera,
Karina Beatriz Viacava Fernandez, Rosa Elvira Enriquez Vela, Ruben Daria Comejo Flores, Graciela Luisa Lupaca Flores; Informe N°
960-2023-SGRRHH-GAF-MDP/T, de fecha 20 de octubre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N°
1282-2023-GAF-MDP-T, de fecha 23 de octubre del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe N° 683-2023-
GAJ-GM/MDP-T, de fecha 13 de noviembre del 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 1132-2023-SGRRHH-
GAF-MDP/T, de fecha 28 de noviembre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 1474-2023-GAF-
MDP-T, de fecha 30 de noviembre del 2023, emitido por la gerencia de Administracion y Finanzas; Informe N° 738-2023-GAJ/MDP-T,
de fecha 04 de diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; Proveido con N° de Registro 7974, de fecha 04 de
diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe N° 1226-2023-SGRRHH-GAF-MDP/T, de fecha 21
de diciembre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; Informe N° 1575-2023-GAF/MDP-T, de fecha 22 de
diciembre del 2023, emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe N° 1069-2023-GPPDO/MDP-T, de fecha 28 de
diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacionai; Proveido con N° de Registro
9811, de fecha 28 de diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas; Informe N° 005-2024-SGT-GAF/MDP-
T, de fecha 05 de enero del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Tesoreria; Informe N° 031-2024-GAF-MDP-T, de fecha 09 de enero
del 2024, emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe N° 0053-2024-GPPDO/MDP-T, de fecha 17 de enero del 2024,
emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Pocoliay, fiene autonomia en sus decisiones, en lo poiitico, econémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada prestacion de servicios publicos, procura el desarrolio
integral, sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la
V|l Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, y de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal - LNCSE, establece en su articuio 1
que su objetivo es regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado
en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional de Trabajo.

El articulo 7 de la Ley N° 31188 Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal - LNCSE establece sobre los
sujetos de la negociacion colectiva en el sector publico, por la parte sindical (...) en la negociacidon colectiva
descentralizada, las organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en
condicion de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior.

El numeral 9.2 del articulo 9 de la LNCSE contiene las reglas de legitimacién para negociar por parte de las
organizaciones sindicales para ei caso de la negociacion colectiva descentralizada, precisando lo siguiente:

(..

9.2 En la negociacion colectiva descentralizada:

a. Se considera legitimada para negociar a ia respectiva organizacion sindical el ambito. En caso exista més de
una organizacion sindical en el ambito, se considera legitimada a la_organizacion sindical mayoritaria.
b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del respectivo ambito.
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c. Se considera mayoritaria a la organizacion sindical que afilie a la_mayoria de trabajadores del ambito
respectivo.

d. A propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del respectivo dmbito, se establece
mediante resolucion de la autoridad competente, el nimero de los representantes sindicales para cada
proceso de negociacion descentralizada.

Que, los beneficios convencionales pactados por las organizaciones sindicales se extienden a todos los servidores
del ambito, esto es, a los servidores afiliados a las organizaciones sindicales que participan en la negociacion colectiva, a
los servidores afiliados a las organizaciones sindicales que no participaron en dicha negociacion, asi como a los servidores
que no se encuentran sindicalizados y que, en su conjunto, pertenecen al mismo ambito, en atencion a lo dispuesto por el
literal b) de numeral 9.2 del articulo 9 y el numeral 17.1 del articuio 17 de la LNCSE.

Que, con Solicitudes SIN, los servidores Sofia Juana Lancho Paria, Josefina Andrea Jimenez Jimenez, Jaime
Gustavo Garcia Rivera, Karina Beatriz Viacava Fernandez, Rosa Elvira Enriquez Vela, Ruben Daria Cornejo Flores,
Graciela Luisa Lupaca Flores, quienes ostentan la condicion de personal nombrado bajo el régimen del D. Leg. N1 276,
solicitan emision de actor resolutivo por extension — reconocimiento de los beneficios derivados de Pacto Colectivo de los
afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Que, con Informe N° 960-2023-SGRRHH-GAF-MDP/T, de fecha 20 de octubre del 2023, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, en la que se remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a fin de solicitar opinion
legal para determinar de manera contundente la absoiucion de la solicitud planteada por los servidores de la entidad.

Que, con Informe N° 1282-2023-GAF-MDP-T, de fecha 23 de octubre del 2023, emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas, en la cual solicita opinion legal a la Gerencia de Asesoria Legal. )

i Que, con Informe N° 683-2023-GAJ-GM/MDP-T, de fecha 13 de noviembre del 2023, emitido por la Gerencia de
 Asesoria Juridica, en la que concluye que de acuerdo ai marco legal vigente (la LNCSE y sus lineamientos), es de opinion
que, la regla general es que los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo suscrito entre las partes
(beneficios convencionales) comprenden como beneficiarios a todos los servidores del &mbito, sean sindicalizados o no
sindicalizados; ello, sin perjuicio de que las organizaciones sindicales que se encontraran legitimadas para negociar, sean
mayoritarias o minoritarias, segln el contexto de unidad o pluralidad sindical dentro de las entidades publicas.

Que, con Informe N° 1132-2023-SGRRHH-GAF-MDP/T, de fecha 28 de noviembre del 2023, emitido por la Sub
- Gerencia de Recursos Humanos, en la que ante lo sefialado por la Gerencia de Asesoria Juridica, requiere que se
considere ampliacién de opinion legal puesto que no se pronuncia totalmente sobre los pedidos formulador por los
administrados segUn sus escritos presentados.

Que, con Informe N° 1474-2023-GAF-MDP-T, de fecha 30 de noviembre del 2023, emitido por Ia gerencia de
Administracion y Finanzas, en la que se dirige a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de solicitar se considere ampliacion
de opinion legal.

Que, con Informe N° 738-2023-GAJ/IMDP-T, de fecha 04 de diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, en la que concluye que, de acuerdo al marco legal vigente (LNCSE y sus lineamientos), es de opinion
que, la regla general es que los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo suscrito entre las partes
(beneficios convencionaies) comprenden como beneficiarios a todos los servidores del dmbito, sean sindicalizados o no
sindicalizados; ellos, sin perjuicio de que las organizaciones sindicales que se encontraron legitimadas para negociar, sean
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mayoritarias o minoritarias, segin el contexto de unidad o pluralidad sindical dentro de las entidades publicas. En ese
contexto, corresponde a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se proceda a la liquidacion que corresponde.

Que, el Proveido con N° de Registro 7974, de fecha 04 de diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, que remite los actuados a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su evaluacion y tramite.

Que, con Informe N° 1226-2023-SGRRHH-GAF-MDP/T, de fecha 21 de diciembre del 2023, emitido por la Sub
T Gerencia de Recursos Humanos, en la que sefiala que, en atencion a los escritos presentados por los servidores: Sofia
SLEmARR Juana Lancho Paria, Jaime Gustavo Garcia Rivera, Josefina Andrea Jiménez Jiménez, Karina Beatriz Viacava Fernandez,
“ ¥ Graciela Luisa Lupaca Quispe, Rosa Elvira Enriquez Vela y el ex servidor Ruben Dario Cornejo Flores; y lo sefialado por
la Gerencia de Asesoria Juridica, solicita certificacion y disponibilidad presupuestal previa opinion, para la ejecucion de la
planilla de page, segun la relacion de beneficiarios, cuyo calculo total asciende a S/ 226,200.00 (doscientos veintiséis mil
doscientos con 00/100 soles).

Que, con Informe N° 1575-2023-GAF/MDP-T, de fecha 22 de diciembre del 2023, emitida por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, en la que solicita certificacion presupuestal.

Que, con Informe N° 1069-2023-GPPDO/MDP-T, de fecha 28 de diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Organizacional, en la que indica se procedié a evaluar el presupuesto institucional
de la partida de gastos 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” y puesto que estamos proximos a concluir el
presente afios fiscal 2023, s6lo se cuenta con marco presupuestal disponible en la fuente de financiamiento 2-09 Recursos
Directamente Recaudados, el cual esta supeditado a la disponibilidad financiera de la entidad, por lo que, requiere contar
previamente con la disponibilidad financiera, que permita asumir dicho gasto.

<3

Rl 2

i

Que, el Proveido con N° de Registro 9811, de fecha 28 de diciembre del 2023, emitido por la Gerencia de
' Administracion y Finanzas, en la que remite los actuados a la Sub Gerencia de Tesoreria para su evaluacion y tramite.

*S. Org.

(2
S

Que, con informe N° 005-2024-SGT-GAF/MDP-T, de fecha 05 de enero del 2023, emitido por la Sub Gerencia
de Tesoreria, en la que dentro de sus atribuciones, informa que no se cuenta con disponibilidad financiera para financiar
el pago de los beneficios laborales derivados del Convenio Colectivo de los afios 2017 al 2022 a favor de los servidores
sindicalizados.

7 Que, con Informe N° 031-2024-GAF-MDP-T, de fecha 09 de enero del 2024, emitido por la Gerencia de
; = Administracion y Finanzas, en la que se remite a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional,
para conocimiento y adoptar medidas, asi como la evaluacion y modificacion presupuestal, fuente de financiamiento de
corresponder, y asi atender la solicitud de pago de los servidores.

Que, con Informe N° 0053-2024-GPPDO/MDP-T, de fecha 17 de enero del 2024, emitido por la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional, donde se procedié a evaluar el presupuesto institucional de la
Partida de Gastos 2.1.1 “Refribuciones y Complementos en Efectivo” del presente afio fiscal 2024, determinandose que
se cuenta con recursos disponibles en la fuente de financiamiento 5-08 Impuestos Municipales. En ese sentido y de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, y el articulo 12 de la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria;
emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal, por lo que, otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario N°
0043-2024, por el importe de S/ 226,200.00 (doscientos veintiséis mil doscientos con 00/100 soles), para la ejecucion de
la planilla de pago de los beneficios derivados del Convenio Colectivo de los afios 2017 al 2022, a favor de los servidores
no sindicalizados, la cual se encuentra supeditada a la disponibilidad financiera de la entidad.
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Estando a los actuados, informes técnicos de las areas correspondientes, es que se procede a emitir el acto
resolutivo correspondiente, cuyo cumplimiento se encuentra supeditado a la disponibilidad financiera de esta entidad
municipal.

En cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T, que aprob¢ la modificacion parcial del
Reglamento de Organizaciones y funciones; del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades,
y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 00189-2023-GM-MDP/T y Resolucion
de Alcaldia N° 070-2023-A-MDP-T; y con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Organizacional, la Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

=3 ARTICULO PRIMERO: RECONOCER por extension el pago de bonificaciones por escolaridad, gratificaciones por
*/ Fiestas Patrias (28 de julio), bonificacion por el dia de Tacna (28 de agosto), bonificacion por al dia del Trabajador Municipal

(05 de noviembre) y gratificacion por Navidad (25 de diciembre) derivados del Convenio Colectivo de los afios 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022, a favor de los servidores Sofia Juana Lancho Paria, Jaime Gustavo Garcia Rivera, Josefina
Andrea Jiménez Jiménez, Karina Beatriz Viacava Fernandez, Graciela Luisa Lupaca Quispe, Rosa Elvira Enriquez Vela y
el ex servidor Ruben Dario Cornejo Flores, por el monto fotal de S/ 226,200.00 (doscientos veintiséis mil doscientos con
00/100 soles), conforme a la parte considerativa de la presente resolucion.

-\ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub gerencia de Recursos Humanos, realizar las acciones correspondientes,
;)i asi como la elaboracion de las planillas y todo acto administrativo conducente que permita el debido cumplimiento y
>/ perfeccionamiento de la presente resolucion, el mismo que esta sujeto a la disponibilidad financiera de la entidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente a los 6rganos y unidades organicas pertinentes de la Municipalidad
Distrital de Pocollay para su conocimiento y fines correspondientes; asi como también al responsable de la Unidad de
Soporte Informético, el encargo de la publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Pocollay www.munidepocoliay.gob.pe y en el portal del Estado Peruano www.gob.pe/munipocoiiay.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALDE POCDL{LY

----------------------------- soecassecessas

Cre. EE’G’\P\ MELITON PARIH UANASERPANO
GETENTE DZAOMINISTRACION ¥ ZNANZAS

C.c. Archive
GPPDO
GAJ
SGRRHH

CUD: 20240002346



