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VISTOS:

Con Informe N° 196-2024-SGRRHH-GM-MDP-T, de fecha 13 de febrero de 2024, de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos; el Memordndum N° 184-2024-GM-MDP-T, de fecha 22 de febrero de 2024,
I de la Gerencia Municipal; el Informe N° 172-GAJ-GM/MDP-T, de fecha 23 de febrero de 2024,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, lo sefialado por el articulo 194° de la Constitucion Politica del PerU y articulo Il de la Ley
Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972,-las municipalidades provinciales y distritales cuentan
con autonomia politica econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades indica que el alcalde es
la méxima autoridad administrativa de la Municipalidad, teniendo entre sus atribuciones dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidén a las leyes y ordenanzas, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 6 del articulo 20° del mismo cuerpo normativo

Que, conforme a la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, tiene
como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores el rol de fiscalizacién y control del Estado
y participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, sefiala que el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabgjo tiene por objeto promover la salud y seguridad en el frabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabgjo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo
del empleador.

Que, articulo 49° del referido Reglamento, manifiesta que “Los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
excepcion del personal de direccion y de confianza |(...). Cuando no exista organizacién sindical,
el empleador debe convocar a eleccién de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabgjo, la cual
debe ser democrdtica, mediante votacién secreta y directa entre los candidatos presentado por
los trabajadores (...)".

Que, la Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, de fecha 10 de diciembre de 2021, se aprueba el
documento denominado “Procedimiento para eleccién de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo; Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabgjo, de ser el caso; o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Que, el Procedimiento para eleccién de los/las representantes de los/las frabajadores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; Subcomité de Seguridad y Salud en el trabajo, de ser
el caso; o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabgjo, aprobado con Resolucién
Ministerial N°® 245-2021-TR, prescribe en su numeral 6. Procedimiento para la eleccién:

a. Responsabilidad del proceso de eleccién. El proceso de eleccidn estd a cargo de la Junta
Electoral.
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b. la Junta Electoral (JE) es el organismo gue tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta
la proclamacidn de los/as elegidos/as, dejando constancia de todo lo actuado en un legajo
que formard parte del archivo del CSST. Independientemente a quien corresponda la
responsabilidad de la convocatoria al proceso electoral, el sindicato mayoritario, el sindicato
mdas representativo o el/la empleador/ar deberdn conformar una Junta Electoral (JE) para el
procedimiento de elecciones de los/las representantes de los/as trabajadores/as ante el
CSST. Para ser parte de la JE, se requiere ser trabajador/a de direccién de confianza y tener
dieciocho (18) afnos como minimo. (...). Y el literal

c. Conformacion de la Junta Electoral (JE).

e Presidente/a: Es el/la encargado/a de convocar, presidir y dirigir las reuniones de la
JE, asi como facilitar la ampliacién y vigencia de los acuerdos de ésta. Representa a
la JE ante el/la empleador/a vy los/as trabajadores/as, durante el proceso electoral.

e Secretario/a: Estd encargado/a de las labores administrativas de la JE.

e Primer/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o
acuerdos tomados por la JE.

e Segundo/a Vocal: Aporta iniciativas, fomenta y hace cumplir las disposiciones o
acuerdos tomados por la JE.

d. Funciones de la Junta Electoral (JE).

e  Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de las meas de
) Sufragio o Plataforma Digital, de ser el caso, y publicar el listado. No podrdn ser
elegidos/as los/as candidatos/as, los/as infegrantes de la JE y el personal de la
direccién y de confianza.

Decidir la modalidad en el que se llevard a cabo el proceso de elecciones, en

coordinacién con el sindicato mayoritario, el sindicato mds representativo o el/la

empleador/a, segln a quien le corresponda llevar a cabo el proceso de elecciones.

Autorizar la impresidn y la disponibilidad de las cédulas de votacion o preparar los

materiales para el proceso electoral a través del voto electrénico, de corresponder.

Recibir y evaluar la admision o denegatoria de las solicitudes de los postulantes para

representantes de los/as trabajadores/as.

e Redlizar el cdmputo general de las elecciones, previa verificacidon del padrdn de
trabajadores/as. ' _

e Proclamar alos/as Trabajadores/as fitulares y suplentes elegidos/as.

e Resolver todas las cuestiones que se susciten por consenso, o en su defecto por
mayoria simple. En caso de empate, el/la presidente/a tiene el voto dirimente.

=t e Designar facultativamente, por escrito a un/a representante de la JE en cada lugar

“% de trabajo del/de empleador/a.

y e Redlizar la acreditaciéon de los/as personeros/as.
e Evaluary resolver las tachas e impugnaciones al proceso electoral.

Que, conforme al “Procedimiento para eleccién de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; Subcomité de Seguridad y
Salud en el tfrabajo, de ser el caso; o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabagjo”,
aprobado mediante la Resolucidn Ministerial N° 245-2021-TR, prescribe en su numeral 8. Literall. (...).
c. Vigencia del mandato de los/as representantes ante CSST. El mandato de los/as representes de
los/as trabajadores/as ante el CSST, Subcomité de SST o del/de la Supervisor/a de SST dura un (1)
" afos como minimo y dos (2) afos como mdaximo. El plazo del mandato deberd aparecer en la
Convocatoria. Y esta inicia al dia siguiente de la instalacién, para la instalacién, regirdn las reglas
del quérum establecidas en el arficulo 69° del RLSST.

Que, con Informe N°. 169-2024-SGRRHH-GAF/MDP-T, la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite
a la Gerencia de Administracidon y Finanzas, con copia a la Gerencia Municipal, sehalando que
conforme a las disposiciones en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabagjo de la
RepUblica del Pery, y su Reglamento aprobado por Decreto Superno N° 005-2021-TR, asi como la
Resolucidn Ministerial N° 245-2021-TR, que establece los procedimientos para la eleccion de
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo, la
Municipalidad Distrital de Pocollay estd obligada a conformar una Junta Electoral, conformada
por cuatro personas idéneas, encargada de supervisar y facilitar dicho proceso electoral.



RESOLUCION DE ALCALDIA
N° O 29-2024-A-MDP/T.

N LA A ‘5
Municipalidad Distrital
POCOLLAY

Que, con Memordndum N°. 184-2024-GM-MDP-T, la Gerencia Municipal remite a la Gerencia de
Asesoria Juridica, solicitando se sirva emitir bpinién legal respectiva, asi como acto resolutivo de
i ser el caso, para la designaciéon de los miembros de la Junta Electoral en el Proceso de Eleccion
i de los Representantes del Comité de Seguridad Salud en el Trabagjo; conforme a los alcances de
la Resolucidn Ministerial N° 245-2021-TR. Siendo los que a continuacién se detalla:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 CINTHIA MADELEY CHOQUE AYALA 71824122 Presidente
2 | EDSON JOEL MORETO MAMANI 44628967 Secretario
3 | ELISABETH CENTENO ROJAS 00412855 Vocal 01
4 | MARTIN ALEXANDER CHIRI CHOQUECOTA 70614959 Vocal 02

Que, con Informe N° 172-GAJ-GM/MDP-T, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinién legal
concluyendo, Por lo que, es procedente emitir el acto resolutivo para la conformacion de los
miembros de la Junta Electoral, quienes tendrdn a su cargo el proceso de Eleccién de los
Representantes del Comité de Seguridad y Saiud en el Trabdjo, la misma que estard conformada

de la siguiente forma:

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 CINTHIA MADELEY CHOQUE AYALA 71824122 Presidente
2 EDSON JOEL MORETO MAMANI 44628967 Secretario
3 ELISABETH CENTENO ROJAS 00412855 Vocal 01
4 MARTIN ALEXANDER CHIRI CHOQUECOTA 70614959 Vocal 02

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos en los pdrrafos precedentes y en uso de las
atfribuciones conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”, Resolucion
Ministerial N° 245-2021-TR, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR |a Junta Electoral para el PROCESO DE ELECCION DE LOS

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY, el cual estard conformada de la siguiente forma:

—_—1
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 CINTHIA MADELEY CHOQUE AYALA 71824122 Presidente
2 EDSON JOEL MORETO MAMANI 44628967 Secretario
3 ELISABETH CENTENO ROJAS 00412855 Vocal 01
4 MARTIN ALEXANDER CHIRI CHOQUECOTA 70614959 Vocal 02

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Junta Electoral conformado en el articulo Primero, efectué
las acciones correspondientes conforme ala Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el Reglamento de la Ley N° 29783, aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y a los
lineamientos que establece la Resolucidén Ministerial N° 148-2021-TR, que aprueba el
“Procedimiento para Eleccién de los/las Representantes de los/las Trabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo; Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabgdjo, de ser el caso;
o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabagjo”, para cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos brinde a la Junta
Electoral las facilidades necesarias para mejor cumplimiento de las labores encomendadas.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Junta Electoral cumpla con remitir a la Gerencia de
Administracién y Finanzas con copia a la Gerencia Municipal un Informe Final de los resultados del
proceso de eleccidon que se refiere el Articulo Primero en un plazo méximo de 05 dias hdbiles de
finalizado el referido proceso.
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ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO cualquier otfra disposicion que se oponga a la presente
resolucioén.

ARTICULO SEXTO: NOTIFIQUESE, los alcances de la presente resolucién a los integrantes de la Junta
Electoral para las acciones respectivas, a las dreas competentes de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, y al Equipo funcional de Tecnologias de la informacién y Comunicaciones, la
Publicacién de la presente Resolucidn en la pdgina web de la municipalidad
www.munidepocollay.gob.pe. Y en el portal del Estado Peruano: www.gob.pe/munipocollay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

2\
A=A
(]
el

S

RN
TR/ S /S
\ 4
T

ORI
e
AV

i

C.c. Archivo

GM

GAF

GAJ

SGRRHH

SGSIL
SITRAMUN-MDP
Interesados

JAMB/jce

gocollay

UN BELLO DISTRITO



