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Pocoliay, L 0 MAR 2024
VISTOS:

Infarme N° 331-2024-GPPOO/MDP-T, de fecha 18 de marzo de 2024, emifido por la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesio v Desarrolle Organizacional; Proveido de Regisiro N° 10246,
emitido por la Gerencia Municipal; Informe N® 245-2024-GAJGM-MDP-T, de fecha 19 de
marzo de 2024, emitide por la Gerencia de Asesoria Juridica, v;

i/ CONSIDERANDOC:

Glue, el arficule 194° de la Constitucidn Paolffica del Estado, estoblece que los Municipalidades
Provinciales y Distrifales, son érganos de gobismnoe local, fienen aufonomia politica, economia y
adminisirativa en los asuntos de su competencia, concordante con el arficulo Il del Titulo Praliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que. mediante el Decreto Laglslative N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico v del Cenfro Macional de Planeamiento Esiratégice, se crea &l Cenira Nacional
de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, como el drgano rector vy orentador del Sistema
MNacional de Planeamierio Estratégico.

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N® 00014-2017/CEPLAN/PCD se
aprobd la modificacidn de la "Guia para el Planeamiento Institucional’, cuyo contenido vy sus
maodiflcatorias son aplicables para as enfidades que infegran el Sisterna Nacionai de
Planeamiento Estratégico en los fres niveles de gebierno, v que establecen pautas para la
elaboracion, implementacian. seguimiento, evaluacidn vy mejora continua de las polificas y
planes instifucionales de'los enfidades.

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo de Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD, s
g aprueba la "Guia para el seguimiento y evaluacion de polfficas nacionales y planes del
2 SINAPLAN",

! Que. con Resolucidn de Presidencic de Conssjo Direclivo N° 103-2023/CEPLAN/PCD, se
aprobd la versidn aclualzade de la “"Gulo paora la elaboracidon de indicadores de polificas
nacionales y planes estrotégicos”,

Que. el numeral 4.1 de la ciiada Guia para el Planeamiento Institucional, dispone gue cada
Pliego del Sector Pdblico elabora un Plan Estratéglico Institucional -PEl y un Plan Cperafivo
Institucional - POl a nivel de cada Unidad Ejecutora o Municipalidad, los cuales orientan su
accicnar para €l logro de los objetivos esiablecidos en la politica instifucional en &l marco
de las politicas y planes nocionales y feriioriales (...).

Que, de ccuerde al numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiente Instifucienal, &l PE es un
inskrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus okbjetivos, en un
pericdo minime de tres (3) afics, a frovés de inicialivas disefadas para producir una mejora
en el bienestar de la poblocian g la cudl sirve. Estos objetives se deben reflejor en resuliados.

GQue, mediants Resolucion de Alcaldia N2 087-2023-A-MDP/T, da fecha 21 de junio del 2023,
s2 conformé la Comisidn v el Eguipe Técnico de Ploneamiento Estratégico con la finalidad
de iniciar el proceso de planseamiento estratégico.

Que, medionie Resolucién de Gerencia Municipal N° 207-2023-GM-MDP/T, e fecha 22 de
agosto del 2023, se aprobd el Plan de Trabgjo denominado "Elaboracion del Plan Esfratégico
institucional 2024-2028 v del Flan Operative Instifucional 2024",

Que, conforme consta en gl Aclo de la Sesign N? 02 de la Comision de Planeaomienio
Estraiégico, de fechg 28 de noviembre del 2023, los infegrontes de la comisidn aprobaron el
Proyecto del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de lo Municipalidad Disirital de Pocollay,
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el cual fue enviodo posteriormente mediante coreo elecirénico al Centro Nacional de
Planeamiento Estratéaico para revisién y validacion.

| ny, Que, con Informe Técnico N° 000058-2024-CEPLAN/DNCPPE, de fecha 11 de marzo del 2024,
%la Coordinadora de Flanes Estratégicos Teriloricles e Institucionales del CEPLAN, hao
erificado y validado el Plan Esfralégico Instifucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay.
Jnor el periodo 2024- 2028, precisando gue ha sido elaborado en oplicacién o las
# orientaciones que establece la Guia para el Flaneamiento Institucional v en &l marce a la
Gula para la elaberacién de indicadoeres de politicas nacionales y planes estratégicos.

Que, con Oficio N° 000200-2024-CEPLAN-DNCF, de fecha 11 de marzo del 2024, la Direccién
Nacional de Coerdinacién y Planeamiento Estrolégico del CEPLAN, remite el Informe Técnico
N° 0DO0S8-2024-CEPLAN/DNCPPEL, concluyende que cumple cen lo requeride en la
normativa vigente.

Qua, mediante Informe N° 331-2024-GPPDO/MDP-T, de fecha 18 de marzo del 2024, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrcllo Organizocional, concluye gue el
Provecto del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
ha sido elobarade en aplicacién o las orienlaciones gue establece la Guia para el
Planeamiento Institucional vy en el marco de la Guia para elaboracion de indicadores de
poliicas nacionales y planes estratégicos. En ese coniexia y en cumplimiento de! literal a)
-E' del Arficulo 39° del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la enfidad aprobade
¥/ mediante Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T, el cual sefiala que la Gerencia, fiene
como funcién: "Dirigir y ejecutar las acciones para o formulacién, actuglizacidon y evaluacion
del Plan de Desarolio Local Concerfado Distrital, el Plan de Estratégico insfitucional y el Plan
,- merative Insfitucional’, por lo que solicita lo oprobacidn mediante acto resolutiva del Plan
_ ‘lsrrcrre-grco Institucional de la Municipalidad Distrital de Pocollay para el periodo 2024-2028.
“ﬂl}ue medianle Proveido con registra M° 1026, emitido por lo Gerencia Municipal remite lo
“iactuados a la Gerencia de Asesorfa Juridica autorizande y disponiendo la proyeccion del
I > octo resolutiva corespondiente.

GQue, con Informa N 265-2024-G A J-GM-MDP-T, de fecha 19 de marzo del 2024, la Gerencia
de Asesoric Juridica, emile opinidn favorable pora lo aprobacion del Plan Estratégico
Instilucional [PEI} 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Focollay mediante resolucion de
alcaldia.

Que, estando a lo expuasto Ut Supra, y de confarmidad con el informe fecnico vy legal del
area y estando al ordenamiento juridico vigente, resulta pertinente emitir el oclo
administrativa correspondiente para la aprobacion del Plan Estrategico Institucional (PEI)
2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Por lo que, estandeo a los fundamentes expuestos en los parrafos precedentes y en uso de |as
afrlouciones conleridas por el numeral é) del arficula 20° de lo Ley N.° 27972 "Ley Crganica
de Municipalidades’, Decreto Suprema N° 004-2017-JUS, que aprueba el T.U.O dela Ley N°
27444 Ley de Procedimienio Administrative General, y contando con el visto bueno de |a
Gerencia Municipal, Gerencla de Planeamiento, Presupussto y Desamrello Organizacional,
Gerancla de Asesoria Juridica, Gerencio de Administracion y Finanzas, Gerencia de
“\Desarrollo Urbano e Infraestructura, Gerencia de Desarrallo Sacial y Econdmico, Gerencia de
o) Administracian Tributaria,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan Estratégico Imsfitucional (PEI| 2024-2028 de lo
Municipalidad Cistriital de Pocollay, gue como anexo forma parte de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a o Gerencia de Planeamignte, Presupuesto y Desamraollo
Organizacionial y dermds unidades orgdnicos el cumplimiento de la presente resclucion y su
publicacidn.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presenie resclucion a las dreas competentes de la
Municipalidad Distrital de Pocollay; asimismo, encargar al Equipa Funcienal de Tecnologios
de la Infarmacion ¥y Comunicacionss, para la publicacion de o presente resolucién en la
pagina web insfitucional www.munidepocollay gob.pe: v en &l Portal del Esiade Peruane
www.gob.pe/munipocolicy.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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[ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

TRANMITEDOCU RENTARIO

San Isidro, 11 de Marzo del 2024 !
OFICIO N° 000200-2024-CEPLAN-DNCP i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
Calle Hermanos Reynoso N° 15 - Distrito de Pocollay - Provincia de Tacna— Departamento de Tacna

Asunto © Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional
2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Pocollay

Referencia :  Comeo electrénico (2024-000579).

De mi consideracidn: .
Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de Ia referencia, por &l cual
solicitan el Informe Técnico de verificacién y validacion del Pian Estratégico Instituclonal PEI 2024 - 2028
elaborado, de la Municipalidad Distrital de Pocollay, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en
la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particuiar, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la arficulacidn del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefislado ha elaborado el Informe Técnico N° D000D58-2024-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta &l presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2024 -
2028 de la Municipalidad Distrital de Pocollay, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finaimante, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del procesa de planeamiento astratégico institucional
del equipo técnica y & I Alta Direccion al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion,

Aprovecho la ocasion para expresarie las muestras de mi consideracion y estima.

Atentaments, i ALIDAD BISTRTAL DE | POCOLAY

DeAm S5 e AR DR AT

RECIBIDO
13 MAR 2024

REE e

Documento firmado digitalmente | HOSA- SO S B

a-\"......____“_

Daisy Heidinger Zevalios
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégice
Centro Nacicnal de Plansamiento Estratégico — CEPLAN -
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San Isicdro, 11 de Marzo del 2024
INFORME TECNICO N° 000058-2024-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

Dz : SANDY KATHERYN SILVA PINA

COORDINADORA DE PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES E
INSTITUCIONALES

Asunto : Verificacion y validacion de la elsboracion del Plan Estratégico Insfitucional
2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Referencia ' Correo electronico - Exp. (2024-0000578)

Fecha Eiahoracion: San |sidre, 11 de Marzo de 2024

Tengo a bien dirigime a usted, en atencién &l correo elecirdnico de fecha 23 de febrera del 2024, mediante
el ing. Ever Sanchez Alejos, Gerenle de la Gerencia de Pleneamients, Presupueslo y Desarrollo
Organizacional de la Municipalidad Distrital de Pocollay, remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional
2024 - 2028 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido en 13 Seccidn 5.7 de
la Guia pars el Planeamiento Institucional.

L. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.4. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley de! Sisisma Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Esiratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y |a evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrolle con la finalided de lograr que estos se ajusten 2 los obietivos
sstratégicos de desarrollo nacional previsios en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2. Mediante Resclucitn de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba |z Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Cansejo Directive N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021,

13. Mediante Decreto Supremo N° 085-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprusba &l Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

14. Mediante Decrefo Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de sefiembre del 2023 se aprusba i
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.5. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLANPCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el mareo del ciclo de
Planeamiento Esfratégico para la mejora continua, la misme que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°082-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de

2017.
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Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

Se observa que la declaracion de politica institurional se concrela con el PEI

Se evidencia el desamollc metodologico de la misidn institucional, odjetivos estrategicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales.

El Plan Estratégico Institucional de Iz Municipalided Distrital de Pocollay 2024-2028, cueniz
con D7 Objetivos Esiratégicos Institucionales v 2B Acciones Esirategicas Instiucionales,
incluyendo un OFl de Gesfidn de Riesgos de Desastres, articulado al 07 del Plan de Desarrolio

Regional Concerlado de la Region de Tacna al 2034, aprobado con |z Ordenanza Regional
N° 001-2024-CR- GOB.REG.TACNA

Del cumplimiento del Criteriodel 5 al 6

Cumple con ¢l desarrolio de la ruta estratégica.

Cumple con el uso de los formatos de los Anexos B-1 y B-2 indicados en la Guiz para el
planeamiento institucional, asi como tembien del Anexo A-6 de acuerdo con la Guia parz la
glaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estraiégicos.

Se precisa que &l Plan superior con el que estén articulando su PEIl es con ¢l Plan de
Desarrollo Regional Concertado de la Region Tacna al 2034. asl mismo se menciona en &l
proyecto PEl que se actualizara el Anexo B1. Matriz de arficulacién de pianes, cuando se
apruebe el PDLC del dishito de Pocollay.

Ill. CONCLUSIONES

3.1. Se veriiica y valida que &l Plan Estratégico Institucional - PE! de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, para el periodo 2024-2028, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece ja Guia para el Planeamiento Instituclonal modificada con la Resolucidn de Presidencia
de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N* 00015-2021-CEPLAN/PCD.

3.2, Asimismo, se evidencia que las AEl guardan corespondencia con los OEl y se encueniran
comectamente ubicados en Iz cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultade de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacién del PEI,

V. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acio
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la enfidad y Ia ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo elecirénico al CEPLAN.

4.2. Por consiguients, la entidad debe registrar todos los slementos relevantes del PEI en &l aplicativo
CEPLAN V.01 para pemitir el regisiro dal POl Multianual, y realizar el sequimiento.

Es cuanto debo informar.

Alentaments,

BICENTEMARIO

DEL PERU
2031 - 2034

Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Fifia
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Instifucionales
Centro Naciona! de Planeamiento Esiratégico — CEPLEN
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1.6. A fravés de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamienic
Institucicnal en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico pars la mejora continua.

1.1. Atraves de |z Resclucién de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento Insfitucional
an &l marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.8. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, se
aprusba la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

1.8. Con 8l Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobé |a Politica General de Gobiemo para &
presente mandaio, el 25 de marzo del 2023,

Sobre el Proceso de Asistencia Téenica

1.10. La elaboracidn del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados &n la Guia para el Planeamiente Institucional, modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directive N® 016-2019/CEPLAN/PCD, por o que la validacidn se
enmarcaré en esta Gula, asi como en |a Guia para la slaboracién de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediente Resolucidn de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que a validacion se enmarcara en estas Gufas.

1.11, La participacidn del CEPLAN solo comprendid en la revision de la propuesta del proyecto PEI
desarroliada por los especialistas del drgano de planeamiento por lo comunicado por dicha area
el procsso se realizo de forma participativa con todas |as unidades orgénicas.,

1.12. Se realizaron cuatro (04) revisiones previas a los avances del documenta an las diferentes etapas
del procaso de elaboracion def PEI 2024 - 2028 en coordinacitn con el drea de Plansamiento de
la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Il. ANALISIS

2.1, La seccién 4.2 Comision de Planeamiento Estratégico de Iz Guia para el Plansamiento Institucional,
sefiala que “el Titular de la enfidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de |a Alta Direccién como aquellos a cargo de
los drgancs de lines, de asesoramiento v de apoyo, v otros que el drgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad”, en ese marco, la Municipalidad Disirital
de Pocollay conformo su Comision de Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia
N°® 0428-2023-MDIfA.

2.2. La Seccién 5, Plan Esfratégico Institucional - PE] de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “Ef documento PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”.

2.3. Asimismo, la Seccidn 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Gulz, sefiala que el Pliego remite
su PEl por correo electronico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la
consistencia y coherencia del PE| con el PEDN y |a Politica General de Gobiemo, y emite un
informe téenico, Luego de la validacian, el titular de 1a enfidad deberd emilir €| acto resolutivo de
aprabacian y disponer su publicacin en el Portal de Transparencia Esténdar,

2.4. En ese seniido, la consistanciz y coherencia del PE! de la Municipalidad Distrital de Pocoliay, con
la Politica General de Gobiemo, estan validadas.

2.5. De la verificacion realfizada al proyecto PEIl se svidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiaia la Guiz para el planeamiento institucional.

2.6. Sobre el nivel de cumplimientn de los criterios de evaluacisn de |a Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

[ Pliego MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
| Nivel de Goblerno Local
Refarencia Correo electronico
Fecha de remislon del proyecto de PEl | 27 de febrero del 2024
| Periodo del PEI | 2024 - 2028 | Eleboracion ( X )/ Modificacion () |
: Valoracién . Observaciones (O) /
Criterios de evaluacién gald Descripcién Recomendacionss (R)
Criterios aplicablas al PEl — Gufa para el Planeamiento Institucional
Cumple casi
en su
1. Declaracion de la FPolitica institucional 3 totalidad con
el  criterio
esiablecido,
Se verifica que cumple con presentar
11 |8 Declaracion de Ia Politica
Institucionsl
Cumpls con
2. Construccidn de la Misién 4 el criterio
establecido.
Se ideniifica con claridad los
2.1 | elementos esiablecidos pesra I
construccidn de la misidn.
3. Construccién de los Objetivos 5 =Ry o
Estratégicos Institucionales — OEIl i,
3.4 Articulacién de politicas ¥ planes a
: través de los OEI
| a2 Identificacién de un OEl de Gestion
' del rizsgo de desastre
3q | Consistenciz en iz construccion de los
: OEl Tipo |y I
2.4 Coherencia y consistencia entre los
i ohjetivos, Indicadares y metas
4. Construccicn de las Aceiones 3 g"ml;ﬂl:m:gg
Estratégicas Institucionales - AE! detablacidn.
44 | Consistencia en la construccion de las
: AE! segun su naturaleza
42 Consistencla v cohergncla entre los
5 accionses, indicadores y metas
Cumple can
5. Identificacién de la Ruta Estratégica 2 sl criterio
establecido.
51 Se estableca un orden de prioridad
’ para los OEl v AE|
Cumple con
8. Estructura de presentacion del PEI 2 el criterio
gstablecido.
Cumple con la presentacion del
6.1 | contenido minimo y el llenado correcto
de los AnexosB-1, B2y A6
Puntaje final 18
‘l w I:il.
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I, Presentacion

El presente Plan Estratégico Institucional (PEl), correspondiente al periodo 2024-2028 de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, ha sido elaborado en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua establecido por el Centro Macional de Planeamiento
Estratégico. Es por ello, que a través de Iz Comisidn de Planeamiento Estratégico aprobada con
Resolucion de Alcaldia N°087-2023-A-MDP/T, =e formulé 07 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 28 Acciones Esiratégicas Institucionales que orientaran el accionar para
ejecutar la Polftica Institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

Por otro lado, el PEl 2024-2028 ha side vinculade con los ejes y lineamientos de la Politica
General de Gobierno, que fue aprobada mediante Decreto Supremo N°042-2023-PCM. Los ejes
gue fueron vinculados con los OEl y las AEl, son el Eje 3: Proteccidn social para el desarrollo; el
Eje 4: Reactivacion econémica; el Eje 5: Impulso al desarrollo de los departamentos; el Eje 6:
Lucha contra la corrupcion, orden plblico y seguridad, y defensa de la soberania nacional y el
Eje 9: Més infraestructura v servicios para una mejor calidad de vida.

Respecto a |a metodologia para la formulacién del presente documento de gestién, cabe
precisar que se ha cumplido con lo establecido en [a “Gufa para el Planeamiento Institucional”,
modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°*00016-2019- CEPLAN/PCD,
gue aprueba los lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes institucionales
de las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).
Asimismo, se trabajé con la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°103-
2023/CEPLAN/PCD.

En relacion al PEl 2024-2028, cabe precisar que las prioridades comprendidas dentro de las
principales lingas de accidn de la Municipalidad Distrital de Pocollay consisten en Promover el
Desarrollo Urbano Arménico y sostenido del distrito, Reducir los [ndices de Inseguridad
Ciudadania, Fortalecer la gestién institucional, Promover la gestion ambiental sostenible y
promover el desarrollo econdmico el distrito de Pocollay.
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Ii. Declaracién de politica institucional

La Politica Institucional centra su accionar en brindar bienes y servicios gue respondan a las
expectativas y necesidades de |a poblacion, y que permitan mejorar su calidad de vida, para ello
los esfuerzos de la entidad estarédn dirigidos a promover el desarroilo urbang, reducir los indices
de inseguridad ciudadana, promover el desarrollo social y econdmico, promover la gestién
ambiental y promover |a gestidn del riesgo de desastres. Asimismo, se busca Fortalecer la
gestion institucional, mediante la Articulacién de los Sistemas Administrativos, la adecuada
gestion de los recursos humanos, el uso estratégico de las TIC y eficientes mecanismos para
promover la participacién y rendicién de cuentas. Ademds de la Implementacién de Procesos de
seguimiento, evaluacién y mejora continua orlentada hacla resultados.

La declaracién de politica institucional se rige bajo los ejes y lineamientos de la Politica General
de Gobierno; |a Politica Nacional de Modernizacién de |a Gestidn Publica; el Plan de Desarrollo
Regional Concertado de Tacna y en el marco de las competencias y funciones de la entidad. Por
ende, a continuacion, se presentan las dimensiones en las que se enmarcan los objetivos y
lineamientos propuestos en el PEl 2024-2028:

Promover el desarrollo urbano arménico
y sostenido del distrito de Pocollay

Dimension-de Desarrallo Urbanao e

Infraestructura

Reducir los [ndices de inseguridad
ciudadana en el distrito

Dimension Seguridad Ciudadzana

Promover el desarrollo e inglusién
social en la poblacién

Dimension Poblacional

Promover el desarrolio econdmico en
el distrito

Dimension Economica

Promover la gestién ambiental
sostenible en el distrito

Dimension Ambiental

Dimension Gestion de Riesgos de
Desastres

Promover la gestidn del riesgo de
desastres en el distrito

=Y
»
e
R E SRR W) Fortalecer la Gestidn Institucional
=
=
B3
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Il. Misidn institucional

Conforme al articulo IV de la Ley Orgdnica de Municipalidades sefiala gue los gobiernos locales
representan al vecindario, promueven |a adecuada prestacién de los servicios pablicos locales y
el desarrollo integral, sostenible y arménice de su cireunseripeién. En esa linea, la razén de ser
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, en el marco de sus competencias, funciones y
considerando a la poblacién es Iz siguiente:

Misidn:

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la poblacion
pocollaina a través de la prestacion de servicios publicos de
calidad, mediante una gestién eficiente, innovadora y
transparente.”
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IV, Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales de la Municipalidad Distrital de Pocollay, sefialan los
resultados que se espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién y en las condiciones
internas en cumplimiento de las funciones sustantivas o |as funciones de administracion interna,
de acuerdo a las competencias exclusivas y compartidas, para el dmbito territorial de |z
Jurisdiccion,

Cuadro N° 1: Objetivos Estratégicos Institucionales del PE| 2024-2028 de la Municipalidad
Distrital de Pocallay

DBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGOD NOMBRE INDICADOR

Promover el desarrollo urbano
OELO1 | territorial ordenado v sostenible
distrito de Pocollay.

Porcentaje de implementacién del Plan
de Desarrolla Urbano

Reducir los Indices de inseguridad Ndmero de incidencias delictivas

E fi .0 3 i
' aeine ciudadana en el Distrito de Pocollay. | registradas en el distrito de Pocollay.

Porcentaje de ejecucidn fisica anual del

OELO3 |Fortalecer a gestidn institucional Plan Operativo Institucional.

A Promover |z gestion ambiental Porcentaje de valorizacidn de residuos
. OELO4 = v Z1s
5 sostenible en el Distrito de Pocollay. | sdlidos.
e
~ OELOS Promover el desarrollo econdmico el | Nimero de nueves emprendimientos
: distrito de Pocollay. iniciados por miembros de [a comunidad
Promover el desarrollo e inclusién Porcentaje de hogares empadronados en
OELD& 2 e . 8.
social en |a poblacian. el Sistema de Focalizacidn de Hogares
OELO7 Promover |a gestion del riesgo de Porcentaje de la poblacién capacitada en

| desastres en el Distrito de Pocollay. gestion de riesgo de desastres.

o TT
yhebi




Plan Estratégico Institicional 2024-2628 de la Municipalidad Distrital de Pecollay

V. Acciones Estratégicas Institucionales

Para alcanzar los Objetives Estratégicos del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de g
Municipalidad Distrital de Pocollay, se han establecide velntiune (21) acclones estratégicas, que
corresponden a los CEl de Tipo |, las cuales reflejan los servicios que deberdn proveerse a la
poblacién del distrito y siete (7) acciones estraiégicas que corresponden al OEl de Tipo Il que
permitiran fortalecer la gestién institucional.

Cuadro N*® 2: Acciones Estratégicas Institucionales del PEI 2024-2028 de Ia Municipalidad

Distrital de Pocollay

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CODIGO

OELDL

NOMBRE

Promover el desarrollo urbano arménico y
sostenido del Distrito de Pocollay.

INDICADOR

Porcentaje de implementacion
del Plan de Desarralio Urbano

Acciones Estratégicas del QFI.O1

Catastro actualizado y sistematizado en el

Porcentaje de predios catastrados

AE|.01,
s Distrito de Pocollay en el distrito de Pocollay
AELO1.02 Ordenamiento urbane implementado en el | Ndmero de licencias de edificacién
i Distrito de Pocollay y habllitacién urbana emitidas
AELO1.03 Saneamiento fisico legal de predios de NE’,:;E’D depredos Fie fagimo
2| dominio piblico en el Distrito de Pocollay, | PY° -0 €ON saneamiento fisica
legal en el distrito
Fiscalizacidn oportuna de las disposiciones | Nimero de operativos de
AELO1.04 | municipales administrativas en el Distrito de | fiscalizacién y contral
Pocollay implementados
O —— . Porcentaje de ejecucidn
Proyectos de inversién publica gestionados
AELOL05 eficientemente en el Distrite de Pocollay. _presupues‘tal Geipiopacionide
inversién
OELG2 Reducir los indices de inseguridad "um:dda I"d;?:; d::w"“
i ciudadana en el Distrito de Pocollay P| eg! m’ by SEEIRLERTIRE

Acciones Estratégicas del OE1.02

Sistema de Seguridad Ciudadana

Porcentaje de eguipos operatives

del Distrito de Pocollay

AEL.DO2.01 |debidamente equipado v articulado para para brindar el servicia de
beneficio del Distrito de Pocollay seguridad ciudadana.
%EJ o202 | Patrullaje municipal e integrado por sector | Nimero de patrullajes municipales
e en el Distrito de Pocollay e integrados ejecutadas
Programas de Seguridad Ciudadana con la Ntimere d o 4
AE102.03 | participacidn organizada de |a cludadania .

seguridad vecinal
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

CODIGO NOMBRE INDICADOR
Porcentaje de ejecucion fisica
OELO3 Fortalecer la gestién institucional anual del Plan Operativo
Institucional

Acciones Estratégicas del OELO3

Recaudacion tributaria efectiva para Porcaniale deefectividad qe

AEL03.01 fortalecer |a gestion interna re:a‘udacmn del Impuesto Predial
corriente
Instrumentos de gestion actualizados enla | Nimero de instrumentos de
AELD3.02 f i .
entidad gestion actualizados
. Porcentaje de ejecucion del Plan
Atiga,gs |Capacidadasfortalacidas delos Recirsos |y ooy el da Parsonas en Ie

Hum
umanos en la entidad Municipalidad Distrital de Pocollay

Tecnologfas de la informacién y las
AEL03.04 |comunicaciones implementados para la
transformacidn digital en la municipalidad

Porcentaje de Implementacidn deal
Plan de Gobierno Digital

Numero de audiencias pablicas
realizadas con participacién
ciudadana

Mecanismos de consulta, informacién y

AEL03.05
participacidn ciudadana fortalecidos

Sistemas Administrativos implementadaos Nimero de aplicativos
AELO3.06 | pararegularel uso eficazy eficiente de los | informéticos del sector publico
recursos de |z entidad. implementados

Nimero de acciones de
fiscalizacién ejecutadas por el
Concejo Municipal

AELO3.07 | Funcion fiscalizadora del Concejo Municipal
fortalecida

Promover la gestidn ambiental sostenible Parcentaje de valorizacion de

OELD4
en el Distrito de Pocollay residuos sélidos

Acciones Estratégicas del OELO4

Porcentaje de Implementacidn del
Plan Anual de Evaluacidn y
Fiscalizacion Ambiental

Evaluacion y fiscalizacién ambiental efectiva

AELD4.01
en beneficio de la poblacion pocollaina

Programa Municipal de Educacion, Cultura y | Porcentaje de ejecucion del
AELO4.02 | Ciudadania Ambiental implementadoen el |Programa Municipal de Educacidn,
Distrito de Pocollay Cultura y Cludadania Ambiental

Mejoramiento, mantenimiento y
AELL04.03 |conservacion de dreas verdes de uso
publico en el Distrito de Pocoliay

Nimero de dreas verdes
mantenidas en estado optimo

Servicio de limpieza y de recoleccitn de
AELL0O4.04 | residuos solidos, prestado en farma
adecuada dentro del Distrito de Pocollay

Namero de toneladas de residuos
sdlidos recogidos

P ki ¥
e
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
CODIGO NOMBRE INDICADOR

Numero de nuevos
emprendimientos iniciados por
miembros de la comunidad

Promover el desarrollo econémico en el

i i distrito de Pocollay

Acciones Estratégicas del OELOS

Asistencia técnica integral en heneficio
AELD5.01 de los productores agrarios del Distrito
de Pocollay.

Nimero de productores agrarios
que reciben asistencia técnica

Namero de eventos
gastrondmicos y turisticos
realizados

Eventos gastrondmicos y turfsticos

AEI.05.02 organizados en el Distrito de Pocollay

Asistencia técnica oportuna 2 los
AE(.05.03 emprendedores y agentes ecandmicos
del Distrito de Pocollay

Ndmero de capacitaciones en
materia empresarial realizadas

Numero de agentes econdmicos
Programa de fortalecimiento de cadenas | organizados que participan del

AR08 productivas en el Distrito de Pocollay programa de fortalecimiento de
cadenas productivas.
Porcentaje de hogares
OEl.06 :;:::Iu:::: ﬁ::::r;:# & Inclusion empadronados en el Sistema de
e Focalizacién de Hogares

Acciones Estratégicas del OEL.08

Programas de apoyo sacial
implementados y fortalecidos a favor de

Porcentaje de |z poblacién

i la poblacidn vulnerable del Distrito de vilinersile gue Steade a.lt;s
Pocoliay programas de apoyo social.
Programas deportivos, educativos y Niémero de actividades deportivas,

AENL06.02 culturales en beneficio de la poblacién | educativas y culturales realizadas
pocollaina en beneficio de la poblacidn.

Porcentaje de nifias y nifios que
raciben visitas domiciliarias para la
prevencion de la anemia, salud y
cuidado infantil

Programas de salud preventiva,
AEI.06.03 promocional v asistencial en beneficio
de |3 poblacién pacollaina

f.:iﬁl"llh’ e
o e
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

cODIGO NOMBRE INDICADOR
OEL07 Ftommbe Ls gextai el rieigo de ::pr:i?t:atjl: :: I:estiﬁna:i::‘iﬁsgo
= desast D
res en el Distrito de Pocollay dad
Acclones Estratégicas del OEI.O7
Instrumentos técnicos y planes Numero de instrumentos técnicos
AELO7.01 actualizades para reducir la y planes en materia de Gestién de
vulnerabilidad y atender emergencias Riesgo de Desastres aprobados.
por desastres
Programas de actividades de
AELO7.02 contingencia implementadas en ?:";em de_acc_:lorll-;s ge i
o beneficio de la poblacion del Distrito de | X; ngl;ncl;a i
Pocollay riesgos de desastres
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Plan Estrategico Institueional 2024-2023 de |z Municipalidad Distrital de Pocollay

Ficha técnica de indicadares OEI/AE| (Anexo A-6)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE1.01

Objetivo:

Ficha tecnica del mdicador

OELO1 Promover €l desarrollo urbano arménico y sostenido del distrito de Pocollay.

Nombre del Indicador:

Forcentaje de implementacion del Plan de Desarroilo Urbano

Justificacién:

El Pian de Desarrollo Lirbano, es un instrumento de gestidn v promacién del desarrolla
urbano que establece las pautas, lineamlentos y estrateglas pera alcanzar un desarrolio
sostenible del centro urbano. Por ello, la ejecucién de proyectos vy acclones establecidas
en el PDU, parmitiran el ordenamiento territorizl, el use racional del suslo urbano, la
incorporacion de la gestion de riesgos, la identificacidn de drsas de proteceion y
conservacion, la articulacion vial, Iz reguiacién de las habilitaciones urbanas y
edificaclonas.

Responsables del indicador:

Responsable de |2 medicidn: Sub Gerenciz de Planeamiento Urbano v Catastra
Responszble del objetivo: Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura

Limitaclones para la medicién del
indicador:

Lz medicion del Indicador dependerd de que |z Gerencia de Desarrollo Urbano =
Infraestructura realice las acclones para elaborar e implemeantar el Plan de Desarrollo
Urbano. Asimismo, €l responsable de la medicidn deberd |levar un control de log
programas y proyectos efectuados del Plan de Desarrolle Urbans.

Método del cilcula:

Formuila:
(Ndmers da programas v proyectos del PDU efectuados/Nimero total de programas ¥
proyectos del PDU) x 100%

Sentido esperado del indicadory
tipe de agregacidn:

Ascendente
Acumuiado

Proceso de receleccidn y andlisls:

1. Validacién de disponibilidad de datos (Sub Gerenciz de Planeamiento Urbanoy
Catastro)

2. Recojo y procesamiento de datos (Sub Gerencla de Planeamiento Urbano y Catastro)
3. Emisidn del Reporte del logro alcanzado por el Indicador. {Sub Gerencia da
Planeamiento Urbano y Catastro)

4. Evaluacion del Reporte ées adecuado metodoldgicamente? (Gerencia de Desarrolio
Urbano e Infraestructura)

5. Propuesta de mejora o acclones correctivas (Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura)

5. Analisis del logro alcanzado (Gerencla de Desarrollo Urbano & Infraestruciura)

Fuentey base de datos:

Fuente: 5ub Gerencla de Planeamiento Urbano v Catastro
Base de datos: Informe de evaluacidn

\ Linsa de base Logros ESIJEI'aﬂﬂS
Afio 2023 2024 2025 2025 2027 028
Valor en absaluto 1420 320 5/20 7/20 9/20
Valor en refative 0% 5%, 15% 25% 5% 45%

Mota:

El valor de Ia Iinea base 25 "0%", porgue durente e! afio 2023, no se elaberd el Plan de Desarrollo Urbano.




Plan Estrategico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Pocollay

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL.OL.01

Ficha técnica del indicadar

Objetivo/ Accidn:

QEl. 01 Promover el desarrollo urbano armédnico y sostenido del Distrite de Pocollay.

AELD1.01 Catastro actualizado y sistematizado en el Distrito de Pocollay

Mombre del Indicador:

Porcentzje de predios catastrados en el Distrito de Pocollay

Justificacidn:

L2 municipalidad cuenta con una base catastral desactualizada, por ello se Implementars
una serie de acciones para obtener la Informadién catastral actualizada, lo que permitird
optimizar |a gestidn urbana, la gestién de rlesgos ante desastres y la recaudacidn de
Impuestas.

Responsable del Indicador:

Responsable de la mediclién: Sub Gerencla de Planeamiento Urbana y Catastro
Responsable de la accidn: Sub Gerencia de Planeamiento Urbana y Catastro

Limitaciones para [a medicidn del | Lz medicién del indicador dependerd de que Ja Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y
indicador: Catastro registre y conserve en unz base de datos los predios que se han catastrado.
Método del elculo: Py \
(MUmero de predios catastrados /Nimero total de predios del distrito) x 1009
Sentido esperado del indicadory | Ascendente
tipo de agregacién: Acumulado

Proceso de recolecclén y andlisis:

El responsable de |a medicion y de |z AEl es la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y
Catastro, por ello para el proceso de recoleccion y andlisis seguirs los siguientes pasos;
1. Validacidn de disponibllidad de datos

2. Recojo y procesamiento de datos

3.Emisidn del Reporte del logra aleanzade por el Indicador

4.Evaluacion del Reporte (es adecuado metodologicamente?

5. Propuesta de mejora o acciones correctivas

6. Andlisis del logro alcanzado

|
|
Fuente: Sub Gerencia de Planeamisnto Urbano y Catastro |
|

Bosrite y Dese e detos: Base de datos: Informe de evaluacién y 1a Base grafica catastral.
\ Linea de base Logros esperados
Afig 2023 024 2025 J 2026 2027 Z028
i v | | B | Bw | 9| B
Valor en relativo 0% 14.75% 25% j 35% 45% 55%

{*) Numere de predios regisirados en la base de datos de Iz Gerencia de Administracidn Tributar/a.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL01.02

Ficha tecnica del indicador

OEL 01 Promover el desarrolio urbano armdnico y sostenido del distrito de Pocollay.

Objetivo/ Accién:
AEL0L.02 Ordenamiento urbano implementado en el Distritn de Pocollay
Nombre del Indlcador: Mumero de licencias de edificacion y habilitacidn urbana emitidas
Justificacién: El indicador nos permitird contabilizar el nimero de licencias de edificacidn ¥

habilitacion urbana emitidas por fa Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro,

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencla de Planeamiento Urbano y Catastro
Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestruciura

Limitaciones para la medicidn del
Indicador:

La medicién del indicador dependerd de que la Sub Gerancla de Plansamiento Urbano v
Catastro, elabore una base de datos, donde reglstre constantemente =l numero de
licencias de edificacion y habilitacidn urbana emitidas durante el afio fiscal.

Métado del cileulo;

Férmulz:

A
Donde:

A: Ndmero total de licencias de edificacion y habilitacian urbana emitidas

Sentido esperado del indicadory | Ascendente
tipo de agregacion: No acumulado
1. Validacion de disponibilidad de datos (Sub Gerencia de Planeamianto Urbano y
Catastro)
Z. Recojo y procesamiento de datos (Sub Gerencia de Planeamlente Urbano y Catastro)
3. Emisién del Reporte del logro alcanzada por el Indicador. (Sub Gerencia de
’ . | Planeamiznto Urbano v Catastro)
o e b 4. Evaluacion del Reporte Jes adecuado metodologicamente? (Gerencia de Desarrolla
Urbano e Infrasstructira)
5. Propuesta de mejora o acciones carrectivas (Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura)
6. Analisis del logro slcanzado (Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura)
} Fuente: 5ub Gerencia de Plansamiento Urbano y Catastro
Fuentey base de datos: Base de datos: Informe de evaluacian
\ Linea de base Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absolute 257 260 265 270 270 270

\ialor en relativo




Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de [a Municipahidad Distrital de

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL01.03

Ficha teonica del indicador

Obsjetivo/ Accién:

OELO1 Promaver el desarrollo urbano arménico y sostenido del distrito de Pocollay.

AE|.01.03 Saneamiento fisico legal de predios de dominio piblico en el Distrito de
Paocoliay,

Nombre del Indicador:

Nimera de predios de dominio publico con saneamiento fisico legal en el distrito

Justificacién:

El saneamiento fisico legal de predios se define como el proceso orientado a la
regularizacion y formalizacion del derecho de propiedad, con el fin de obtener la
titulacién o acreditacién iddnea para su acceso 3 los registros publices. Es por ello, que
la Accign Estratégica Institucional e Indicador busca conocer el ntmera de predios de
dominio publico con saneamiento fisico legal.

Responsable del indicador:

Responsable de [a medicidn: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Responsable de |a accién: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

La medicién del indicedor dependera del seguimiento constante par parte de |z Sub
Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro para lograr 2l saneamiento fisico legal de
los predios de dominio plblico.

Método del ciieulo:

Farmula:
IA
Donde:
A: Ndmero total de pradios de dominio piblico con saneamiento fisico legal,

Sentido esperado del indicadory | Ascendente
tipo de agregacisn: No scumulado
El responsable de la medicidn y de la AEl es la Sub Gerencia de Planeamiento Urbana
y Catastra, Por ello, para el proceso de recoleccién y analisis seguird los sigulentes
pasos:
1. Validaclén de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccidn y andlisls: | 2. Recojo y procesamiento de datos
3. Emisién del Reporte del logro alcanzado por el Indicador
4, Evaluacion del Reporte { es adecuado metodoldgicamente?
5. Propuesta de mejora o acclones correctivas
&. Andlisis del logre alcanzado
2 Fuente: 5ub Gerencia de Planeamiente Urbano y Catastro
Flanin. ¥ brisa 3%y dedios: Base de datos: Informe de evaluagion
Linea da base Logros esperados
Aflo 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluto a 1 2 2 2 F
Valor en relathve

Mota:




Plan Estratégico (nstitucional 2024-2028 de la Municip

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AELOLD4

Ficha tecnica dal indicador

Objetiva/ Accidn:

OELDL Promover e desarrollo urbano armonico y sostenido del distrito de Pocaollay.

AEL01.04 Fisealizacidn oportuna de las disposiciones municipales administrativas en
el Distrito de Pocollay

Nombre del Inditador:

Nimere de operativos de fiscalizacidn y control Implementados

Justificacidn:

la fiscalizacién y control municipal evaltia el cumplimiento de las normas v
disposicicnes municipales de cardcter administrativo que contiene obligaciones v
prohibiciones gue son de cumplimiento obligatorio de los ciudadanes, empresas e
instituciones en el ambito de |a jurisdiccidn del distrito de Pocollay. En ase sentido &l
indicador buscar identificar el nimero de acciones de flscalizacin.

Respansable del indicador:

Responsahle de la medicidn: Sub Gerancia de Fiscalizacién y Control Municipal
Responsable de la aceidn: Sub Gerentia de Flscalizacion y Contral Munleipal

Limitaciones para la medician del
indicador:

La medicidn del indicador dependers del seguimiento y registro constante por parte
de la Sub Gerencia de Fiscalizacidn y Control Municipal de los operstives de
fiscalizacion. Asimismo, se deberd tener una base de datos con registros actualizados
y de esa maners evitar los subregistros.

3

ZamiEtoay

Férmula:
SOFC
Métado del edlculo: i
OFC: Nimero total de operativos de fiscalizacidn y contrel implementados
Sentido esperado del Indicadary | Ascendenta
tipo de agregacidn: No acumulade
El responsable de la medicidn y de |z AEI &5 |2 Sub Gerancia de Fiscalizacidn y Cornitrol
Municipal. Per ello, para el proceso de recoleccién y anslisis seguird los sigulentes
pasos.
1. Validacidn de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccion y andlisis: | 2. Recojo y processmiento de datos
3. Emisin del Reporte del logro alcanzado por el Indicador
4, Evaluacion del Reporte Les adecuado metodoldgicamente?
5. Propuesta de mejora o accionss correctivas
6. Andlisis del [ogro alcanzado
’ Fuente: Sub Gerencia de Fiscalizacidn y Control Municipal
aesite y s de ates, Base de datos: Informe de evaluacidn
Linea de base Logros esperados
Afic 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluto 106 108 110 112 114 116

Valer en relativa

dail Distrital de Pocollay
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Plan Esfrategico Inslitucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Pocollay

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEILOL.05

Ficha tecnica del mdicador

OELDL Promover el decarrollo urbano arménico v sostenido del distrito de Pocollay.

Objetivo/ Accion:

AELD1.05 Prayectos de inversion publica gestionados eficientements en el Distrito de
Pocollay

Nombre del Indicador:

Porcentaje de efecucitn presupuestal de proyectos de inversién publics

Los proyectos de inversidn san intervenciones temporales que tisnen como propdsito
crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion de bienes y/o serviclos.

Justificacidn: Es por ello, que la medicion del indicador permitird conocer el porcentsje de ejecucion
presupuestal de proyectos de inversidn piblica gue intervienen en el campo de la
infraestructura.

ficador: Responsable de ls medicion: Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
Responsutibe el in i Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
i Mo hay |imitacidn para la medicién del presente Indicador debido 2 que a través de la
Limitacion
“&T::J::“dmﬁ" il Consulta de seguimiento de gjecucidn de Proyectos de Inversiones se puede obtener

lz informacion.

Método del calculo:

Férmuila:
{Presupuesto Devengado de Proyectos de Inversiéng Presupuesto Institucional
Meodificado de Inversion) x 1008

Sentido esperado del indicadory | Ascendente
tipo de agregacién: No acumulado
El responsable de la medicidn y de Ia AEl es |a Gerencia de Desarrolle Urbano &
Infraestructurs. Porello, para el procese de recoleccidn y andlisis seguird los
sisulentes pasos:
1. Validacién de disponibilidad de datos
Proceso de recoleccidn y andllsls: | 2. Recojo v procesamiento de datos
3. Emisién del Reporte del logro alcanzado por el Indicadar
4. Evaluacién del Reporte ées adecuade metodoldgicamente?
5. Propuesta de mejora o acclones carrectivas
6. Analisis del logro alcanzado
Fuente: Gerencia de Desarrolle Urbane » Infreestructura
Fuentey hata de datos: Base de datos: Informe de evaluacidn
\ Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valoren absoluto 10,205,512/ | 10,803,088/ | 12,323,294/ | 13,093499/ | 13,555,623/ | 13,863,705/
14,563,830 | 15,404,117 | 15,404,117 | 15,404,117 | 15,404,117 | 15,404,117
valor en relativo 69.5% 70% | so% 85% 88% 50%
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Pian Estrategico Institucional 2024-2028 de |z Municipalidad D

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OELD2

Ficha técnica del indicador

OELD2 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de Pacollay

Nombre del Indicador:

MNimero de incidencias delictivas repistradas en el distrito de Pecallay.

Justificacidn;

Elincremento de la Inseguridad ciudadana no salo tiene un impacto negativa sobre las
victimas de algdn delito, sing también sobre los hogares y empresas, gque se ven
ohllgados a desviar recursos que podrian haberse invertido en actividades productivas
hacia los gastos de seguridad. En ese sentido, el presente Objetivo Estratégico
Institucional & indicador busca disminuir los ndices de Inseguridad cludadana en el
Distrito de Pocollay, mediante |2 ejecucién de una serle acciones para fortalecer el
servicio de seguridad cludadana.

Responsable del indicador:

Responsabla de |2 medicion: Sub Gerencia de Serenazgo Municipal
Responsable del objetivo: Sub Gérencia de Serenazgo Municipal

Limitaciones para la medicién del
indicador:

La princlpal limitacién para medir el indicador, es el acceso a la Informacidn oportuna
sobre al nGmero de incidenclas delictivas reglstradas en |2 Comisarfz del Distrito. Esta
limitacidn se puede atenuar con el trabajo articulade de |z Sub Gerencla de Serenazgo
Municipal v |2 Comisariz del distrito.

Métado del cdlculo:

Férmula:
ZIDR

Donde:
IDR: NUmero total de incidencias delictivas registradas en el Distrito de Pocollay

Espacificaciones tédcnicas:

Dentro de las Incldenclas delictivas se encuentra contra la vida, cuerpo vy salud,
patrimonio, Libertad Sexual, Otros Delitos. Las acciones para fortalecer el servicio de
seguridad ciudadania, serdn el patrullaje constante en los sectares del distrito, |2
atencion de denuncias, mantener operativo el sisteme de video vigilancia.

Sentido esperado del indicador y
tipa de agregacion;

Descendents
MNo scumulado

Proceso de reeoleeclén y andlisls:

El responsabie de la medicion y de la AEl es la Sub Gerencla de Serenazgo Municipal.
Por ello, para el proceso de recoleccidn y analisis secuira los siguientes pasos:

1. Validacitn de disponibilidad de datos

2. Recojo v procesamiento de datos

3. Emisidin del Reporte del logro alcanzado por ¢l indicador

4. Evaluacién del Reporte ¢ es adecuado metodoldgicamente?

5. Propuesta de mejora o scclones correctivas

6. Andlisis del logro alcanzado

Fuente y base de datos;

Fuente; S5ub Gerencia de Serenazgo Municipal
Base de Datos: Informe de evaluacion

\ Linea de basa Logros esperados
Afio f 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluto 1790 1700 1615 1535 14589 1387

Valor en relativo

iial de Pocallay
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Pizn Estratggico Institucional 20245-2028 de la Municipalidad Distrital de Pocoliay

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL02.01

Objetiva/ Accidn:

Ficha tecmcadel indicador

OELD2 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de Pocallay

AE|.02.01 Sistema de Seguridad Cludadana debidamente equipadeo v articulado para
beneficie del Distrito de Pocollay

Nembre del Indicador:

Porcentaje de equipos operativos para brindar el servicio de seguridad ciudadana.

El indicador permitira medir el porcentaje de equipos operativos para brindar af

Justificacidn: serviclo de Seguridad Cludadana, que permitan actuar de manera oportuna ante actos
delictivos.
R ble del indicadar: Respensable de l= medieldn: Sub Gerencla de Serenazgo Municipal

Responsable de la accién: Sub Gerencla de Serenazgo Municipal

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

La medicién del indicador dependera de que 1a Sub Gerencia de Serenazgo Municipal
realicé el seguimiento y control de sus equipos, que cada bien tenga su diagndstico
actualizado, para determiner &i se encuentra operativo,

Métado del cdlculo:

Férmula:
(Niimero de equipos operativos/MNimaro total de equipos) ¥ 100

Especifleaciones Técnicas:
Se contabilizara los vehiculos mayores y menores, equipo de comunicaciones y
cémaras de video vigilancia.

Sentido esperade del indicador vy
tipo de agregacidn:

Ascendente
Acumulado

El responsable de la medicion v de la ABl es la Sub Gerencla de Serenazzo Munlcipal.
Por ello, para el proceso de recoleccion y andlisis se seguird los siguientes pasos:

1. Validacion de disponibilidad de datos

2. Recojo y procesamiento de datos

Pro de recoleccid lisis:
MERREL cehanyaniiss 3. Emision del Reporte del logro alcanzado por el Indicador
4, Evaluacién del Reporte é es adecuado metodoldgicamante?
5. Propuesta de mejora o acciohes correctivas
&. Andlisis del logro alcanzado
Fuente: Sub Gerencia de Serenazgo Municipal
F -
ARTRAY beta de dutos: Base de datos: Informe de evaluacidn de |z Sub Gerencia de Serenazgo Municipal
Linea de base Logros esperados
Afic 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Vialar en ahsoluta 30/53 35/53 40453 45/53 48/53 48753
Valor en relativo 56.60% Bb.04% 75.47% 24.90% 90 56% a90.56%
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Plan Estratégico Inslitucional 2024.2028 da |3 Municipalidad Distrital de Pacaliay

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL02.02

Objetive/ Accidn:

Ficha téenica del indicador

DELD2 Reducir los Indices de inseguridad cludadana en el Distrito de Pocollay

AELD2.02 Patrullaje municipal e integrado por sector en el Distrite de Pocallay

Nombra del Indicador:

MNiamero de patrullajes municipales & integrados ejecutados

El servicls de patrullaje integrado se define como el desplazamiento del personal
policial y de Serenazgo, debidamente equipade, por un determinado sector, Por ello,

? ” : con la finalidad de aplicar las funciones relacionadas con Iz seguridad ciudadana, se
establecid el indicador para medir el nimera de patrullajes ejecutados.
Responsahle de la medicidin: Sub Gerencia de Sersnazgo Municlpal
Retponsehiedel Wiieskos: Responsable de la accidn: Sub Gerencia de Serenazgo Municipal
- La medicién del indicador dependerd de que |a Sub Gerencia de Serenazgo Municipal,
Limitaci
CIaRAEE JRUTD 1.l chdes del realice el registro y seguimiento de los patrullajes municipal e integrados ejecutados,
indicadaor: :
el reglstro se debe mantener actualizado.
Férmula:
FA+ }B
Donde:
A: Numero total de patrullajes municipales ejecutados
Mérodo del cdleulo: B: Nimero de patrullajes integrados ejecutados

Especificaciones Técnicas:

La diferancia entre el patrullzje municipal y patrullaje integrados, es que el ditimo se
realiza con efectivas policiales. En cambio, el pstrullsje municipal es un servicio
prestado por serenzzgos capacitados por la entidad.

Sentido esperado del indicador y

Ascendenta

tipo de agregacian: No acumulado
El responsable de la medicidn y de la AE| es la Sub Gerencia de Serenazgo Municipal.
Por ello, para el proceso de recoleccion y analisis seguirs los sigulentes pasos:
1. Validacion de disponibilidad de datos
£ 2. Recolo y procesamiento de datos
Proceso d il ndlisis:
e 3. Emisién del Reporte del logro alcanzado por el indicador
4. Evaluacion del Reporte (es adecuzdo metodoldgicamente?
5. Propuests de mejora o acciones correctivas
5. Anilisis del |ogro alcanzade
: Fuente: Sub Gerencla de Serenazgo Municipal
FUENAS I hers e Atng: Base de datos: Informe de svaluacion
Unea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 l 2027 2028
|
Valor en absoluto 1300 1300 1400 1400 ’ 1500 1500
Valor en refativo

40
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Plan Estratégico Instituclonal 2024-2028 de |a Municipalidad Distrital de Pacollay

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL02.03

Objetiva/ Accidn:

Ficha téecnica del indicador

OELD2 Reducir los indices da inseguridad ciudadana en el Distrito de Pocollay

AE|02.03 Programas de Seguridad Cludadana con la participacién orgenizada de Ia
ciudadania del Distrito de Pocollay

Nombre el Indicador:

Nidmero de organlzaciones de seguridad vecinal

El indicador permitind identificar el nimero de organizaciones vecinales gue

Justificacidn: contribuyen con su apoyo 2 la implementacién de los programas de Seguridad
Ciudadana.
8 sle dal indicador: Responsable de la medicidn: Sub Gerencia de Serenazes Municipal

Responsable de la accidn: Sub Gerendia de Serenazgo Municipal

Limitaciones para la medicién del
Indicador:

Lz medicidn del Indicador dependerd de que |a Sub Gerencia de Serenazgo Municipzl,
lleve un control de las organizaciones de seguridad vecinal iImplementadas, Otro factor,
gue incidira en la medicidn dal indicadaor, ¢erd |a asignacion de recursos logisticas parz
gjecutar dicha actividad,

Método del cilculo:

Formula:

ZA
Donde;
A: Numero total de organizaciones de seguridad vecinal

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregacién:

Ascendente
Acumulado

Proceso de recoleceitn v anélisis:

El responsable de la medicién y de a2 AEl es la Sub Gerencia de Serenazgo Municipal,
Eor ello, para el proceso de recoleccion y andlisis seguira los siguientes pasos:

1, Validacidn de disponibilidad de datos

2. Recojo y procesamiento de datos

3. Emision del Reporte del logro alcanzado por el Indicador

4, Evaluzcidn del Reporte fes adecuado matodoldgicamente?

5. Propuesta de mefora o acciones correctivas

€. Angllsis del logro alcanzado

Fuente y base de datos:

Fuente: Sub Gerenciz de Serenazgo Municipal
Base de datos: informe de evaiuacidn

\ Lﬁ'ﬁa dE hm I.wa! emﬂs
Afia 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor en absoluto i3 i8 19 22 25 25

Vialar en relativo




Plan Estratégico Institucional 2024-2022 de |3 Municipalidad Distrital de Pecollay

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE1.03

Ficha técnica del indicador

Objetivo: OEL03 Fortalecer la gestion institucional
Nombre del Indicador: Porcentaje de ejecucion fisica anual del Plan Operativeo Institucional
El indicador permitira identificar el porcentaje de elecucidn del POI, que comprende
lustificacian: la ejecucidn fisica y financiera de las actividades aperativas e inversiones necesarlas

para ejecutar las AEl definidas en el PEL

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Gerenciz de Planeamlento, Presupuesto y Desarrollo
Crganizacional,
Responsable dal Ohjetive: Gerencia Municipal

La medicién del indicador dependera de que los centros de costos de |2 entidad

Lird
m:t&:inne:‘:;::;: ey ¢l cumplan con registrar las metas fisicas y financieras de sus actividades operativas en
z el Aplicativo CEPLAM.
Fdrmula:
% de ejecucidn fisica anual del PO = Ejecucion fislea de AD/ Pregramacian fisica de
Método del eslculo: AD) x 100%

Donde:

AQ: Actividades operativas
Sentido esperado del indicadory | Ascendente

tipo de agregacidn: Mo acumulado
1. Valldacidn de dispontbilidad de datos [Gerericia de Plansamiento, Presupuasto v
Desarrollo Orpanizacional)
2, Recojo y procesamiento de datos (Gerencia de Planezmignto, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional)
Proceso de recoleccidn y andlisis: | 3. Emisidn del Reporte del logro aleanzada por el Indicador. {Gevencia da
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional)
4, Evaluacion del Reporte ies adecuado metodologicamente? (Gerencia Mumicipal)
5. Propuesta de mejora o acciones correctivas (Gerencia Municipal)
6. Andlisis del logro alcznzado (Gerencia de Municipal)
Fuernte: Gerencis de Planeamiento, Prasupuesta y Desarrolio Organizacional
Base de datos: Reporte de Seguimiento Anual del Plan Operativo Institucional —
Fuente y base de datos: Aplicativo de CEPLAN e Informe de Evaluacidn del PO! Anuzl emitido por |3 Gerenclz
de Plansamiento, Presupuesto ¥ Dasarrolle Organizacional aprobade, &l cual debe
estar aprobador por Gerencla Municigal *
Linea de base Logros esperados

P ol rﬂ% Afig 2023 2024 2025 2026 2027 2028

& e Valor en absoluto

B E"_‘-’-?'-'-ll.u- B2,

i | Fane

\:{\ Valor en relativo 0% 85% 87% 88% 21% 93%

Nota: Los valores de los logros esperados son referenciales v determinados en comparacidn a otras entidadas piblicas
de |3 regidn que utilizan el Aplicativo de Ceplan. Los |ogres alcanzados serdn obtenidos a través del Reporte de
Seguimiente del Plan Operativo Institucional emitide por ef Aplicative Ceplan, debido a la complejidad de determinar
&l nimero de actividades operativas y su avance fisico, a causa de las modificaciones y reprogramaciones. El valor de
|z linea base es “0", debido 2 que |z

telgd aun no cuenta con acceso al Aplicativo de Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI.03.01

Dbjetiva/ Acclén:

Ficha técnica del indicador

OELD3 Fortalecer la gestion institucional

AE1.03.01 Recaudacidn tributaria efectiva para fortalecer la gesticn interna

Nombre del Indicador:

Parcentaje de efectividad de recaudacitn del Impuesta Pred/al eorrlente

Incrementar el porcentaje de recaudacldn del impuesto Predial corriente respecto 2 su
emision, parmitird aumentar los ingresos propies an &l mismo sfie, generande una mayor

dusiieacint gutosuficiencia fiscal, una mejora en las finanzas municipales, v evitar gue dicha deuda sea
menos cobrable en los sigulentes afios.
2 ble del indicador: Responsable de la medicion: Gerencia de Administracidn Tributaria

Responsable de la accién: Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones para la medicién del
indicador:

La medicion del indicador dependeréd de que la Gerencia de Administracidn Tributaria,
conserve i2 informacion en el Sistema de Recaudacidn Tributaria Municipal,

Método del cdlculo;

Fdrmula:

% Efectividad = (Recaudacion Impuesto Predial Corrignte) / (Emisién inicial [P [Afig))
Especificaciones Téenlecas:

Recaudacian IP comriente_al: Monto de recaudacion ejecutada del 01 de enero al 31 de
diciembre del (Afio n] de Impuesto Predial (IP) del afio corriente [Afio n), registrado en el
Sisterna Integrado de Administracién Financiera (SIAF) en el clasificador 1.1.2.1.11 &l
05/01/202{n+1).

Emisidn inicial de IP [Afio): Manto de emision inicial de IP del aflo correspondientea,
consignade en la resolucion de alcaldia [RA) cargada en el SISREPRE 203(n) hasta la 1ra
fecha méxima para gue las municipalidades carguen la RA en el SISREPRE 202(n)

Sentido esperado del indicador v
tipo de agragacion:

Ascendente
Mo acumulado

Proceso de recoleccién y analisis;

£l responsable de la medicion y de Iz AE| es la Gerenciz de Administracidn Tributariz. Por
ello, para el proceso de recoleccion y analisis seguird los slsulentes pasos:

1. Validacion de disponibilidad de datos

2. Recojo v procesamiento de datos

3. Emisién del Reporte del logro alcanzado por el Indicador

4. Evaluacion del Reparte ¢es adecuado metodolégicamente?

5. Propuesta de mejora o acclones correctivas

6. Andlisis del logro alcanzado

fuente vy base de datos:

Fuente: Gerencia de Administracidn Tributaria
Base de datos: Sistema de Recaudacidn Tributaria Municipal- SRTM
Sistema de Registro de Impuesto Predjal- SISREPRE

\

Linea de

hase Logros esperados

Afio

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Valor en absoluto

1515911_.14,1'
2746322.37

1625941 24/
2748522.37

1702843.87/
274652237

175777431/
274852237

1812704.76/
274652237

1840168.99/
2748522.37

Valor en relativo

59.20% 625 B4% 66% 67%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL03.02

Ficha tecnica del indicador

OELO3 Fortalecer Ia gestion institucional

Objetivo/ Accién:
AE!.03.02 Instrumentos de gestion actualizados en la entidad
Nombre del Indicador: Mimere de instrurmnentos de gestion actuzlizados
Justificacidn: El Indicador permitird contabillzar los instrumentos de gestion actualizados bajo el

enfaque de modernizacién de la gestitn piblica.

Responsable de la medicién: Gerencia de Planeamiento, Presupuestoy Desarrollo
Responsable del indicador: Organizacional

Responsable de la accidn: Gerenciz Municipal

L2 medicion del indicador dependerd de gue Iz Gerencia de Planeamlento,
Precupuesto y Decarrollo Organizacional, elzbore una base de datos con los
instrumentos de gestidn y realice las acclones para actualizar|os.

Limitaciones para la medicion del
indicador:

Férmula:

ZA
Donde:
A: Numero total de instrumentos de gestion actualizados
hstoe dal ofculee Especificaciones técnicas:
Los instrumentos de gestién son: Reglamento de Organizacién y funciones, Texto
Unico de Procedimisntos Administrativos, Cuadro de Asignacién de Personal-
Frovisional, Manual de Clasificador de Cargos, Manual de Perfil de Puesto,
Presupuesto Analitico de Personal y ofros documentos de gesticn.

Sentida esperado del indicadory | Ascendente
tipo de agregacion: Mo Acumulado

1, Validacion de disponibilidad de datos (Gerencia de Planeamiento, Prezupuesto y
Desarrollo Organizacional)

2. Recojo y procesamiento de datos {Gerenciz de Planeamiento, Presupuesta y
Desarrollo Organizacional)

Proceso de recoleccion y andlisls: | 3. Emision dei Reporte del logro alcanzado por el indicador, (Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional)

4, Evaluacién del Reporte ées adecuado metodoldgicamente? (Gerencia Municipal)
5. Propuesta de mejora o acclones correctivas (Gerencia Municipal)

6. Analisis del logro alcanzado (Gerenciz de Municipal)

Fuente: Gerencla de Flaneamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional

Fusntey base du detos: Base de datos: Informe de evaluacion
.;'_ Linea de base Logros esperados
R
-\'.' GIRENCLS o
r [ PELsnAcp unay Afo 2023 2024 2025 2028 20Z7 Z028
= |
\: Valor en absoluto 5 3 7 g g 10
Valor en relative
L
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL02.03

Ficha tecnica del indicador

DELD3 Fortalecer la gestidn institucional

Objetive/ Accltn:

AEL03.03 Capacidades fortalecidas de los Recursos Humanos en la entidad

Porcentaje de ejecucidn del Plan de Desarrollo de Personas en la Municipalidad
HERmDes el nlioatn Distrital de Pocollzy

Lz capacitacion es un proceso qgue tiene como finalidad mejorar | desempefio ds los
servidores civiles a través del clerre de brechas y desarrolic de competencias v
Justificacidn: conocimiantos, que permitan fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los
objetives institucionales. Por ello, el indicador permitird identificar el porcentaje de
ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas en la Municipalidad Distrital de Pacollay,

Responszbie de la medicin; Sub Gerencla de Recursos Humanos

Responsable del indicador:
— = Responsable de la accidn: Sub Gerencia de Recursos Humanos

La medicion del indicador dependers de que la Sub Gerencla de Recursos Humanos
Limitaciones para la medicidn del | ejecute las capacitaciones programadas y conserve una hase de datos, donde se

indicador: registre las capacitaciones ejecutadas. Cabe precisar gue la base de datos debe
mantenerse en constante actualizacion,

Férmula:
Método del cilculo: (Numero de acciones de capacitacion ejecutadas/ Numero tota! de acciones de

capacitacion del POP) x 100%

Sentido esperado del indicadory | Ascendente
tipo de agregacidn: Ne acumulade

El responsable de la medicidn y de la AE| es |a Sub Gerentia de Recursos Humanos.
Por ello, para el proceso de recoleccifin v andlisis seguird los siguientes pasos:

1. Validacion de disponibilidad de datos

2. Recojo y procesamiento de datos

de reccleccin y andlisls: 3. Emisidn del Reporte del |ogra alcanzado por el Indicador
4. Evaluacion del Reporte es adecuado metodoidgicamente?
5, Propuesta de mejora o acciones correctivas
6. Andlisis del logro alcanzado
i Fuente: Sub Gerancia de Recursos Humanos
FUSE | Tnsete j Base de datos: Informe de evaluacion
Linea de basa Logros esperados
i ARo 2023 2024 2025 2026 2027 2028
| TRRETILLG uxEanD
| SR AR T
Valor en absaluto &/10 7/10 8710 9/10 10/10
Valor en relative 0% 60% 70% BO% 90% 100%
1

Nota: El valor de la linea base es "0%", debido a que, durante el afio 2023, no se aprohd el Plan de Deszrrolio de
Personas de la Municipalidad Distrital de Pocollay.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AELD3.04

Ficha tecnica dol indicador

OE1.03 Fortalecer la gestidn institucional
Objetivof Accion:
AEL03.04 Tecnoleglas de Iz Informacidn y las comunicaciones implementados para fa
transformacion digital en la municipalidad
Mombre del Indicador: Parcentaje de implementacion del Plan de Gobierno Digital
El Plan de Gobierno Digital es un Instrumento de gestién cuyo objetivo as definir la
estrategia de la entidad para fograr sus objetives de Gobierne Digital, los cuales estén,
por un lado, en funcidn de las necesidades de los ciudadanos, las necesidades de
lustificacion: informacion de |a entidad y cambics en el entorno, v, por otro |ado, enfocados en la
i digitalizacion de servidios, procesos e informacion de la entidad, haciendo uso
intensivo de las tecnologias digitales y Iz innovacidn dirigida por datos. En esa linea, el
indicador permitird medir el porcentaje de implementacién del Plan de Gobierna
Digital.
Responsable de la medicién: Equipo de Tecnologlas de la Informacidn y
Responsable del indicador: Comunicaciones
Responsable de la accidn: Gerente Municipal
Liristacions edicia La medicion del indicador dependerd de que el Equipo de Tecnologlas de la
mf:;‘:;:r, Fain d Infarmacidn y Comunicaciones realice el seguimiento y registro constants de los
’ programas y proyectos efectuados del Plan de Gobierno Digital.
Formula:
Método del caleula: (Numero de programas y provectos efectuados/ Momero total de programas y
proyectos del PDG) x 100%
Sentido esperado del indicadory | Ascendente
tipo de agregacion: Acumulada
1. Validacién de disponibilidad de datos {Egulpo de Tecnologfas de la informacién y
Comunicaciones)
2, Recojo v procesamiento de datos (Equipo de Tecnologias de |z Informacidny
Comunicacdanes)
Proceso de recoleceidn y andiisls: | 3, Emisidn del Reporte del logro alcanzado por el Indieador. (Equipo de Tecnologias
dela Informacidn y Camunicaciones)
4. Evzluacicn dal Reporte {es adecuado metodolégicamente? (Gerencia Municipal)
5, Propuesta de mejora o acciones correctivas (Gerencia Municipal)
6. Andllsis del logro alcanzado (Gerencia de Municipal)
Fuente: Gerencla Municipal / Equipo de Tecnologfas de la Informacicn y
Fuente y base de datos: Comunicaciones
Base de datos: Informe de evaluacian
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en 2bsoluto 1/10 2/10 3/10 410 5/10
Valor &n relativo 0% 10% 20% 3054 40% 50%

Nota: El valor de la Iinea base es "0%”, debido a que, durante el afio 2023, no se aprobd el Plan de Gabierno Digital

en fa Mys

alidad Distrital de Pocollay,
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FICHA TECNICA DEL INDICAROR DE AEL03.05

Ficha tecnica del indicador

Objetivef Accidn:

OELO3 Fortalecer la gestidn institucional

AELD2.05 Mecanicmos de consults, informacion y participacion ciudadana
fortalecidos

Nembre del Indicador:

Nimero de audiencias pliblicas realizadas con participacién ciudadana

El indicador tiene por ohijstive contabilizar las audiencias pablicas realizadas con la

Justificacién: participacidn cludadana, que consiste en el involucramiento active de los dudadanos
en |os procesos de toma de decisiones pablicas que tienen repercusion en sus vidas.
Responsable del indicador: Responsable de la medicidn: Gerencia de Desarrolio $ocial y Econdémico

Responsahle de la sccién: Gerencia Municipal

Limitaciones para la medicion del

La medicion del indicador dependerd de que |z Gerencla de Desarrollo Social v
Econdimico, elabore una base de datos para registrar e/ ndmera de audiencias plblicas

A

“eREN

indicador: con participacidn de la cludadania. Cabe precisar que la base de datos debe
mantenerse actualizada.
Formula;
Métado del calculo: A
Donde:

A: Numero total de audiencias pOblicas realizadas con particlpacidn cludadana.

Sentido esperado del indicador y | Ascendente
tipo de agregacién: No acumulado
1, Validscion de disponibllidad de datos (Gerencia de Desarrollo Soclal v Econdmics),
2. Recojo y procesamiento de datos (Gerencia de Desarrollo Soclal v Econdmicol).
3. Emision del Reporte del logro alcanzado per el Indicador. (Gerencia de Desarrollo
Proceso de recoleccién y analisis: | Social y Econdmico).
4. Evaluacldn del Reporte ¢es adecuado metodoldgicamente? (Gerencia Municipal)
5. Propuesta de mejora o acciones corractivas (Gerencia Municipal)
6. Andlisis del logre alcanzado (Gerencia de Municipal)
Fuente: Gerencla de Desarrolio Social y Econdimico
Fuents y base de datos: Base de datos: Informe de evaluacién de la Gerencia de Desarrolio Social y
Econdmico
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluto 3 3 3 4 4 4

Valor en relztive
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL03.06

Objetive) Accidn:

Ficha técnica def indicader

OELO2 Fortalecer |2 gestion institucional

AELD2.06 Sistemas Adminisiratives implementados para regular el uso eficazy
eficiente de los recurses de la entlidad.

Nombre dal indicador:

Niimero de aplicativos informaticos del sector plblico Implementados

Justificacion:

El indicador permitird identificar el nimero de aplicativos informaticos que la entidad
ha implementado como resultado del funcionamiento y articulacién de los sistemas
adm|nistrativos, tales como Recursos Humanos, Abastecimiznto, Prasupussto Publice,
Tesoreria, Endeudamiento, Contabllidad, Inversidn Plblics, Planeamiento Estratégico,
Defensa Juridica del Estado, Sistema de Control, Modernizacion de la Gestidn Publica.
Entre los principales aplicativos informdticos se encuentrs el SIAF, 5IGA, SEACE,
Aplicativa CEPLAN, AIRHSP, Aplicativo de Sistema de Control Interno, Sistema Unico de
Tramites y otros aplicatives.

Responsables del indicador:

Responsable de la medicidn: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarroflo
Organizacional.
Responsable de la acclén: Gerencia Municipal

La medicion del Indicader dependerd de que la Gerencia de Planeamlentn,

Limitaciones para |a medicidn del | Presupuesto y Desarrolio Organizacional, elaboré una base de datos donde se registra
indicador: los aplicatives informaticos que se vienen Implementando en la entidad en
cumplimiento a las disposiciones de los entes rectores de los Sistemas Administrativos.
Férmula;
Método del célculo:

A: Nimero de aplicativos informdticos del sector publico Implementades

Sentido esperada del indieadory | Ascendente
tipo de agregecidn Acumulado
1. Validacidn de disponibilidad de datos (Gerencia de Planeamients, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional).
2. Recojoy procesamiento de datos (Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional).
Proceso de recoleccion y analisis: | 3. Emisidn del Reporte del logro aleanzado por el indicador. {Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Organizacional)
4, Evaluacion del Reporte {es adecuado metodoldgicamente? {Gerencla Municipal)
5. Propuesta de mejora o scciones correctivas (Gerencla Municipal)
6. Analisis del logro alcanzado [Gerencla de Municipal)
Fuente: Gerenciz de Planeamients, Presupuesto y Desarrollo Organizaciona!
Fuenta y base de datos: Base de datos: Informe de evaluacién de |a Gerenclz de Planeamlento, Presupussto y
Desarrollo Grganizacianal,
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluto 5 B B i i 7
Valor en relativo

3
=r
=
f
=
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI.03.07

Dbjetiva/ Accidn:

Ficha tecnica dal indicador

OELO3 Fortalecer la gestidn institucional

AELD3.07 Funein fiscalizadora del Concejo Municipal fortalecida

Nombre del Indicador:

Numere de acclones de fiscalizacion ejecutadas por el Concelo Municipal

Justificacidn;

A través del indicador se busca contabilizar el nlimero de acciones de fiscalizacian del
Concejo Municipal que debe ser aprobado durante el primer trimestre de cada afio
fiscal, de acuerdo a la Ley N*21812 que modifica el Articulo 8 de la Ley N°27872, Ley
Organica de Municipalidades,

Responsable del Indicador:

Responsable de la medicidn: Concejo Municipal
Responsable de la accidn: Concejo Municipal

Limitaclones para la medicidn del

La medicién del indicador dependerd del saguimiento que realice el Concejo

indicador; Municipal a su programa de acciones de fiscalizacién,
Formuia:
. TA
Método del cdiculo: s
A: Nidmero total de acciones de fiscalizacion ejecutadas por el Concejo Municipal
Sentido esperado del indicador y | Ascendente
tipo de agregacion: No acumulado

Proceso de recoleccidn y anglisis:

El responsable de la medicidn v de la AEI es el Concejo Municipal. Por ello, para el
proceso de recoleccidn y andlisis seguird los siguientes pasas:

1. Validacion de disponibilidad de datos

2. Recojo v procesamiento de datos

3. Emisidn del Reporte del logro alcanzado por el Indicador

4. Evaluacidn del Reporte des adecuado metodoldgicamente?

5. Propuests de mejora o acclones correctivas

6. Analisis del lopro alcanzado

Fuente: Concejo Municipal

e )
T I A

Ei s
uente y base de datos: Base de datos: Informe de evaluacidn
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
Valor en absoluta 0 6 6 10 10 12
Vailor en refativo

Mota: El valor de la linea base es "0”, debido & que de acuerdo a la Ley N"31812 que modifica 2l Articulo 9 de |3 Ley
N"27972, Ley Organica de Municipalidades, a partir del afio 2024, el Concejo Municipal deber3 presentar su programa
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEL04

Ficha tecnica de| indicadaor

Cbjetivo:

DELD4 Promover la gestion ambiental sostenible en el Distrito de Pocollay

Nombre del Indicador:

Porcentzje de valorizacién de reslduos sdlidos

Justificacion:

A través de la aplicacidn del indicador se podrs identificar |z cantidad de residuos
stlidos organicos e inorganicos municipales dispuestos adecuadamente, 3 través del
programa de segregacion en la fuente y recolecclon selectiva de residuos sélidos), con
la participacion de las asociaciones de recicladores formalizzdas y/o |as empresas
operadores de residuos sdlidos gqulenes realizaran la comercializacion de los residuos
stlidos con potencial valorizable, para ser ingresados a las actividades econdmicas
iograndoe generar nuevos productos y a su vez prevenir riesgos ambientales y proteccidn
8 la salud v el blenestar de las personas.

Responsables del indicador:

Responsable de medicién: Sub Gerencia de Gestidn Ambiental v Mantenimiento
Responsable del objetivo: Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y Mantenimiento

Limitaciones para la medicién dal

La medicion del indicador dependerd del seguimiento constante que realicé |z Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento al registro da la informacién de
valorizacién de residuos sdlidos en el Sistema de Informe para la Gestidn de Residuos

Indicador: i 2
G Solidos - SIGERSOL Municipal. E| registro que se haga en la base de daros debe
actualizarse contantemente.
Férmula;
% RSV=RSV/(RSG-NAP)
Método del cdlculo: DG

RSY: Residuos Solidos Valorizados en toneladas
RSG: Residuos 5alidos Generados en toneladas
M&P: Residuos no aprovechables y peligrosos en toneladas

Sentido esperado del indicadory
tipo de agregacidn:

Ascendante
No scumulada

Proceso de recoleccidn y andlisis:

El responsable de la medicion v de 1a AE! es |a Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Mantenimiento, Por eflo, para el proceso de recoleccin y analisis seguird los
siguientes pasos:

1. Validacidn de disponibilidad de datos

2. Recojo v procesamiento de datos

3. Emisidin del Reporte del logro aleanzade per el Indicador

4. Evaluacion del Reporte {es adecuado metodoldgicamente?

5. Propuesta de mejora o acciones correctivas

6, Analisis del logro alcanzado

Fuente: Sub Gerencla de Gestidn Ambiental y Mantenimiento
Base de datos: Sistema de Informacién para la Gestién de Residuos Solidos —

Feiwevbe v buiew e duitai: SIGERSOL Municipsl- DGRS-MINAM e Informe de Evaluacién de ba Sub Gerencia de
Gestlon Ambiental y Mantenimienta
m;:::* Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028
Vilarsuiscute 3;‘::?3 :st;ﬁ; 3?3%1?;3 39389:11315{3 aﬁﬁa .:;gff;
Valor en relative 1.85% 2.08% 2.29% 2.52% 2.77% 3.05%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AF1.04.01

Objetive/ Accién:

Ficha tecnca del indicador

OEL.04 Promover la gestidn ambiental sostenible en el distrito

AELO4.01 Evaluacion y fiscalizacidn ambiental efectiva en beneficio de |z poblacidn
pocollaina

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental

lustificacion:

El indicador nos permitira identificar la ejecucién de actividades de evaluacion,
supervisién y fiscallzacién ambiental de competencia municipal, con el fin de
preservar la calidad amblenta! v |2 salud de los ciudadanaos del distrito.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn: Sub Gerencla de Gestidn Ambiental y Mantenimiento
Responsable de la accién; Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y Mantenimiento

La obtencidn de informacién para medir del Indicador dependerd del seguimienta y

Limitaciones para la medicidn del | actualizacién constante del registro que realicé la Sub Gerenclz de Gestidn Amblental
indicador: ¥ Mantenimiento de acuerdo = sus actividades programadas dentro del Plan de
Evaluacidn y Fiscalizacldn Ambiental.
Férmula;
Métode del caleulo: (Mimero de actividades ejecutadas del PLANEFA [ Nomero de actividades

programadas en el PLANEFA] x 100

Sentido esperado del indicadory
tipo de agregacidn:

Ascendente
No acumulado

Proceso de recoleccion y andlisis:

El responsable de la medicidn y de Ia AEI e5 |a Sub Gerencia de Gestion Ambiental v
Mantenimiento. Por ello, para el proceso de recoleccign y analisis seguird los
siguientes pasos:

1. Vzlidacian de disponibilidad de datos

2. Recojo y procesamiento de datos

3. Emisidn del Reporte dal logro alcanzado por el Indicador

4. Evaluacidn del Reporte ¢es adecuado metodologicamente?

5. Propuesta de mejora o acclones correctivas

&. Andlisis del logro alcanzado

Fuente: Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y Mantenimiento

Fusncey base e datos: Base de datos: Informe de evaluadion
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absolute 8/10 8/10 8fi0 g/10 9/10 9/10
Valor en relative 80% BO% BO% 90% 0% o0%

51
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL04.02

Objetivo/ Accidn:

Ficha técnica del indicador

DEL04 Promover la gestion ambiental sostenible en el Distrito de Pocollay

AELD4.02 Programa Municipal de Educacian, Cultura y Ciudadania Ambiental
implemantado en el Distrito de Pocollay

Nombre def Indicadar:

Porcentaje de ejecucion def Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental

Justificacion:

Elindicador medird |2 ejecucién del Plan EDUCCA, gue busca promover la educacidn e
investigacidn ambiental, incentivar la participacién ciudadana en todos sus nivelss y
promover la culturz de la prevencién en la cludadania, a través de campafas de
reciclaje y talleres de sensibilizacién.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicién: Sub Garencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento
Responsable de la accion: Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y Mantenimiento

Limitaciones para la medicién del

Ls pbtencion de informacion para medir del indicador dependera del seguimiento
constante y registro que realicé la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y

indicador: Mantenimiento de acuerdo a sus actividades programadas dentro del Programa
Municipal de Educacién, Cultura y Cludadania Ambiental.
Férmula:
Método del cilculo: % = [Nimero de actividades ejecutadas del Plan EDUCCA [ Namero de actividades
programadas en el Plan EDUCCA) x 100
Sentido esperado del indicador y | Ascendente
tipo de agregacién: No acumulado

Proceso de recoleccion y anslisis:

El responsabie de la medicidn y de la AEl es la Sub Gerencla de Gestidn Amblental y
Mantenimiento. Por ello, para el proceso de recoleccidn v andlisis seguird los
siguientes pasos:

1. Validacldn de disponibilidad de datos

2. Recojo y procesamiento de datos

3. Emision de! Reporte del logro aleanzado por el Indicador

4. Eveluacion del Reporte {es adecuado metodoldgicamente?

5. Propuesta de mejora o acciones correctivas

B. Andlisis del logro alcanzado

Fuanta: Sub Gerencia de Gestidn Amblental y Mantenimiento

Fuente y base de datos: Base de datos: Informe de resultados/ Reporte de Seguimiento del POI- Aplicative
CEPLAN.
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 206 | 2007 | 208
|
Valor en absoluto 5/10 B/1D 8/10 2/10 810 | S/10
Walor en relative 50% 8Osk B0% S05% a0% Q0%

dad Dictrital de Pocoliay
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI.04.03

Ficha tecnica del indicador

Objetivaf Accidn:

OE1.04 Promover la gestidn ambiental sostenible en el Distrito de Pocollay.

AEL04.038 Mejoramienta, mantenimiento y conservacion de dreas verdes de uso
ptblico en el Distrito de Pocollay

Nombre del Indicador:

Numerp de dreas verdes mantenidas en estado dptimo.

Justificacidn:

Las dreas verdes de uso piblico son aguellos espacios cubiertos por vegetacion y/o
arbolado, ubicados en parques, plazas, slamedss, paseos, malecones, bermas
centrales, bermas laterales, aportes pars recreacidn publica resultantes de
habilitaciones urbanas. En ese sentido, el mantenimiento y conservacion de areas
verdes cantribuird @ meforar la calidad de vida de [as personas y del ambiente en &
distrito. En este caso, el indicador nos permitird conocer el niimero de dreas verdes
mantenidas en estado Optimo.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Gestidn Amblental y Mantenimiento
Responsable de la aceldn: Sub Garencia de Gestidn Amblental y Mantenimiento

Limitaciones para la medicidn del
indicador:

La medicién del indicador dependera de |a informacién registrada por |a Sub Gerencia
de Gestion Ambiental y Mantenimiento. Sin embargo, no contar con una base de datos
gue contemple el total de m2 de dreas verdes del dictrito, seria otra imitacién, por ello
es Importante gue fa Sub Gerencia realicé el seguimiento constante de sus actividades
para conversar las dreas verdes,

Método del edlculo:

Férmula;
IhA
Donde:
A: Mumero total de dreas verdes mantenidas en estade dptimo.

Sertido esperado del indicador y | Ascendente
tipo de agregacidn: Mo acumulado
El respansabie de la medicidn y de Ja AEl es la Sub Gerencia de Gestion Amblental y
Mantenimiento. Por ello, para el procese de racaleccidn y andlisis seguird los
sigulentes pasos;
1. Validacidn de disponibilidad de datos
Proceso de recolecrifin y andlisis: | 2. Recojo y procesamiento de datos
3. Emisién del Reporte del logro 2lcanzado por el Indicador
4. Evaluacidn del Reparte fes adecuado metodoléglcamente?
8. Propuesta de mejora o acciones correctivas
§. Analisis del logro slcanzado
; Fuente: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimisnto
e Base de dates: Informe de evaluacidn de la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental
Linea de baze Logros esparados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluto 17088.71 12000 15000 20000 21000 22000

Valor en relativo
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Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Pocollay

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE|.04.04

Dbjetiva/ Accidn:

Ficha técnica del indicador

OELD4 Promover |a gestibh ambiental sostenible en el Distrito de Pocollay.

AELD4.04 Servicio de limpieza y de recoleccidn de residuns salidos, prestado en
forma adecuada dentro del Distrito de Pocollay

Nombre del indicador:

Nimero de toneladas de residuns solidos recogidos

Justificacion:

La gestion integral de residucs solidos municipales, comprende el servicio de
recoleccidn, transporte v dispesicidn final de los rasiduos sélidos. Por elle, 52 ha
esteblecido el Indicador para medir el desempefio de |2 entidad respectoa Iz
cobertura del servicio de recoleccidn de residuos solidos.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn: Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Mantenimiento
Responsabie de la accién: Sub Gerenciz de Gestién Ambiental y Manten/miento

Limitaciones para la medicién del
indicadar:

La medicion del indicador dependera de que la Sub Gerenclia de Gestidn Amblental y
Mantenimiento registre la cantidad de reslduns sdlidos recogidos en una base datos,
que debe ger actualizada constantemente.

Método del cdiculo:

Férmula:

IA
Donde:
A: Nimero total de toneladas de rasiduos sélidos recogidos

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregacion:

Asrendente
Mo acumulado

Proceso de recoleccion y anélisis:

El responsable de la medicidn y de 1a AEl esla Sub Gerencia de Gestidn Ambiental y
Mantenimiento. Por ello, para el proceso de recoleccidn v andlisis seguira los
siguientes pasos:

1. Validacién de disponibilidad de datos

2. Recojo y procesamiento de datos

3. Emision del Reporte del logro alcanzado por el Indicador

4, Evaluacion del Reporte #es adecuado metodoldglcamente?

S, Propuesta de mejora o acclonas correctivas

B. Andlisis del logro alcanzado

Fuente y base de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestitn Ambiental
Base de datos: Reporte de cantidad de Residuos Sélidos dispuestos en el relleno
sanitarig, Informe de evaluaclon de la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental

\iz2lar en relativo

\ Linea de base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 | 202
Valor en absoluto 504187 3142.71 5245.56 5350.47 5457.48 |] 5566.63
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEILD5.02

Fichatetnica def indicador

OELO5 Promover el desarrollo econdmico en g distrito de Pocollay

Dhjetivo/ Accidn:
AEL.05.02 Eventos gastrondmicos y tur(sticos organizados en el distrito de Pocollay
Nombre del Indicador: Ndmere de eventos gastronomicos v turisticos realizados
Através del indicador se podrd identificar el ndmero de eventos que arganiza la
entidad para promover el desarrollo econdmico en el distrito, tal como festivales
Justificacién: culturales, ferias, deportes y aventuras al aire libre, eventos de temporada,

conciertos, tours gulados, exhibiciones de arte, eventos deportivos, eventos
culinarios entre otros. Debido a que los eventos pueden impulsar |2 economia local,
|a eultura y el turismo.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turisma
Responsable de la aocién: Sub Gerencia de Desarrolio Econdmicoy Turismao

Limitaciones para la medician del
indicadar:

La medicidn del indicador dependerd de que la Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico y Turismo, realice el seguimiento continuo de los eventos realizados para
promover el desarrollo econdmico.

Método del cilculo:

Formula:
A
Donde:
A: Ndmero total de eventos gastrondmicos y turisticos realizados

Sentido esperado del indicador y | Ascendente
tipo de agregacitn: No acumulade

El responsable de la medicion y de la AEl es la Sub Gerencla de Desarrollo Econdmico
y Turisme. Por ellg; para el proceso de recoleccion y andllsis sepuira los siguientes
pasos:
1, Validacion de disponibilidad de datos

Proceso de recoleccidn y andlisis: | 2. Recojo y procesamiente de datos
3. Emisidn del Reporte del logro alcanzado por el Indicador
4. Evaluacién de! Reporte ées adecuado metodoldgicaments?
5. Propuesta de mejora o acclones correctivas
. Andlisis del logro alcanzado

Fuente y base de datos: Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

Base de datos: Informe de evaluacidn

Linea de base Logros esperados
ARo 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluto 6 B [ 7 7 7
Valor en relativo

o




Plan Estrategico |nstitucional 2024-2028 da la Munic

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL.05.01

Ficha técnica del indicador

Objetivo/ Aceién:

DELDS Promover el desarroflo ecandmico en el distrito de Pocollay

AEL05.01 Asistencia técnica integral en beneficlo de los productores agrarios del
Distrito de Pocollay.

Nombre del Indicador:

Nimero de productores agrarios gque reciben asistencia técnica

Justificacién:

A fraves del indicador se podrd identificar el ndmero de productores agrarios gue
reciben capacitacion, asistencia técnica o asesoria empresarial por parte de la Sub
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo en temas de Cultivos, Maneja,
conservacion y procesamiento, Produccidn, Comercializacion y Negodios.

Responsable del indicador:

Responsabie de la medicion: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turlsmo.
Responszble de la accidn: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.

Limitaciones para la medicidn del

La medicion del indicador dependerd de que |z Sub Gerencia de Desarrolla Econdmico
v Turismo elzbore una base de datos para registrar a los productores agrarios del
distrito. Del mismo modo, dependerd del seguimiento constante gque se realicé 3 las

Ecliogdor: actividades programadas, llevar el control de los beneficiados. La base de datas debe
rnantenerse actualizada,
Formula;
) A
Wiétodo del cilculo: Dicindhis:

A: Numero total de productores agrarios gue reciben asistencia técnica

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregaddn:

Ascendente
MNo acumuiado

Proceso de recoleccitn y anglisis:

El resporsable de la medicidn y de 1a AE| es |z Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico
y Turisma. Por ello, para el proceso de recoleccion y andlisis seguira los sigulentes
pasos:

1. Validacion de disponibilidad de datos

2. Recojo v procesamiento de datos

3. Emision del Reporte del logro alcanzado per el Indicador

4. Evaluacidn del Reporte fes adecuado metodoldgicamente?

5. Propuesta de mejora o acciones correctivas

&. Anallsis del lopro alcanzado

Fuente: S5ub Gerencla de Desarrollo Econdmico y Turismo

Fucnte y Base de datos: Base de datos: Informe de evaluacidn
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluta 0 30 30 35 35 40

Valar en relativo

Nota: El valor de |a Ilnea base es “0", dehido a que durante el aflo 2023 no se registrd la informacion de los

productores agrarios.

ad Distrital de Pocollay
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL05.03

Ficha tecnica del indicador

Ohbjetiva/ Accidn:

DELDS Promaver el desarrollo econdmico en el distrito de Pocollay

AEI.05.03 As|stencia técnica oportuna 2 los emprandedores y microempresarios del
Distrito de Pocollay

Nambra del Indicador:

Mimero de cepacitaciones en materiz empresarial realizadas

Justificacion:

A través del indicador se podrd identificar el nimero de capacitaciones realizadas en
materia empresarial en beneficio a los emprendedores ¥ agentes econdmicos, para
mejorar sus productos o servicios.,

Responsable del indicador:

Responsable de lz medicidn: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico v Turizmo.
Responsahle de la aceién: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico v Turlsmao.

Limitaciones para la medicién del
indicador:

La medicién del indicador dependerd de que Ia Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
¥ Turismo elabore una base de datos para registrar a los emprendedores que raciben
asistencia técnica.

Método del cdlcula:

Formula:
ZA
Donde:;
A: Nimero total de capacitaciones en material empresarial realizadas

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregacidn:

Ascendents
Mo acumulado

Proceso de recoleccidn y andlisis:

El responsable de la medicion y de la AEl es la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
¥ Turisma. Por elle, parz el proceso de recoleccidn y andlisis seguird los sigulentes
pasos:

i, Yalidacion de disponibilidad de datos

2. Recojo v procesamiento de datos

3. Emisién del Reporte del logro alcanzado por el Indicader

4, Evaluacidn del Reporte ées adecuado metodologicamente?

5. Propuesta de mejora o acciones correctivas

6. Andlisic del logra alcanzade

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

Fuente y base de datos: Base de datos: Informe de evaluzcisn
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 R0 g
Valor en absaluto

Valor en relativo
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AELD5.04

Ficha técnica del indicador

Objetivo/ Accidn:

OELDS Promover &l desarrollo econdmico en el distrito de Pocollay

AEL05.04 Programa de fortalecimiento de cadenas productivas en el Distrito de
Pocollay

Nombre del Indicador:

Nimero de agentes econdmicos organizados que participan del programs de
fortalaecimienta de cadenas productivas.

lustificacidn:

PROCOMPITE es una estrategia prioritaria del Estado gue constituye un Fondo
Concursable para cofinanciar propuestas productivas. Tiene como objetivo mejorar la
competitividad de las cadenas productivas mediante el desarrollo, adaptscidn, mejora
o transferencis de tecnologia. Puede considerar Iz transferencia de equipos,
magquinarias, infraestructura, insumos, materiales y servicips para los agentes
economices organizados, exclusivamente en zonas donde |z inversion privada sea
Insuficiente para lograr el desarrolle competitivo y sastenible de ls cadena productiva.
En consecuenda, el indicador medird el nimero de agentes econdmicos organizados
que participan del programa sefialado.

Responsahble del indicador:

Responsable de la medicién: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmics y Turismio
Responsable de la accién: Sub Gerenciz de Desarrollo Econdmico v Turismo

Limltaciones para la medicidn del

La medicién del indicador dependerd de que la Sub Gerencia de Desarrolio Econémico
y Turismo elabore una base de datos para reglsirar @ los sgentes econdmicos

ireilcaitom organizados que participan del programa de fortalecimiznto de cadenas productivas.
Farmula:
ZA
Métado del calculo: Donde:

A: Numero total de agentes econdmicos que participan del programa de
fortalecimiento

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregacidn:

Ascendente
No acumulado

Proceso de recoleccion y andlisis:

El respansable de la medicion y de |3 AE| es Iz Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
y Turismo, Por ello, para el proceso de recoleccion y andlisis seguira los siguientes
pasos:

1. Validacién de disponibilidad de datos

2. Recajo y procesamiento de datos

3. Emisién del Reports del logro alcanzado por el indicador

4, Evaluacidn del Reporte ¢es adetuado metodoldgicamenta?

5. Propuests de mejora o acciones corractivas

6. Andlisls del logro alcanzade

Fuente: 3ub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo

TOSAIY AN i b Base de datos: Informe de evaluacién
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2025 2027 2028
Valor en absoluto 30 30 35 40 10 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DEILOS

Ficha técnica del indicador

Objetivo: OELDS Promover el desarrollo economico en el distrita de Pocollay
Nombre del Indicador: Nimero de niievos emprendimientns iniciados por miembros de la comunidad
El indicador cuantifica el ndmero de nuevos emprendimientos inidados por miembros
Justificacién: de la comunidad, producto de las capacitaciones o asistencia técnica brindada que la

entidad.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicidn: Sub Gerenciz de Desarrollo Econdmico y Turismo
Responsable del objetivo: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico v Turismo

Limitaciones para la medicidn del

La medician del indicador dependerd de que la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmica y
Turismao, realice el registro de los emprendimientos iniciados por los miembros

indicador: de la comunidad producto de las acelones desarrolladas par la entidad tales
como |a asistencia técnica o capacitaciones.
Formula:
: 3A
Método del cdiculo: B

A: Nimero total de nuevos emprendimientos iniciados por miembros de la comunidad

Sentido esperado del indicador y | Ascendente
tipo de agregacion: No acumulada
El responsable de la medicion v de la AEl es la Sub Gerencla de Desarrollo Econdmico y
Turismo. Por ello, para el procesn de recoleccidn y andlisis seguird los siguientes pasos:
1. Validacion de disponihilidad de dates
. | 2. Recojo y procesamiento de datos
Procie i facolicany wallinn 3. Emisién del Reporte del logra aleanzado por e Indlicador
4. Evaluacion del Reporte fes adecuado metodoldgicamente?
5. Propuesta de mejora o acciones correctivas
6. Andlisis del logro alcanzado
Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Turismo.
Fuente y base de d ; g
Y . Base de datos: Informe de evaluacidn
Linea de base Logros esperadas
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 20238
Valor en absoluty a] 2 3 3 & 4
Valor en relative

99
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE DELOS

Ficha técnica del indicador

Objetiva/ Accion: OELO6 Promover el desarrollo e inclusion social en la poblacidn

Nomhbre del indicador: Porcentzje de hogares empadronados en el Sistema de Focalizacidn de Hogares

El Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) identifica hogares en situacién de
pobreza y no pobreza, a través de la clasificacion socisecandmica del hogar. En este
caso, el indicador nos permitird identificar &l porcentaje de hogares empadronados de
acuerdo 2 la meta establecida por el Ministeric de Desarrollo e Inclusidn Social.

Justificacidn:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrolio Socizl y Econdmico

bd indi : A
e Responsable del ohjetivo: Gerencia de Desarrolle Soclal y Ecandmico

La medicion del indicador dependerd de que la Gerencia de Desarrolle Social v
Limitaciones para la medicidn del | Econamico, elabore una base de datos donde registre los hogares empadronados, para

Indieadar: determinar el porcentaje de los hogares con clasificacidn socioecondmica pobre v
pobreza extrema.

Formuta:
{Némero de hogares empadronados / Nimero total de hogares por empadronar de
acuerdo al SISFOH) x 100%
Método del calculo:
Especificaciones Técnicas:
El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, a través del Sistemz de Focalizacidn de
Hogares determina el nimera de hogares que deben ser empadronados por afio.

Sentido esperado del indicador v | No definido
tipo de agregacion: Minimo permisible

El responsable de la medicién y de la AEl es Ja Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico.
Por ello, para el proceso de recoleccidn y analisis seguird los siguientes pasos:

1 Validacién de disponibllidad de datos

2. Recojo ¥ procesamiento de datos

Proceso de recoleccidn y andllsis: 3. Emisidn del Reporte del logro alcanzado por el Indicador
4. Evaluacitn del Reporte {es adecuado metodoldgicamente?
5. Propuesta de mejora o acciones carrectivas |
6. Analisis del Iogro alcanzado |
Fuente: Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico
Fusntay b de datos:
e s Base de datos: Informe de Evaluacidn
Linea de base Logros esperados
T
2 AQ\ Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1_ arszg Valor en absoluto 1099/1522
Valor en relativo 72.20% 75% 75% 75% 75% 75%
!\ >

Nota: En este caso, el denominador del valor absoluto, se visualiza en el SISFOH una vez iniciado el afia, debida a que
el aplicative informatico determina los hogares que deben actuzlizar su clasificacidn econdmica v la meta de los
hogares nueves que deben empadronarse. Los porcentajes fcurrnuladus responde 2 la comparacion de resultados
alcanzados p-nria EntEdad en los afios anteris :




sirategico [nstitucional 2024-2028 de la Municip

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL.06.01

Ficha técnica del indicador

OEL 06 Promover el desarrollo e inclusion socizl en la poblacién

Objetivaf Accidn:
AELDE.01 Programas de apoyo sodial implementades y fortalecides a favor de |3
poblacidn vulnerable del Distrito de Pocollay
Mombre del Indicador; Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social
El indicador permitird conocer el poreentaje de poblacidn vulnerable que accede 2 los
histlicarion: programas sociales que administra la entidad, como el Programa Vaso de Leche, Centro

Integral de Atencién al Adulto Mayor, Oficina Municipal de Atencidna lzs Personas con
Discapacidad v otros.

Responsable del indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrolle Social y Econdmico
Responsable de la accidn: Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones para la medicidn del
indicadot:

La medicidén del indicador dependerd de que la Gerencia de Desarrollo Sacial y
Econdmico elaboré una base de datos donde se registre a |z poblacidn vulnerable gue
accede 2 los programas de apoyo soclal. La base de datos debe estar en constante
actualizacidn.

Método del ciiculo:

Farmuta:
{Ndmero de beneficiarios de programas sociales/Poblacidn vulnerable del distrite) 2
100

Sentido espersdo del Indicador y
tipo de agregacidn:

Ascendente
Acumuiado

Proceso de recoleccidn y andlisis:

El responsable de la medicion y de la AE! es la Gerencla de Desarrollo Social y
Ecendmico. Par ello, para el procese de recoleccidn y analisis seguird los sigulentes
pasos:

1, Validacldn de disponibllidad de datos

2. Recojo v procesamiento de datos

3. Emisidn del Reporte del logro alcanzado por el Indicadar

4. Evaluacidn del Reporte £ es adecuado metodoldgicamente?

5. Propuesta de mejora o acclones correctivas

6. Analisis del logro alcanzado

Fuente y base de datos:

Fuente: Gerencla de Desarrollo Social y Econdmico
Base de datos: Informe de Evaluacion

Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2025 2007 2028
Valor en absoluta 100072553 110042553 | 1200/2553 | 1300/2553 | 1400/2553 | 1500/2553
Valor en relstive 39.16% 43.00% A7.00% 50.92% 54.84% 58.75%

dad Distrital de Pocollay
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL06.02

Ficha técnica del indicador

DELDBG Promaver el desarroflo e inclusidn sodial en |2 poblacdidn

Objetivo/ Accién: - .
AE1.06.02 Programas deportivos, educativosy culturales implementados en beneficio

de la poblacidn pocollaina.

Numero de actividades deportivas, educativas v culturales realizadas en beneficio de

Nombre del Indicador: i
la poblacion.

El indicador permitira identificar el nimero de actividades deportivas, educativos v

Justificacién: culturales realizadas por I entidad en beneficio de |2 poblacién del distrito.

R Responsable de la medicidn: Gerencla de Desarrollo Social y Econdmico
BLEbM At Inchcador: Responsable de |a accién: Gerencia de Desarrollo Social y Econdmice

o La medicion del indicador dependerd de que la Gerencia de Desarrollo Social v
mitaci
" EEPRA PR LN i el Econdmico lleve un contral de las actividades deportivas, educativas v culturales

indicador: ejecutadas en benefido de la poblacién pacollaina.
Fdrmula:
Método del cilculo: A
Donde:

A: Ndmero total de actividades deportivas, educativas y culturales realizadas.

Sentido esperado del Indicador y | Ascendente
tipo de agregacidn: No acumulado

El responsable de la mediclén y de la AEl es la Gerencla de Desarrollo Social v
Econdmico. Por ello, para el proceso de recoleccidn y analisis seguird los siguientes
pasos:

1. Validacién de disponibilidad de datos

Proceso de recoleccidn y andlisis: | 2. Recojo y procesamiento de datos

3. Emision del Reporte del logro alcanzado paor el Indicador

4, Evaluacion del Reporte {es adecuzdo metodoldgicamenta?

5. Propuesta de mejora o acciones correctivas

6. Andiisis del logre aleanzado

Fuente: Gerencia de Desarrolio Sociz| y Econgmico

Fuance y beda de datos: Baze de datos: Infarme de Evaluacidn
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absaluto 3 10 10 10 12 14
Valor en relativo




Plan Estrategico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Pocollay

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL06.03

Ficha téenica del indicador

OELOB Promover el desarrollo & inclusion social en la poblacidn

DObjetivo/ Accidn:
AEI.DE.03 Programas de salud preventiva, promoclonzl y asistencial en beneficio de la
poblacidn pocollaing.
fshntiel adicaiiac Porcentaje de niflas y nifios que reclben visitas domielliarias para la prevencién de (a

anemia, salud y culdado Infantl|

El indicador nos permitird identificar el porcentaje de nifias y nifios gue reciben visitas
Justificacidn: domiciliarias por actores sociales capacitados para ls prevencion de la anemia, salud y
ruidado en cadz afio.

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico

Responsabl | % s : s
. i cel-fdicasior Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Social y Econémico

Limitaciones pare in medicién del | Ls medicion del Indicader dependerd de giue |z Gerencia de Desartolle Scoisl y
Indicador: Ecenomice |leve un eantrol de las visitas domiciliarias realizadas.

Formula:
k= (NVDOC - NVDn/ NPN) x 100

Donde:

Método del caleila: X: Porr.a_ntal ede nFﬁa_s y nifios que reciben visitas domicilisrias para |a pravencion de
la anemis, salud y cuidado Infantil.

NWVDOC: N* nifias y nifios con "Vizitas Domiciliarias oportunas y consecutivas

NVDn: N° de nifias y nifios con Visita Domiciliaria negativa

NPN: N° de nifias y nifics asignados a la municipalidad desde el Aplicativa de visitas
domiciliarias en el afio de medicién.

Sentido esperado del indicador y | Ascendente
tipo de agregacion: No acumulado

El responsable de la medicion y de [a AEl es la Gerencia de Desarrollo Social v
Economico. Por ello, para el proceso de recoleccidn y andlisis seguird los siguientes
pasos:

1. Validacion de disponibilidad de datas

Proceso de recoleccidn y andlisis: | 2. Recojo y procesamiento de datos

3. Emision del Reporte del logro alcanzado por el Indicador

4. Evaluacion del Reporte ées adecuado metodoldgicamente?

5. Propuests de mejora o acclones correctivas

5. Andlisis del logro alcanzado

Fuente: Gerancia de Desarrollo Soclal y Econdmico

Pusata'y e ddtos: Base de datos: Informe de Evaluacidn
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
|
Valor en absoluto 96/120 98/120 100/120 103/120 ] 106/120 108/120
Valor en relativo 80% 81.66% §3.33% 85.83% : 87.5% a0%

63
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b
o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE O£1.07

Ficha tecnica del indicadar

Objetivo: OELO7 Promover la gestidn de riesgo de desastres en el Distrito de Pocollay

Nombre del Indlcadar: Parcentaje de la poblacion capacitada en gestion de riesgo de desastres.

El riesgo de desastre es |a probabilidad de quz la pablscion v sus medios de vida sufran
dafios y pérdidss & consecuencla de su condicidn de vulnerabilidad v &l Impacio de un
peligro, En cuanto a la Vulnerabilidad as |a susceptibilidad de la poblacian, Ia
Justificacion: estructura fisica o las actividades socioecondmicas, de sufrir dafios por accidn de un
peligro o amenaza. Por ello, para reducir el riesgo da la poblacién ante |2 ccurrencia
de eventos de desastres =n el distrito, se ha planteado el Indicader que busca medir
el porcantaje de ia poblacién capacitada en gestlén de rlesgos de desastres,

Responsable de la medicidn: Equipo Funcional de Gestién de Rissgo de Desastres

RAsponsabies.dat el dor; Responsable del objetivo: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

L= medicidn del Indicador dependerd de que el Equipo Funciona! de Gestidn de Rigsgo

Li i para | dicidn del
N e de Desastres elabore una base de datos de las personas gue acceden a las

indicador: 3
e capacitariones. La base de datos debe estar en constante actualizacion,
Férmuia:
Métode del cilculo: {Nimera de poklacién capatitada en gestion de riesgo de desastres / Numero total

de |a poblacién) x 100

Sentido esperado del indicadory | Ascendente
tipo de agregacion: No Acumulado

1. Validacion de disponibflidad de datos. {[Equipo Funcional de Gestidn de Riesgos)

2. Recojo y procesamiento de datos. (Equipo Funcional de Gestidn de Riesgos)

3. Emisidn del Reporte del logro alcanzade por el Indicador. (Equipo Funcional de
Gestion de Riesgos)

Proceso de recoleccidn y andlisis: | 4. Evsluacicn del Reporte des adecuado metodoldgicamenta? (Sub Gerencia de
Planeamlento Urbano y Catastra)

5. Propuesta de mejora o accionas correctivas (Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
y Catastro)

6. Analisis del logro alcanzade (Sub Gerendia de Planeamiento Urbano y Catastro)

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Urbane y Catastro / Equipe Funcional de
Fuente y base de datos: Gestion de Riesgos de Desastres
Base de datos: Informe de Evaluacion

Linea de base Logros esperados
Afia 2023 2024 2025 2026 2027 2028
500/ 1000/ 1500/ 2000/ 2500/ 3000/
LROFER I 17856 17856 17856 17856 17856 | 17856
Valor en relativo 2.80% 5.60% 8.40% 11.20% 14.00% | 16.80%

TR

e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AELO7.01

Ohjetiva/ Accidn:

Ficha técnica del indicador

OELO7 Promover la gestion de riesgo de desastres en el Distrito de Pocollay

AEL07.01 |nstrumentos técnicos y planes actualizades para reducir la vulnerabilidad y
atender emergencias por desastres.

MNombre del Indicador:

MNimero de instrumentos técnicos y planes en materia de Gestidn de Riesgo de
Desastres aprobados.

Justificacién:

A traveés del Indicador se podrd (dentificer la centidad de Instrumentos técnicos v
planes aprobados, con los que se cuenta para actuar frente 3 emergenclas y desastras. |
|

Responsables del indicador:

Responsable de la medicién: Equipo Funciona| de Gestidn de Riesgo de Desastres
Responsable de I accion: Sub Gerencia de Planeemiento Urbano y Catastro

Limitaciones para [a medicidn dal
indicador:

La mediclén del indicador dependera de que el Equipo Funcional de Gestidn de
Riesgos de Desastres |leve un control de los instrumentos estratégicos actualizados
en materia de gestidn de riesgo de desastres.

Método del célculo:

Formula:
TP
Donde:
ITP: Mimero total de instrumentos técnicos y planes aprobados
Especificaciones técnicas:

Dentro los principales instrumentos técnicos da Gestidn de Riesgo de Desastres que
deben aprobarse, se encuentran: El Plan de Rehabilitacidn ante Riesgos de Desastres,
Plan de Preparacién ante Riesgo de Desastres, Plan de Operaciones de Emergencias,
Plan de Educacidén Comunitaria, Plan de Contingencia ante Liuvias intensas, Plan de
Prevencién v Reduccidn de Riesgo de Desastres v el Plan de Grupo de Trabalo en
Gestign del Riesgos de Desastres.

Sentido esperado del indicadery
tipo de agregacion:

Ascendente
Mo Acumulado

Proceso de recoleccidn v analisis:

1. Validacidn de disponibilidad de datos. (Equipo Funcional de Gestidn de Riesgos)

2. Recojo y procesamiento de datos. (Equipo Funcional de Gestign de Riesgos)

3. Emisién del Reporte del logro alcanzado por el Indicador. {Equipe Funcional de
Gestién de Riesgos]

4. Evaluacion del Reporie les adecuade metodologicamente? (Sub Gerencia de
Flaneamiento Urbano y Catastra)

5, Propuesta de mejora o acciones vorrectivas (Sub Gerencia de Planeamiente Urbano
v Catastro)

6, Anéllsis del logro alcanzado (Sub Gerencla de Planeamiento Urbano y Catastro)

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro / Equipo Funcional de

Fuente y base de datos: Gestidn de Riesgos de Desastres
Base de datos: Informe de Evaluacion
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absoluta 7 F Fi 8 8 B8

Valor en relative
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEL07.02

Objetivo/ Accion:

Ficha tecnica del indicador

OELO7 Promover la gestidn de riesgo de desastres en el Distrito de Pocollay

AELD7.02 Programa de actividades de contingencia en beneficio de |z poblacién del
Distrito de Pocollay

Nombre del Indicador:

MNimero de acciones de contingencia ejecutadas ante riesgos de desastres

El indicador nos permitira identificar el nimero de acclones de contingencia ejecutadas

lustificacion: para reducir el riesgo de Iz poblacion ante la ocurrencia de eventos de desastres en el
Distrito de Pocollay,
R ficad Responsable de la medicién: Equipo Funcional de Gestidn de Riesgos de Desastres
DESaDIeS el sz Responsable de la accidn: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
La medicion del indicador dependera de gue el Equipa Funcional de Gestidn de Riesgo
Limitaciones para Iz medicién del | de Desastres elabore una base, donde registre constantemente las actividades de
Indicador: contingencla ejecutadas para reducir el riesgo de la poblacion ante la ocurrencia de
desastres.
Férmula:
A
Donde:
Método del calculo: A: Numero totzl de actividades de contingencia ejecutadas

Espacificacionas técnicas:
Desarrollo de capacitaciones, simulacros y atencion de emergencias.

Sentido esperado del indicador y
tipo de agregacisn:

hscendente
No acumulado

Proceso de recoleceidn y andlisis:

1. Validacidn de disponibilidad de datos. (Equipo Funcional de Gestidn de Riesgos)

2. Recojo y procesamisnto de datos. (Equipo Funcional de Gestion de Riesgos)

3. Emisign del Reporte del logro aleanzado por el Indicador. [Equipe Funcional de
Gestidn de Riesgos)

4. Evaluacién del Reporte fes adecuado metodoldgicamente? (Sub Gerencla de
Planeamiento Urbzng y Catastro)

5. Propuests de mejora o acciones correctivas (Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
y Catastro)

6. Analisic del logre alcanzado (Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro)

Fuente y base de datos:

Fuente: 5ub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro / Equipo Funcional de
Gestion de Riesgos de Desastres
Base de Datos: Informe de Evaluacion

25

Linea de base Losros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Valor en absolute g 10 10 12 12 12

Valor en relative
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