__RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALg".
i N2 121 -2024-GM-MDP/T ocollay

Pocollay, 1 & JUN. 2024

VISTOS:

Oficio N° 006-2024-JE-CSST-MDP/T, de fecha 15 de abril del 2024, adjunta resultado de elecciones
de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Pocollay periodo 2024-2026, Informe N° 465-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T,
de fecha 02 de mayo del 2024, del Sub Gerente de Recursos Humanos, Informe N° 463-2024-
GAF/MDP-T, de fecha 07 de mayo del 2024 del Gerente de Administracion y Finanzas; Informe N°
446-2024-GAJ-GM-MDP-T, de fecha 22 de mayo del 2024 del Gerente de Asesoria Juridica, Informe
N° 543-2024-SGRRHH-GAF-MDP-T, de fecha 27 de mayo del 2024 del Sub Gerente de Recursos
Humanos, Informe N° 546-2024-GAF/MDP-T, de fecha 30 de mayo del 2024 del Gerente de
Administracion y Finanzas, el proveido con registro N° 531 de fecha 03 de junio del 2024 del Gerente
Municipal, y el Informe N° 494-2024-GAJ-MDP-T, de fecha 05 de junio del 2024 emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

\ Que, en el marco de lo dispuesto por la Constituciéon Politica del Estado, Capitulo XIV del Titulo IV de
' la Constitucion Politica del Peru, de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacién en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica
de Municipalidades y sus modificaciones, los Gobiernos Locales emanan de la Voluntad popular. Son
personas juridicas, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia;

42T

Que, de conformidad al inc. 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo 43°de la Ley

127972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, reconoce al Alcalde las atribuciones como érgano
jecutivo del gobierno local y como su maxima autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que
2~ las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo en el seno
~ %5\ de la entidad;

Que, el articulo 7° de la Constitucién Politica del Peru reconoce que todos los peruanos tienen
derecho a la proteccioén de su salud; en tanto, el articulo 23° de la misma Carta Magna establece que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o
rebajar la dignidad del trabajador;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias”,
indica que dicha norma nacional busca promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en
el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los empleados, el rol de fiscalizacién y
control del estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
TGN traves del dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
—‘ materia;

Locon sy

Que, el articulo 40° del Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, prescribe: EI Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo, promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo del
empleador.

Que, conformidad con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que
modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y el vigente Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, aprobado por Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T.

Que, de conformidad a la normatividad antes sefialada y a los documentos de vistos, es necesario
emitir el acto resolutivo correspondiente para conformar el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de Pocollay periodo 2024 - 2026, para tal efecto,
mediante Oficio N° 006-2024-JE-CSST-MDP/T, propone a los integrantes titulares y suplentes como
representantes de los trabajadores e Informe N° 546-2024-GAF/MDP-T, hace llegar la propuesta de
representantes titulares y suplentes por parte del empleador.









