2637 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
TACNA - TACNA - POCOLLAY

ANO 2020

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
6 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | FoTAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE oBsERvAGiones | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA ? -
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _,
TERMINO
PRESENTACION DEL
INFORME ANUAL (DEL
PRESENTAR EL 01.02.2019 AL
INFORME DE 31.12.2019) DE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA RENDICION DE PEREISION P
2 CUENTAS DE CUENTAS DE LA
CULTURA PRESENTADO EL INFORME DE RENDICION DE TITULARES DE MUNICIPALIDAD
ORGANIZACION |CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS AGUERDO A LAS GERENCIA MUNICIPAL | 15/07/2020 |15/07/2020 DISTRITAL DE IMPLEMENTADA
AL DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS DISPOSICIONES DE LA POCOLLAY
PLAZOS ESTABLECIDOS.
NORMATIVAS VIGENTES REGISTRADO EN EL
Y EN LOS PLAZOS PORTAL DE RENDICION
ESTABLECIDOS DE CUENTAS
(HTTP://WWW.RENDICIO
NDECUENTAS.GOB.PE/)
MEDIANTE
ORANDO MU
MEGRRSHDR PARS DE FECHA 29.10.2019 LA
TEANSMITIR GERENCIA Ml‘JNIICIPAL
CULTURA . " INFORMACION
LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL COMUNICA A LOS
ORGANIZACION RELACIONADA LA GERENCIA MUNICIPAL |28/10/2019 |28/10/2019 EN PROCESO
SCI PARA TOMAR DECISIONES. ORGANOS
AL IMPLEMENTACION DEL RESHONSABLES DE
SCIALAALTA
IMPLEMENTAR EL SCI
DIRECCION PARA LA LAS LABORES PARA
TOMA DE DECISIONES
EJECUTAR EL PLAN DE
ACCION ANUAL DEL SCI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

AL

CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS
DEMAS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI.

CAPACITACION,
ORIENTACION, A LAS
DEMAS UNIDADES
ORGANICAS EN LA
IMPLEMENTACION DEL
scl

CON INFORME N° 702-
2019-0OAJ-GM-MDP-T DE
FECHA 31.12.2020 LA
OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA EMITE EL
INFORME SOBRE LA
DESIGNACION DEL
SERVIDOR
RESPONSABLE QUE SE
DEDIQUE A LA
SENSIBILIZACION,
CAPACITACION,
ORIENTACION A LAS
DEMAS UNIDADES
ORGANICAS EN LA
IMPLEMENTACON DEL

SCI

PLAZO DE
ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD 'MPLEMENTA,cléN MEDIOS DE COMENTARIOS | MEDIDA DE
REMEDIACION ORGI FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | pemEDIACION
: RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | .o
MEMORANDO N° 731-
2019-GM-MDP-T DE
FECHA 29.10.2019 SE HA
DIPUESTO QUE SE
EMITA EL ACTO
RESOLUTIVO DE
DESIGNACION A LOS
SERVIDORES QUE SE
DEDIQUEN A LA
SENSIBILIZACION,
CAPACITACION,
DESIGNAR A TRAVES ORIENTACION A LAS
DE ACTO RESOLUTIVO DEMAS UNIDADES
A FUNCIONARIOS O ORGANICAS EN LAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL SERVIDORES QUE SE IMPLEMENTACIONES
CULTURA :f:g:oi; UN FUNCIONARIOC O SERVIDOR QUE SE ) DEDIQUEN A LA DEL SCI
ORGANIZACION GUE PERMANENTEMENTE, ALA SENSIBILIZACION, [SENSIBILIZAGION, GERENCIA MUNICIPAL  |29/10/2019 [31/12/2019 IMPLEMENTADA
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U

'OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL
N° 345 DE FECHA
31.12.2019 QUE
RESUELVE DESIGNAR
AL SERVIDOR QUE SE
DEDIQUE A LA
SENIBILIZACION,
CAPACITACION,
ORIENTACION A LAS
DEMAS UNIDADES
ORGANICAS EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI

AL

CULTURA
ORGANIZACION

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON
LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS
QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

IMPLEMENTAR Y
APROBAR EL CODIGO
DE CONDUCTA'Y
ESTABLECER
ESTRATEGIAS PARA SU
INTERNALIZACION

UNIDAD DE PERSONAL

28/10/2019 [10/03/2020

MEDIANTE
MEMORANDQO N° 730-
2019-GM-MDP-T DE
FECHA 29.10.2019, SE
HA DISPUESTO
IMPLEMENTAR Y
APROBAR EL CODIGO
DE CONDUCTAY
ESTABLECER
ESTRATEGIAS PARA
INTERNALIZACION

RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL
N® 060-2020-MDP/T DE
FECHA 11/03/2020, SE
RESUELVE APROBER EL
CODIGO DE CONDUCTA
DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
POCOLLAY

EN PROCESO

Cadigo de entregable N°: 18867
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

M PLAZODE ; oS ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI . MEDIDA DE 6R§3:2 ‘;L :’;:DAD ! ?LEMENTACION 'MEDIOS DE g:::ﬁ::(;‘IIONELS' MEDIDA DE
; FECHA ; ‘| REMEDIACION
REMEDIACION R S CABIE EEGHA s VERIFICACION
DE INICIO TERMINO
RESOLUCION DE
GERENCIA MUNICIPAL
ELABORAR Y APROBAR N° 060-2020-MDP-T DE
UN PROCEDIMIENTO FECHA 11.03.2020 QUE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN PARA RECIBIR Y APRUEBA EL APRUEBA
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR  |ATENDER DENUNCIAS EL PROCEDIMIENTO
ORGANIZACION |DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y CONTRA SUS UNIDAD DE PERSONAL |11/03/2020 |11/03/2020 |PARA RECIBIRY IMPLEMENTADA
AL SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA |FUNCIONARIOS Y ATENDER DENUNCIAS
0 CONDUCTA. SERVIDORES QUE CONTRA LOS
VULNERAN LA ETICA O FUNCIONARIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA SERVIDORES QUE
VULNERA LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA
INCLUIR EN EL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN EE?;"ST;O&;ERNO
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES SRR
CULTURA APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL NERACTORAS DOR
ORGANIZACION |MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON LB EE UNIDAD DE PERSONAL PENDIENTE
AL CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE S FENGIONES
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA N
IMPLEMENTACION DEL SCI. IMBLEMENTACISN DEL
scl
DIFUNDIR A LA ;?Sr‘gg:\#ﬂp;é‘ IDAD
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON CIUDADANIA LA e et
DIFUNDIR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU INFORMAF:ION DE SU EIREEUCIER
CULTURA EJECUCION PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA EJECUCION UNIDAD DE STALEN
ORGANIZACION |FORMA ESTABLECIDA POR LAS NORMAS APLICABLES |PRESUPUESTAL, DE SECRETARIA GENERAL |31/07/2020 |31/07/2020 zgiizfgi PENDIENTE
AL ¥, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION FORMA SI_EMESTRAL, E IMAGEN TRANSPARERGA
QUE DISPONE (INTERNET, PERIODICO MURAL, POR ALGUN CANAL DE issopsmmab—
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). COMUNICACION
DISPONIBLE COLLAY.GOB.PE/TRANS
PARENCIA/2020

Cadign
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

|MPLP|:|\:;:T?::16N co o ESTADO DS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE éRG;:g&:gﬂDAD MEDIOS DE oasM;:vT:;'o:E‘; MEDIDA DE
| FECHA : 5
REMEDIACION HESRONSARLE FECHA i VERIFICACION REMEDIACION
DEINICIO | _.
TERMINO
DIFUNDIR LA LA MUNICIPALIDAD
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE INFORCAAGON BEL PISTRITAL-DE
SUS COLABORADORES LA INFORMACION DEL S‘%M:O:ngfﬂ?zg_ﬁ;ig zgg?_;l_‘::;_l;’s:;‘gl\l
CULTURA CUMPLIMIENTO DE SU? OBJETIVOS, METAS O A TRAVES DE CORREO " |OFICINA DE DEL PEI'Y POI EN SU
ORGANIZACION |RESULTADOQOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE ELECTRONICO PLANIFICACION Y 30/09/2020 |30/09/2020 PORTAL DE EN PROCESO
AL COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE INTRANET PEF:‘I(')DICO PRESUPUESTO TRANSPARENCIA
(CORREOQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL DéCUMENTOS (HTTPWWW MU;*IIDEP
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). ' X ’
OFICIALES, ENTRE OCOLLAY.GOB.PE/TRAN
OTROS SPARENCIA/2020)
MEMORANDOQO N° 729-
2019-GM-MDP-T DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL SEASIT‘;i;TBlIJLT;A%:‘OASLA FECHA 29.10.2019, SE
CULTURA MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DI—R|G|DO A SOBRE ETICA HA DISPUESTO QUE LA
ORGANIZACION |SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE E:I'ICA. INTEGRIDAD Y su UNIDAD DE PERSONAL [29/10/2019 [29/10/2019 |UNIDAD DE PERSONAL EN PROCESO
AL |NTEGRIDAD Y SuU IMPORTAN(EIA EN LA FUNCION IMPORTANGIA EN LA PROGRAME UNA
PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO. : CAPACITACION SOBRE
FUNCION PUBLICA
CODIGO DE ETICA EN
LA FUNCION PUBLICA
LA UNIDAD DE
SECRETARIA GENERAL
E IMAGEN HA
COMUNICAR PUBLICADO EN EL
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA Ig:ﬂfjr:g;;fo;:;Z? UNIDAD DE '(J:TRI‘;?'?V\\;VV\I'E&.MUNIDEP
ORGANIZACION |TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES SOBRE LA SECRETARIA GENERAL [30/09/2020 |30/09/2020 OCOLLAY.GOB.PEMUNI EN PROCESO
AL SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI. E IMAGEN
IMPORTANCIA DE CIPALIDAD/CONTROL-
CONTAR CON UN SCI INTERNO) DE LA
MUNICIPALIDAD LA
IMPORTANCIA DE
CONTAR CON EL SCI
CULTURA LA ENTlDAPIDEPENDENCIA NO REAl:IZA LA z\s:tf:gg:ﬁNUAL
ORGANIZACION [EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENC DE SUS DEL DESEMPENO DE UNIDAD DE PERSONAL PENDIENTE
P RIS ARG LOS FUNCIONARIOS.

Codigo de entreg




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

AL

ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL

INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL

SCI

PLAZO DE
5 IMPLEMENTACION cOMENTARIos u | ESTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE. ORGANO f:q:"‘x""‘n : MEDIOSDE . | opservaciones | MEDIDADE
ORGANIC FECHA - o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DEINICIO | _.
TERMINO

ESTABLECER

INDICADORES DE

DESEMPENO PARA MEDIANTE RESOLUCION

MEDIR EL LOGRO DE DE GERENCIA

LOS OBJETIVOS, METAS MUNICIPAL N° 158-2020-

MDP-T DE FECH
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO UTILIZA INDICADORES (EDSI:'EASBli:::ETSC?:lEN EL OFICINA DE 11/08/2020 ';EC A
ORGANIZACION |DE DESEMPENO PARA MEDIR EL LOGRO DE SUS PLAN PLANIFICACION Y 11/09/2020 |11/09/2020 RESUELVE APROBAR LA EN PROCESO
i i PRESUP! T

AL OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS ES TEGICO SUPUESTO EVALUACION DEL PLAN

INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO

OPERATIVO INSTITUCIONAL POI -

INSTITUCIONAL Y/O EN 2020

LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTALES

REALIZAR, AL MENOS,

UN CURSO DE

VID
oo o o (S,

GULTURA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA GONTROL INTERND
ORGANIZACION DIRIGIDO AL ORGANO O | GERENCIA MUNICIPAL PENDIENTE

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PRODUCTOS : IMP:EME:TzE:iéN COMENTARIOS U | FoTADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DEINICIO| _.
TERMINO
MANEJO
(NTEORAL DE PODRIA HABER UN RECOJO PARCIAL DE RESIDU :.TNP’F_)ETE ELASRZ.?; SUB-GERENCIA DE /’T:
RESIDUOS ; GESTION AMBIENTAL Y (% 1 PENDIENTE
SOLIDOSEN  |SOLIDOS CRAL DE M IENTO 5 T
UOS SOLIDOS ANTENIMIEN ﬁ Ve o
BENEFICIO DEL B
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS 6 IMPLEMENTACION comenTARios u | ESTAPODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE BOANO-ONIDADS ‘ MEDIOS DE : : - MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA : OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE . DE
DEINICIO | _.
TERMINO
DISTRITO
VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE UN
; PROGRAMA DE
PATRULLAJE LOCAL INTEGRADO PODRIA SER
PATRULLAJE MANTENIMIENTO SUB GERENCIA DE
INTEGRADO Eél(z;?rLcj)TRADo DE MANERANO FERMANENTEENLUN PREVENTIVO PARA SERENAZGO MUNICIPAL I
TODOS LOS VEHICULOS
DE LA MUNICIPALIDAD
(]

3. PROBLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

PLANES DE ACCION ANUAL

PARALIZACION EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DEBIDO AL ESTADO DE
EMERGENCIA, LO CUAL HA OCACIONADO RETRASOS E IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS

LA MUNICIPALIDAD PRIORIZARA ACTIVIDADES; REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDO CAPACIDAD
OPERATVA Y LOGISITICA A LAS AREAS QUE DEBEN ATENDER TEMAS URGENTES (IMPORTANTES) A FIN DE
CUMPLIR CON LO OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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M ﬁ?’rﬁ?ﬁeuﬂular de la Entidad

o

Cargo: ALCALDE

Nombre y Apellidos: LUIS ALBERTO AYCA CUADROS

DNI: 00448424

Codigo de entr

Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: DUBERLI DANTE QUISPE CASILLA

DNI: 00796284
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