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PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INSTITUCIONAL
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ASUNTO: Plan de Trabajo para la implementacion del Control Interno en el proceso de coniratacrén pupiice

FECHA:

Pocollay, 24 de Noviembre del 2016

1. ANTECEDENTES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

El articulo 16° de la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, establece que la Contraloria General es el ente técnico rector del Sistema Nacional de
Control dotado de autonomia administrativa, funcional, econdmica y financiera; asimismo, su articulo 6°
precisa que “el control gubemamental es intemo y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y
permanente”.

Con fecha 18 de abril de 2006, se publica la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
mediante la cual se establece que la Contraloria General de la Republica, en adelante CGR, tiene entre sus
funciones orientar y evaluar el efectivo funcionamiento del Control Interno en todas las entidades a que se
refiere el articulo 3° de la Ley 27785; ademas, en su articulo 5° sefala que “e/ funcionamiento del control
interno es continuo, dindmico y alcanza a la totalidad de la organizacion y actividades institucionales (...)Sus
mecanismos y resultados son objeto de revision y analisis permanente por la administracion institucional con
la finalidad de garantizar la agilidad, confiabilidad, actualizacion y perfeccionamiento del control interno,
correspondiendo al Titular de la entidad la supervision de su funcionamiento, bajo responsabilidad’.

Con fecha 6 de diciembre de 2015, se aprobo la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2016, mediante la cual se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de los tres
niveles de gobierno, en el marco de la Ley 29716, implementar el Sistema de Control Interno (SCI) en un
plazo maximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de dicha Ley, en su
quincuagésima tercera disposicién complementaria final.

Con fecha 25 de diciembre de 2015, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2016, entre las cuales se aprobo la Meta 28 referida a la
“Implementacion del Control Interno (fase de planificacion) en el proceso de contratacion publica” con
cobertura de las municipalidades de ciudades principales Tipo “B".

Con fecha 25 de Agosto de 2016, se remiti¢ el Informe N° 259-2016-ULCP-OAF-MDP-T, el mismo que
contiene los resultados del autodiagnostico de Control Interno en el proceso de contratacion publica de la
Municipalidad Distrital de Pocollay

La guia para el cumplimiento de la Meta 28 sefiala en su Actividad N° 3 que, para su cumplimiento, se debe
remitir a la CGR el Plan de Trabajo para la implementacion del Control Interno en el proceso de contratacion
publica, mediante un informe.

En ese sentido, con fecha 24 de Noviembre, de 2016, el Jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial
de Municipalidad Distrital de Pocollay utilizé el formato de plan de trabajo, proporcionado por la CGR, para
trasladar las propuestas de control formuladas en la Actividad N° 2 de la Meta 28, determind plazos,
acciones y responsables de la implementacion de dichas propuestas y determin6 un orden secuencial de
implementacion.
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2. BASE LEGAL

e Articulo 82° de la Constituciéon Politica del Perd, la Contraloria General de la RepuUblica es el 6rgano superior
del Sistema Nacional de Control.

e Ley 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

e Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

e Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

e Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG que aprueba la “Guia para la Implementacién del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado”.

e Ley 29743, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley 28716.

e Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

e Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera
Disposicién Complementaria Final).

3. OBJETIVO

Determinar las actividades, responsables, responsabilidades y plazos para la implementacion de las propuestas
de control formuladas para la implementacion del Control Interno en el proceso de contratacion publica que
realiza la municipalidad, dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Asimismo, permitira organizar y gestionar el proceso de implementacion de las propuestas de control o acciones
para la mitigar los riesgos identificados.

4. ASPECTOS GENERALES

Las acciones seran ejecutadas de acuerdo al nivel de priorizacion de los riesgos, considerar los riesgos altos y
riesgos medios, identificados en cada fase del proceso de contratacion publica.

De la totalidad de preguntas contenidas en la herramienta de autodiagnéstico, se obtuvo (27) riesgos altos y (07)
riesgos medios, segun se muestra en el cuadro siguiente:

TABLAN® 1

RESUMEN DE RIESGOS IDENTIFICADOS
(Por Fase de la Contracion Publica)

CIONES -
1 ||GENERALIDADES |[SUBTOTAL 0 5
CUADRO DE NECESIDADES 12 10 ¢ 2
PLAN ANUAL DE COMTRATACIONES 2 1 0 7
< FECUERIMIENTS 1" 5 0 8
PLANIFICACION Y T - .
2 |ACTUACIONES EL MERCADC 10 1 2 7
PREPARATORIAS e e . . .
NTE DE COMTRATACION 3 0 1 2
DESIGNACION Y ACTUACION DEL ORGANC A CARGO DEL g ’ a
PROCEDIMIENTC DE SELECCION Z B
SUBTOTAL 53 18 5 30
3 [SELECCION SUBTOTAL 20 1 0 18
4 |CONTRACTUAL |SUBTOTAL 1
TOTAL 93
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Cabe resaltar la importancia de que el Comité de Control Interno tome conocimiento respecto al Plan de Trabajo
adjunto, siendo éste la instancia encargada de realizar el seguimiento respecto a la implementaciéon de las
propuestas de control formuladas en dicho documento, en el marco de la Meta 28.

5. CONCLUSIONES
Se ha elaborado el plan de trabajo, conforme a las pautas establecidas en la “Guia para el cumplimiento de la
Meta 28, obteniendo un total de [93] de propuestas de control para mitigar o prevenir los [27] riesgos altos y [07]
riesgos medios identificados a través de la herramienta de autodiagnostico.

6. RECOMENDACIONES

> Que el Presidente del Comité de Control Interno eleve el presente Informe al Organo de Control Institucional
de la municipalidad’, adjuntando el Plan de Trabajo debidamente visado.

> Que el Comité de Control Interno coordine con las diferentes dependencias de la municipalidad a fin de facilite
la implementacion de las propuestas de control establecidas en el plan de trabajo.

> Que la Oficina de Administracion, o la que haga sus veces, gestione los recursos materiales y financieros
necesarios para implementar las propuestas de control establecidas en el plan de trabajo.

Adjunto:
- Plan de Trabajo.

' En caso la entidad no cuente con OCI, el Presidente del CCl debera elevar el informe al Departamento de Control
Interno de la CGR, ubicado en Jr. Camilo Carrillo 114, Jesus Maria - Lima.
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SECCION I. GENERALIDADES

Incluir como requisito minimo en los perfiles del personal a contratar para el OEC, que cuenten! 1. Elaborar para Convocatoria CAS Unidad de Personal

con certficacion vigente como_funcionario y senidor del Organo Encargado de  Ias Lefo Unicad de ! 2. Revisary corregir . Adminstracion OEC
1 Contrataciones emitdo por el OSCE Helat Neyra Tores | 0% € | helarneyra tores@qmail.com | 952891460 | 0310112017 | 0310212017 1 .

Se sugiere que quede incorporado en el perfil asi cuando se solicite personal sera requisito| 3. Aprobar J. Administracion

indispensable para el nuevo personal que se tome. 4 Difundir on

Programar un Plan de Desarrollo de las Personas anualizado, capacitaciones referidas a Cursos| 1. Elabarar Documento Unidad de Persanal
Talleres que sean dictados por personal calificado en convenio con el OSCE, - Invitar al Jefo Unicad do » 2. Revisary corregir ‘OEC - Unidad de Personal
responsable d aFill Tacna OSCE, para gue se icen charas semanales al prsonalcel OEC, HelatNeyra Trtes | "2 V7920 % | el neyra tomes@gmaioom | 962801460 | 03012017 | 300572017 1
-invitar a los representantes de la camara de comercio de Tacna para que dicten charlas sobre| 3. Aprobar Gerencia Municipal
atitaje INSTITUCIONAL - -

4. Difundir Unidad de Personal

OEC
1. Soliitar compra de lbros
; i OEC
Ponera d's‘l’."s‘“D" del personal material PUBICaS Y | £ rocto Hualpa Oreja | Y57 Uri9899e | 1 on edei@hotmail.com 966659218 | 03/01/2017 | 030212017 1
gestion publica Logistica 3. Aprobar J Administracion

4. Difundir OEC
1. Elaborar Docurento Unidad de Personal
Programar un Plan de Desarrollo del Personal anualizado, para la capacitacion sbre ética en La e 020 U o P
io visar y coregit - Unidad de Personal
Funul?n P‘Afblma‘ dirigido a todo el personal que \a‘bova enla entidad Promover la Helart Neyra Torres Jefe Unidad de helar neyra fomes@gmai.com 952891460 03012017 | 031022017 1 Y gl
Participacion de todo el personal en las capacitaciones que se programen en cursos, talleres y Personal -
otros, 3. Aprobar Gerencia Municipal

4. Difundir oTl

1. Designar OEC

Designar  un responsable del OEC encargado de prepara a nformacion reacionada a Ermesto Huapa Oreja | S UNSad0e | o0 @homailoon | sesssozte | oaiora0n7 | 1002017 4

contrataciones para su registro y difusion oportuna en el Portal de Transparencia de la Entidad. Logistica 3. Aprobar Gerencia Municipal
4. Difundir ol

: : o scloonion o a;’:h',‘ﬁa dela 1. Elaborar Indicadores OEC
procedimientos de selectién quedan desiertos y por qué razones . Jefo Uridad do
cvanos procedimintosde selecion pasan al siguiene o fsca e fecucon presupuestal | Emesto Hualpa Orefa | *° 1 S %@ | aloon.edei@hommaicom | - 966656218 | 03012017 | 101022017 1 2. Revisary corregi . Administracion
cuantos procedimientos de seleccion se excluyen e incluyen a part de la segunda version del
PAC  -cuanto presupuesto se ejecuta durante el afo fiscal a comparacion de los 3. Aprobar Gorencia Muricipal

procedimientos de seleccion 4. Difundir OEC

Gerente de Ingenieriay

Gerente de 1. Designar Desarollo Urbano
Establecer mecanismos de seguiniento y monitoreo pemnanente para garantizar que el Gt Quispe Quispe | ™Y | scneonnt@yanoocs P (PP R— 4
funcionario responsable mantenga actualizada el sistema de INFOBRAS Desarollo 3. Aprobar Gerencia Municipal
Urbano
4. Difundir ot

1. Elaborar directiva OEC

- ) 2. Revisar y corregir OEC
Elaborar una Directiva, ?ava las contrataciones de los montos menores de 8 UIT, donde se Emesto Hualpa Orefja Jefe Umd‘ad de alcon_edel@hotmail.com 966650218 031022017 1500312017 1
establezca los procedimientos a sequr en la entidad Logistca 3. Aprobar 1. Administracion

4. Difundir oTl

1. Elaborar Documento OEC

i " 2. Revisar y corregir J. Administracion
Incentivar la revision actualizada de los manuales puhlmad‘ZS en el SEACE, para su correcta Emesto Hualpa Oreja Jefe Umd‘ad de alcon_edel@hotmail.com 966659218 130012017 | 030202017 1
publicacion del registros de Ordenes de Compra o Servcios Logistica 3 Aprobar 3. Administracion

oTl

4. Difundir

1. Elaborer directiva - Parkicacany
(Capaciar a los jefes de éreas sobre el procedimiento a seguir para la elaboracion del plan ede oresupuesto
ivo Insi 2. Revisary corregi 1 Administracion
operato '”:':‘"jw‘ Diect ecer s i iidades. y 0s o c""°zhe°”za‘es Planificaciony | carlo_mago@hoimailcom | 972673770 | 130112017 | 031022017 1 ycorreg
aborar y difundir una Directiva para establecer os plazos, responsabilidades, y los cierios a wa o 3 oo Sorenca Manca

utilizar para la elaboracion del POI.

4. Difundir oTl
1. Elaborar directiva OEC

2. Revisar y corregir J Administracion

3. Aprobar Gerencia Municipal

Elaborar y ifundir una Directiva donde se establezcan los lineamientos internos tales como
responsables, ir itar al Area Usuara sobre las
disposiciones que deben sequir para su_elaboracion, tomando en cuenta os precios
referenciales para su correcta valorizacion y los plazos que actien articuladamente con los.
plazos para la elaboracion del PO (Li ido por CEPLAN) y de del
presupuesto institucional (Fases del proceso presupuestario emitido por el MEF). y ademas se
disponga que para la elaboracion del PAC se tome como insumo principal el Cuadro consolidado 4. Difundir o
[de Necesidades, stock de Almacen, contratos vigentes, entre otros.

Jefe Unidad de

Emesto Huapa Orela | /007

alcon_edel@hotmail.com 966659218 20012017 | 03/04/2017 1

1. Crear Carpeta compartida ot

Disponerla creacion y utiizacion de una carpeta compariida, a la que puedan acceder los
i del ias y el OEC; I iones y el
‘que deben seguir para la elaboracion del cuadro de necesidades, los formatos a utlizar, entre

2. Revisary corregir J Administacion - OEC
Je’f;:‘gzg” alcon_edel@hotmailcom | 966659218 | 250012017 | 3010202017 1 y coreg

Emesto Hualpa Orejla
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[ TDR dirigidas a las area usuarias y a cargo del personal del OEC de la Entidad de acuerdo a las g 3. Aprobar Gerencia Municipal
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SO paEson
[CONFCTAMFF OEC
" i i i 2. Revisar y corregir L Administracion
” Solorla INPLANTACION el isema SIGA (Sisemaiegrado de Geston AGTnsae) | i i or | 2019880 oo | asoaor | soosaon , y correg
aprobaco por e MEF, para 6l uso de un solo catélogo de bienes, senicos y obras Logisica 5 Ao Gorncia Wil
4. Diuncir OEC-OTI
1. Elaboar Documento =
Elaborar un stado con los bigatorios que deb I expediente d Jefe Unidad d 2. Revsar y corregir e Administaciony
aborar un sad con los documentos obigaloros que debe corlener el expedinie da Emesto Hualpa Orefa| "€ UM% %€ | y0n cdei@homailcom | g6sess2ts | 25012017 | 10022017 2 Finanzas
contatacon para su aprobacion Logistca prv—
5. Aprobar Gerencia Muricial
4. Diundr on
1. Elaboar Documento 0EC
2. Revisary comegr J Adniristacion
0 Etaice  erodidad enlaque o OEC slbore ol nforme pomenorzado sabreelproceso | oo NsetoUnidadde | oo g oo | ooy ) y correg
de planicacion formuiacion, aprobacion  ejecucion oprtuna del PAC Logisica 5 Aot Gerencia Munical
4. Diundr on
1. Elaborar dieciva oEC
2. Revisary comegr J Adninistacion
5. Aprobar Gerencia Muricial
Elaborar Directva para a elaboracisn de Requerimientos, EETT Y TDR,
» donde se doina a esrucura adetalle d s caractristoas de o bienes, seniios yobras a Yoo Unicad do
conate,que contenga la siguiente informacio: area suare, denominacion e a contatacion, | Emesto Hualpa Orea | % Y1999 % | ccon eceighomailcom | - sessseats | 27012017 | 172017 2
numero e referencia cel PAC, o de procecimiento d seleccén, acividad, mela del PO, g
ente de financiamieno, especfca de gasto, valor estmado, fc 4. Ditndic o
1. Elaborar Capacicion/charta Unicad de Persoral

Elaborr, difundir y cumpli un programa de chartas de intercambio de conocimientos (por os
[menos dos) entre los especialistas de la Gerencia de Obras y los especialstas en contratacion Jefe Unidad de 2. Revisar y corregir J-Administracion

R publca del OC a fn e homogenizara nformacion y asesora ecnica que binden alas areas | MO NSV TOMeS | ™ pgygoy | helarneyralores@qmallcom | - 952691460 | 27012017 | 171022017 2 5 Aorbar Gerencia Mol
usuarias en el ambito de su competencia
4. Difundir Unid Personal
1. Elaborar Documento =
Disponer un tenga actualizada la informacion de ol | Jefe Unidad de 2. Revisar y corregir J-Administracion
" o Ernesto Hualpa Orejja N alcon_edel@hotmail.com 966659218 271012017 | 30/05/2017 2
(pronto se implantara el SIGA en la muricipalcad Dititalde Pocoliay) Logistca 5 Aprobar Geronda Manical
4. Difundir ot
1. Elaborer direciiva =
Elaborar y difundir una Directiva que contenga los alcances consideraciones, criterios, pautas
entre otros para a relizacion de as indagaciones en el mercado, donde se incluya una 2. Revisar y corregic J Administracion
m [metodologia para la determinacion del valor estimado y ademas incluya formatos para solicitar Jefe Uridad de 3 Aprobar Gerencia Municpal
cotzaciones para contatacion de bienes, sevicios, consltoriaen general,que contengala | Emesto Hualpa Orefia | **5 %% %° | acon_edel@nomailoom | seesssts | 271012017 | 24022017 2
siguiente informacion: actividad economica, numero de RUC, estado actual SUNAT, fecha limite g
para remitrsu coizacion, coslo de prestacion principaly accesorios, y ofras consideraciones que 4. Difundic on
[permitan obtener informacion par la correcta determinacion del valor estimado
S M olictar (certficacion Vlola prevision Emesto Hualpa Oreja | *2 U924 9@ | 1001 eqel@hotmailcom | 966650218 | 271012017 | 2410202017 2 1. Elaborar Documento OEC
presupuestal Logistca
Registro 6 (archivo Excel) tipo de. §
50 M jento, numero de afio, objetivo, valor referencial estimado,| Emesto Hualpa Orefja Je’fuﬁ‘;ﬁ 9| alcon_edel@hotmailcom | 966659218 | 270112017 | 241022017 2 ; ifx;’y‘g:&ﬁm‘ JJ'“;[‘BS:;’EZ‘STQ
entre otros
Disponer la utilizacién de formatos para Elaboracion de Expediente de Contratacion: Jefe Unidad de 1. Elaborar Documento OEC
51 M Formato oo esructur estandarizada para socara aprobaciondel Expediete e Contatacin| Emesto Hualpa Oefa | "7 420 %° | aicon ecel@omaicom |~ segssezte | 271012017 | 24022017 2 2. Revisary Coregir J. Admiristracion Gerencia
[donde se incluya los formatos de acuerdo a la ley de contrataciones 30225 4 3. Aprobar Municipal
Uiizar el check st de Expedientes de confatacion elaborado por el OSCE actualizado para )
facil verficacion de documentos por parte del funcionario que apruebe los Expedientes de| Emesto Hualpa Orefja Je’fuug:‘;:g 9 | 2icon_edei@hotmail.com 966659218 | 27/0112017 | 2410212017 2 ; E‘:mi’ Documento OoEﬁ

Contratacion

1. Elaborar Directiva

) . ) 0EC
Acuaza nstumenios d getonnemos donde se esiablzca quelacusodade odoslos | deteUnidadde | e quonn oo | gsssceots | amonaony | zannon ) 2. Revisary Coregir | Admiistaon Gerencia
Expedientes de Contratacion derivados e procedimientos de seleccion es competencia del OEC. Logistica 3. Aprobar Vericioal o1

4. Difuncir »
Eaborar un modelo dscocurteto niero a ravés del cual 6l OEC efeciiaf enrega el Emosto ol Orgja| S UGB | ton | sooosezie | 270z | zsezzont 5 1 Elaborar Documento OEC
ontratacion al Comité de Sel Logistica 2. Revisar y Corregir J.
Disponer que as éreas usuarias remitan su propuesta de miembros de comit de seleccion de 1. Elaborar Documento
" manera conjuta con un fomatode deciaracion jurada de o estar mpecdos para desomperarse| i o [ Jee UCRdGe | oo sesesote | 2niotot? | 2woamoty ) 2. Revisar y corregir

como miembro de seleccién, sefilar expresamenle quién o quidnes de ellos cuenta con Logistca 3. Aprobar

[conocimiento técnico en el objeto de la convocatoria. 4. Difundir
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