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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 050 — 2015

HISTORICH
L AVTTO 0
|

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS ASISTENTES
TECNICOS, UN CHOFER DE CAMION, UN SUPERVISOR DE CAMPO,
TREINTA Y DOS AYUDANTES DE CAMPO, UN CAPATAZ DE AREAS
VERDE, UN CORTADOR DE GRASS Y ONCE GUARDIANES PARA
PRESTAR SERVICIOS EN LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA Y AREAS VERDES PARA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POCOLLAY

.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de Personatl bajo la modalidad de contratacion administrativa de SErvicios —
CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Mantenimiento de Infraestructura y Areas Verdes

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de administracion y Finanzas a través de la Unidad de Personal.

4. BASE LEGAL

a. Ley Organica de Municipalidades. daprobada por Ley N° 27972

b Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para et Ano Fiscal 2015
C. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE
d

e

f

Ley de Nepotismo N° 26771 y su reglamento.
Ley N” 28873 Ley General de la Persona Con Discapacidad.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por DS. N° 089-2006-
PCM

g. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

n. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, aprobado por D. S. N° 075-2008-PCM. modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N" 27815, Codigo de Etica de las Funcion Publica
| Ley N°27444 del Procedimiento Administrativo General

<. Las demas disposiciones que resulien aplicables al Contralo Administrativo de Servicios

02: ASISTENTE TECNICO

~ . REQUISITOS | ~ DETALLE -
Experiencia Ex‘peﬂenma Igboral de dos (02) afios en la Gestion Publica v/O
- Frivada acreditada
; | Trabajo en equipo
Competencias Comportamiento Etico

Comunicacion efectiva

I Trabajo bajo presion

Perfil "'ituiac_m en !ngeﬁn_ieria Civil

Colegiatura habilitada

Conocimiento y Manejo de Autocad
Conocimiento del entorno de Windows. manejo de las herramientas |
de oftice 2007 o versiones superiores obhgatorizmente en fos tres

l programas de Word, Excel y Power Pomnt{Acredita con constancia
| ~ y/o certificado)

T a= T T EeTORS J R [R—— —_—-—

Conocimientos
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2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/OC CARGO
Principales funciones a desarroliar:

»  Lklaboracion de informes mensuales
o Verticacion de metrados y control de avance diario

« Desempenar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su Jefe
inmediato.

3. CONDICIONES ESENCIALES DELL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio E’:Sesde Mantenimiento de Infraestructura y Areas

Inicio: 01 de Agosto del 2015
| o Termino: 30 de Septiembre del 2015
Remuneracion mensual | - S/.2,000.00 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles).

' Duracidon del contrato

01: CHOFER DE CAMION

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia txperiencia laboral minima de dos (02) afios
Trabajo en equipo

Comportamiento Etico

Comunicacion efectiva

Trabajo bajo presion

Estudios Secundarios Complementos
- Perfil | Tener buen record de conductor

! No tener sanciones de transito
Conocimientos Licencia de Conducir tipo A - [IB
Conocimiento basico de mecanica

nwTrETOITE RIS

. Competencias

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

»  Reahzar el recorrido asignado a la unidad vehicular
«  Reportar el consumo de combustible al superior inmediato
« Velar por la conservacion de la unidad vehicular asignada

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
‘ CONDICIONES | DETALLE

%PIan de Mantenimiento de Infraestructura y Areas .
Verdes '
- Inicio: 01 de Agosto del 2015

- Termino: 30 de Sepliembre del 2015 ;
- S/ 1. 400.00 (Un mil cuatrocientos v 007100 Nuesvaos

 Soles).

Lugar de prestacion del servicio

 Duracion del contrato

Remuneracion mensual

01: SUPERVISOR DE CAMPO

1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

=T A

Experiencia laboral minima de un (01) ano en la Gestion Pubiica
y/0 privada acreditada

Trabajo en equipo

Comportamiento Etico

Comunicacion efectiva

- Experiencia

- Competencias

i ' Trabajo bajo presion
- Perfil | E-studios Secundarios Complementos
A R s A e S bt R B O L B i
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2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

* Informar el avance de los trabajos asignados
 Supervisar la seguridad vy salud de los trabajadores

o Supervisar las actividades de mantenimiento de areas verdes, sembrado

impieza publica, poda en parques vy jardines del distrito

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|

j Remuneracion mensual

32: AYUDANTES DE CAMPO

' Duracion del contrato

___CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

1. PERFIL DEL PUESTO
: |

!

~ REQUISITOS
 Experiencia

- Competencias

- Perfil

2. CARACTERISTICAS DEL PU

|
|
|
|
|
:

—rr=-rre.a

verdes

~ DETALLE

inicio: 01 de Agosto del 2015
Termino: 31 de Agosto del 2015

S/.1, 300.00 (Un mil trescientos y 00/100 Nuevos

Soles)

DETALLE

Experiencia laboral minima de un (01) afo.
Trabajo en equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion efectiva
Trabajo bajo presion

Principales funciones a desarrollar:

° Healizar actividades manuales

ESTO Y/IO CARGO

» Labores encomendadas por el capataz

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 Duracién del contrato

Remuneracion mensual

| CONDICIONES

 Lugar de prestacion del servicio

dentificacion laboral con |la entidad
—studios Secundarios Complementos

DETALLE

Inicio: 01 de Agosto del 2015
termino: 30 de Septiembre del 2015

>/. 900.00 (Novecientos y 00/100 Nuevos Soles)

01: CAPATAZ DE AREAS VERDES

1. PERFIL DEL PUESTO |

 REQUISITOS
 Experiencia

Competencias

. Perfil
A P ot Do e P s
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Experiencia laboral minima de un (01) afio.
Trabajo en equipo
Comportamiento Etico
Comunicacion efectiva
Trabajo bajo presion

dentificacion laboral con la entidad
Responsable, puntual, honesto y con vocacion de servicio
-studios Secundarios Complementos

WL —- ramaEa e ma —w=r rra-ss

T

Telctono: 4123
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. corle de gras,

- Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Areas

~Plan de Mantenimiento de Infraestructura v Areas |
- verdes '
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2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

« Mangjo de personal a fin de cumplir con las actividades programadas
* Supervisar al personal en el campo de trabajo

»  Otras que correspondan respecto a su cargo, en coordinacion con la Unidad.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i !

CONDICIONES DETALL!

i1

| . . . - Plan de Mantenimiento de Infraestructura v Areas
- LLugar de prestacion del servicio | |

+ verdes

' Duracion del contrato l !r*zicio; J1 de Agosto ;:Iel 2015

| ~ termino: 30 de Septiembre del 2015

- Remuneracién mensual - o/ 1.100.00 (Un mil cien y 00/100 Nuevos Soles)

01: CORTADOR DE GRASS

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia faboral minima de un (01) afo.
3 Trabajo en equipo

Comportamiento Etico

.r Comunicacion efectiva

 Competencias e -
| Trabajo bajo presién
l[dentificacion [aboral con la entidad
1 | Responsable, puntual, honesto y con vocacion de servicio
Perfi Estudios Secundarios Complementos

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollfar:

 Atender los requerimientos de servicios de jardineria para efectuar el mantenimiento Y
conservacion de las areas verdes del Distrito de Pocollay.

 Operar maquinas agricolas, podadoras, sierra eléctrica etc

° Labores de mantenimiento. podar, abonar. regar y fumigar

» Mantenimiento de los implementos de jardineria.

o  Otras funciones que asigne el Jefe de la Unidad.

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio - Plan de Mantenimiento de Infraestructura Y Areas?.-;

verdes

Inicio: 01 de Agosto del 2015

~ Termino: 30 de Septiembre del 2015 _;
S/ 1.300.00 (Un mil trescientos vy 00/100 Nuevos

" Duracion del contrato

- Remuneracion mensual

- Soles)
09: GUARDIANES
4. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia | - xperiencia laboral minima de un (01) afo.
| _ Trabajo en equipo
1 Comportamiento Etico

Comunicacion efectiva

Trabajo bajo presion

dentificacion laboral con la entidad

Responsable, puntual, honesto y con vocacion de servicio

 Competencias

. 1
' 1
 Perfil | studios S | m f
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5. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

« Cumplir funciones de cuslodia

e  Cumplir funciones de seguridad y resguardo de bienes. muebles e inmuebles existentes
o Llevar libro de ocurrencias para registro de vistas iNgreso y salida de bienes
« Otras labores inherentes al cargo que designe la Jefatura

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

r

CONDICIONES DETALLE

. o | Plan de Mantenimiento de Infraestructura Areas
Lugar de prestacion del servicio verdes ¢ Vi @Y :

~ Inicio: 01 de Agosto del 2015
J Termino: 31 de Oclubre del 2015
S/, 900.00 (Novecientos y 00/100 Nuevos Soles)

Duracion del contrato

e — - —i—— e Ly

——— g

Remuneracion mensual

—_—

02: GUARDIANES

7. PERFIL DEL PUESTO
~ REQUISITOS DETALLE

 Experiencia Experiencia laboral minima de un (01) afo.

' Trabajo en equipo

Comportamiento Etico

Comunicacion efectiva

| Trabajo bajo presion

dentificacion laboral con ta entidad

* Responsable, puntual, honesto y con vocacion de servicio
-~ Perfil - studios Secundarios Complementos

- Competencias

8. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

o«  Cumplir funciones de custodia

o  Cumplir funciones de seguridad y resquardo de bienes, muebles e inmuebles existentes
» Llevar libro de ocurrencias para regisiro de vistas ingreso y salida de bienes
* Otras labores inherentes al cargo que designe la Jefatura

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE

. .. - Plan de Mantenimiento de Infraestructura vy Areas?
' Lugar de prestacion del servicio L :i
~verdes

Duracion del contrato ~ Inicio: 01 de Agosto del 2015

; - Termino: 31 de Agosto del 2015
| - Remuneracion mensual ~ 5/.900.00 (Novecientos y 00/100 Nuevos Soles)

H. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA

- - CONVOCATORIA - |
Jublicacion de la Convocatoria en el portal Unidad de

] E'nstilucimal de la Municipalidad Distrital deg 20 de Julio de 2015 Fersonal/Soportis
- Pocollay. | |

RESPONSABLE

Iinformatico

e e T Ty

B e e Lo Ly A e mmmme= Tr oam
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Presentacion de la hoja de vida documentada via
- fisico (C.V. documentado, foliado, firmado y con
2 | toto actualizada. Anexos 01-06). en fa Ventanilla de 30 de Julio de 2015

~ Tramite Documentario, ubicado en Hnos Reynoso

: |
1

N°15 — Distrito de Pocollay

.i |

SELECCION

------------------ Ty R LN - - k- R X -k =gy o=l o- . A e

Tramite
Documentano

—————— e e - = = —ke—

-------------------------------

Entrevista y Evaluacion Curricular

. | Hora: 2:00 p.m. | 31 de Julio de 2015

Lugar:_Av. Celestino Vargas S/N — Oficinas de

. Sequridad Ciudadana (Primer Piso)

| Publicacion de resultados finales en el portal Unidad de

6 institucional  de La Municipaldad Disirital  de 31 de Jdulo de 2015 Personal/Soporte

| Pocollay. | Informatico
Los resultados seran publicados en el portal de la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Comite Evaluadaor

J—

r———— ———

lll. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacion del Curriculum vitae

La informacion consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada. por lo que

el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b} Documentacion Adicional
LOS postulantes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado, indicando lo siguiente.

1 .- Numero de Convocatoria al gue postula.
2.- Objeto del Proceso: Contratacion de. .. ...
3.- Apellidos y Nombres.

4 - Numero de DN

-l sobre debe contener su Curriculum vitae debidamente documentado {copias). foliado vy
firmado. adjuntando los Anexos N° 01, 02 03, 04 05 06, Q7 y 08, de lo contrario sers
automaticamente descalificado.

EJEMPLO: (PEGARLO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Senores:
COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS = MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
POCOLILAY

1)  Convocatoria CAS N¢ ...-2015

2) Objeto de la Contratacion (cargo): ...........................
3) Apellidos y Nombres: ..

4) DNIUN®

Sy Codigor

—— J

NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS CARGOQOS (O
CODIGOS)

V. DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se olorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje oblenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidenca
-jecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 2 v
haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacion por Discapacidad
>e otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total
al postulante que lo haya indicado en el Anexo N° 2 y que acredite dicha condicion para elio
debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carne de discapacidad emitido por el

L R 0 Y e e il o g Ay B G R o e Sy e o g R e
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CONADIS. de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de I3 Ley N° 29973 “Ley Gereral
de la Persona con Discapacidad”,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de proceso desjerto

I proceso puede ser declarado desterto en alguno de los siguientes supuestos:
» Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo af perfil de!
puesto y/o cargo en la elapa de evaluacion curricular.

« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos. ninguno de los postulantes obtiene puntae
MiNiMo en la etapa de enirevists personal.

b) Cancelacion del proceso de seleccion

=| proceso puede ser cancelado SIn la responsabilidad de la entidad en l0s siguientes casos:

» Cuando desaparezca la necesidad de! servicio iniciado el proceso de seleccion.
« Por restricciones presupuestales.

e Otras razones que la justifiquen

JCOLLAY .=
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