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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 051 — 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE VEINTICINCO
AGENTES DE SERENAZGO CONDUCTORES DE VEHICULOS

MAYORES Y MENORES, DIEZ

AGENTES DE SERENAZGO DE

PATRULLAJE A PIE Y SIETE AGENTES DE CAMARAS

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de Personal, bajo la modalidad de contratacion administrativa de servicios -

CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANT:

Pl

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de administracion y Finanzas a través de la Unidad de Personal.

4. BASE LEGAL

—~ 0o a0 oo

PCM
g. Decreto Legislativo N” 1057 gue reqgula el

Supremo N” 065-2011-PCM.

ey Organica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972

_ey Anual de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

_ey de Nepotismo N” 26771 y su reglamento.

ey N° 28973 Ley General de la Persona Con Discapacidad.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por DS. N® 089-2006-

Regimen de Contratacion Admimistrativa de Servicios.

h  Reglamento del Decreto Legisiativo N°
Administrativa de Servicios, aprobado por D S N® 075-2008-PCM. modificado por Decrelo

057 que reguia el Regimen kspecial de Contratacion

. Ley N” 27815, Codigo de Etica de las Funcion Publica.
] Ley N'27444 del Procedimiento Administrativo General
k. Las demas disposictones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

25: AGENTES DE SERENAZGO CONDUCTORES DE VEHICULOS

MAYORES Y MENORES

1. PERFIL DEL PUESTO
5 REQUISITOS

 Experiencia
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DETALLE

Experiencia laboral de un (01) ano en servicio de serenazgo

Ser peruano de nacimiento

Estatura minima de 1 67 ¢cm.

Fdad minima 18 anos

- Competencias N _ | o
Certificar residencia en el Distrito de Pocollay
Acredilar capacidad fisica y mental
NO tener antecedentes Penales, Judiciales y Policiales
Borfil t-studios secundarios Concluidos
Licencia de condaucir ipo A — 1 y/o tipo B — 1I (OBLIGATORIO)
Conocimientos |
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Conocimiento de segundad ciudadana
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2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

° Presentarse al servicio cuidando su aseo personal y presentacion {(cabello recortado. bien
ateitado. ufas cortas y limpias. correaje, zapatos lustrados)

» Participar en operativos multisectorial en prevencion de delitos. con indicacion de su
supenor Inmediato.

 Atender cortesmente y con prontitud al vecino.
* Velar el patrimonio publico y privado.

» Relevarse con todas las consignas y novedades de su zona de responsabilidad, garantizado
a tranquilidad, orden y seguridad y moralidad publica del vecindario

« Reportar a la central de comunicaciones cada 30 min. indicando novedades y ubicaciaon.

» kstar alento ante cualquier eventualidad que pueda presentarse (vehiculos y sujetos

S0spechosos, etc.) ser agil de a accion y reaccion, manteniendo una postura de vigiita en
actitud correcta.

= Proporcionar a todas las personas la informacion que precisan. en forma acertada vy
oportuna, debiendo para ello Wustrarse con anterioridad de las ubicaciones de |as avendas.
calles, jirones, parques, instituciones publicas, existentes en Ia jurisdiccion

o Informar a sus superiores de actos u acciones que contravengan las disposiciones

municipales vigentes. Las mismas gue se centran en la proteccion de bienes personales y
vaiores morales o sociales.

« Altéermino de cada servicio debera formular los partes de mtervencion respectiva.
»  Ebstar obhgado a mantener la reserva de la informacion de la Unidad

3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio - Gerencia de Servicios Sociales y Locales
: -~ Inicio: 01 de Agosto del 2015
~ Termino: 30 de Septiembre del 2015

¢

Remuneracion mensual ~S$/.1,000.00 (Un mil y 00/100 Nuevos Soles).

~ Duracion del contrato

10: AGENTES DE SERENAZGO PATRULLAJE A PIE

4. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

R L T

Experiencia ; cxperiencia laboral de un (01) afio en servicio de serenazqgo

e — - —— e FaTTr R Te A

Ser peruano de nacimiento
! t-statura minima de 1.67 cm.

. tdad minima 18 anos
- Competencias . | | o
; Certificar residencia en el Distrito de Pocollay
Acreditar capacidad fisica y mental
| | NO tener antecedentes Penales. Judiciales y Policiales
~ Perfil _ Estudios Secundarios Concluidos
Conocimientos Conocimiento de seguridad ciudadana
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S. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

« Presentarse al servicio cuidando su aseo personal y presentacion (cabello recorado hiern
afeitado, unas cortas y limpias, correaje, zapatos lustrados).

° Participar en operativos multisectorial en prevencion de delitos. con indicacion de su
superior inmediato.

»  Atender cortésmente y con prontitud al vecino.

* Velar el patrimonio publico y privado.

» Relevarse con todas las consignas y novedades de su zona de responsabihidad, garantizado
a tranquiiidad, orden y seguridad y moralidad publica del vecindario

® Reportar a la central de comunicaciones cada 30 min. Indicando novedades y ubicacion.

» kslar atento ante cualquier eventualidad que pueda presentarse (vehiculos y sujetos

sospechosos, etc.) ser agil de a accion y reaccion. manteniendo una postura de vigiha en
actitud correcta.

* Proporcionar a todas las personas la informacion que precisan, en forma acertada vy
oportuna, debiendo para ello ilustrarse con anterioridad de las ubicaciones de las avemdas,
calles, jirones, pargues, instituciones publicas, existentes en |a jurisdiccion

o Informar a sus superiores de aclos u acciones Gue contravengan las disposiciones
municipales vigentes. |.as mismas que se centran en la proteccion de bienes personales vy
valores morales o sociales.

« Al termino de cada servicio debera formular los paries de intervencion respectiva.
o  Ekstar obligado a mantener la reserva de la informacion de la Unidad

o Asumir el control del transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal
funcionamiento a cargo de la Policia Nacional.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o _CONDICIONES | .. DETALLE .
Lugar de prestacion del servicio Gerencna de Servicios Sociales Y Locales

. Inicio: 01 de Agosto del 2015
~ Termino: 30 de Septiembre del 2015

Remuneracion mensual ; - o/.1,000.00 (Un mil y 00/100 Nuevos Soles).

' Duracion del contrato

O07: AGENTES DE CAMARAS

/7. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
i Lxperiencia laboral de dos (01) afos en la Geslion Publica v/
Privada acreditada
| Trabajo en equipo
: Comportamiento Etico
Competencias Comunicacion efectiva
E ' Trabajo bajo presion
| dentificacion laboral con la entidad

Experiencia
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~ Perfil —studios Secundarios Concluidos
| Conocimiento del entorno de Windows, manejo de las herramientas
EConocimienth de office 2007 o versiones superiores oblhigatorramente en los tres

programas de Word, bxcel y Power Point{Acredita con constancia

y/o certificado)
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8. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El contratado prestara servicios de Operario de Camara de Video Vigilancia, desarrollando las
siguientes actividades:

» Monitoreo y control de las camaras de video vigilancia

» Coordinar con la Jefatura y/o con la Unidad de Soporte Informatico el mantenimienio del
sistema institucional

o« Control y manejo del personal de vigilancia

«»  Manejo y control de los sistemas de alarmas del estadio nacional.
« Otras aclividades que le encargue el Responsable de Seguridad en el ambito de sus labores

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

JCONDICIONES AL
Lugar de prestacion del servicio | - Gerencia de Servicios Sociales y Locales
. inicio: 01 de Agosto del 2015
; Duracion del contratgw __ Termino: 30 de Septiembre del 2015
- Remuneraciéon mensual -5/ 1, 000.00 (Un mit y 00/100 Nuevos Soles).

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

tisico (C.V. documentado, foliado, firmado y con

‘ 2 | foto actualizada. Anexos 01-06) en la Ventanilla de 30 de Julio de 2015 D[}g‘l:iigiiﬂi(}
Tramite Documentario, ubicado en Hnos Reynoso | T
| N°15 — Distrito de Pocollay |
. . ... SELECCION
| Entrevista y Evaluacion Curricular
¢ | Hora: 2:00 p.m. f 31 de Julio de 2015  Comite Cvaluador
Lugar:_Av. Celestino Vargas S/N - Oficinas de | ¢
Seguridad Ciudadana (Primer Piso) 1_ _ o
Publicacion de resultados finales en el portal Unidad de
6 | institucional de La Municipalidad Distrital de 31 de Julio de 2015 - Personal/Soporte
1 Pocollay. | Informatico

Los resultados seran pubhmdos en el portal de la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

.  DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacion del Curriculum vitae

La informacion consignada en el Curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b) Documentacion Adicional
Los postulantes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado. indicando 1o siguiente:

t.- Numero de Convocatoria al que postula.
2.- Objeto del Proceso: Contratacion de..

3.- Apelitdos y Nombres.

4.- Numero de DN
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| | T AREA 5
o TS PERPROBESO CRONOGRAMA | peqptidaate
CONVOCATOR!A |
Publicacion de [a Convocatoria en el portalg 1 Unidad de
1 1institucional de la Municipalidad Distrital de r 20 de Julio de 2015 ~ersonal/Soporte
| Pocollay. Informatico
. Presentacion de Ia hoja de vida documentada via

et foys



"

n Tar ;
ol

(!

\AVTTOD0d Ja:

HISTORICO @81 a0

_ TACUNA e AR B A S e e e e o  OBarfecsida! e facdas
hd -l sobre debe contener su Curriculum vitae debidamente documentado (copas). foliado v

trmadc . adjuntando 1os Anexos N° 01, 02 03, 04. 05 06 07 y U8 de lo conlrano sera
automaticamente descalificado.

EJEMPLO: (PEGARLO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE]

NCNores: |
COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF E
POCOLLAY
1) Convocatoria CAS N° .. -2015 i
| 2) Objeto de la Contratacion (cargo): ... ... ... ... .. |
3) Apellidosy Nombres: ... ... ...
4y DNIN® .
Ny Codigo: o
NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS CARGOS (O
CODIGOS).
V. DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
tntrevista. de conformidad con lo eslablecido en el articulo 4° de la Resolucion de Prestdencia
-jecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 2y
haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido pOr {a autondad
compelente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas

b) Boniticacion por Discapacidad
>e otorgara una bonificacion por discapacidad del gquince por ciento (15%) sobre el puntaje Totat
ai postulante que o haya indicado en el Anexo N° 2 y que acredite dicha condicién para i
debera adjuntar obligatoriamente copia simple del carne de discapacidad enmulido por o
CONADIS. de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de |a Ley N” 24973 "Ley General
de la Persona con Discapacidad”

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de proceso desierto
1 proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:
« Cuando no se presenten postulantes a ia etapa de seleccion.

e Luando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al perfil del
puesto yio cargo en la elapa de evaluacion curricular

o Cuando habiendo cumplido 1os requisitos minimos. ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en la etapa de entrevista personal.

bh) Cancelacion del proceso de seleccion
Ciproceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de ta entidad en los siguientes casos
« Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

s POr restricciones presupuestales.
/ \
;'ff !
aNCIPALDAD STRITAL DE POCOLLAY

» Otras razones que ia justifiquen.
& ”

EPCTSANTAND, IRRUEIA ERIONES
JEFE DE AQDMINISTRACION ¥ FMAREAS
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