o

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL /)

e POCOLLAY POCOLLAY.

o o fbind § diped
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 013-201 9-MDP-T

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO. EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS

CAPITULO |
FINALIDAD Y OBJETIVO
. FINALIDAD

La presente Bases de Procedimientos, tiene por finalidad, establecer y
normar las disposiciones relativas a los procesos técnicos de evaluacion:
para la contratacibn de personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital
del Pocollay.

il. QOBJETIVO

Seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen especial
CAS, y se encuentren regidos por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y Ley
N° 29849.

CAPITULO I

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Per(i de 1993. _

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y su

modificatoria Dec. Leg. N° 1272.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

LEY N° 30879 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA

EL ANO FISCAL 2019 '

e) Ley Organica de Municipalidades N°2797 2 ,

f) Ley N°-26771 Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley 30294 :

g) Ley 29973 Ley General de Personas con discapacidad, reglamento D.S.
N°00- 1014-MIMP.

h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula e[ Régimen Espemai de

Contratacién Administrativa de Servicios y su regiamento aprobado por

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
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i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; y su modificatoria
& través del Decreto Supremo 065- 2011-PCM. - =g

j) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.- que aprueba el Reglamento {saies
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. ’.

k) Decreto Supremo que aprueba el texto Unico ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General Decreto Supremo n° 006- - _
2017-JUS ' e

[) Normas sobre el registro de sanciones de destituciéon y despido creado Binesic
por el D.S. N°089-2016-PCM

m) La Directiva que regula el procedimiento de contratacion admlmstratlva
de servicios (CAS) en la municipalidad distrital de Pocollay (Directiva 05-
2017), segun RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°165-2017-
MDP-T

n) Resolucion de Gerencia Municipal N°47-2019-MDP-T, que aprueba:
CONFORMAR, la comisién evaluadora del proceso de seleccién del
personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios-
CAS, en la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el ejercicio fiscal 2019.

0) Resolucion de Gerencia Municipal N° 061-2019-MDP/T, que aprueba la
escala remunerativa para planillas de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) para el pago de Remuneraciones del Personal de la
Miunicipalidad Distrital de Pocollay. , !

p) Kesolucién de Gerencia Municipal N° 076-2019-MDP/T, que Aprueba los :
Formatos De La Convocatoria CAS 2019 de la Municipalidad Distrital de i
Pocollay. i

CAPITULO I

DE LOS REQUERIMIENTOS | |

;/ OFICINA CANT CARGO [ META | REMUNERACION | PERIODO
L RESPONSABLE DEL PLAN DE
L | MANTENIMIENTO fees) 220,00
1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO (099) 1,200.00
PLAN DE PERSONAL TECNICO
1 099 2,000.00
MANTENIMIENTO AGROINDUSTRIAL =) _ .
DE L&S 1 | PERSONAL TECNICO VIVERISTA (099) 2,000.00 JULIOY . e
INSTALACIONES PERSONAL DE APOYO EN MODULO AGOSTO o
DE LA CASA DEL 1 | AGRoINDUSTRIAL (099) 1,400.00 e
AGRICULTOR , |PERSONALDE APOYO EN VIVERO - 50,60 o
FRUTICOLA oeg) 1A ;
1 | GUARDIAN TURNO DIURNO (099) ©1,100.00
1 | GUARDIAN TURNO NOCTURNO (099) 1,100.00 ; i
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OFICINA CANT CARGO META | REMUNERACION | PERIODO
PLAN DE TRABAIO
"PROMOVIENDO RESPONSABLE DE PLAN DE
; " v Julo Y
LA LECTURA EN | | TRABAJO "PROMOVIENDO LA (©79) T
LAS NINAS, NINOS LECTURA EN LAS NINAS, NINOS Y AGOSTO
Y ADOLESCENTES ADOLESCENTES DEL DISTRITO"
DEL DISTRITO"
SEGURIDAD RESPONSABLE DE SEGURIDAD JULIO Y
2,000.00 "
CIUDADANA 1 | clupapana wed) ’ AGOSTO :
SUB TOTAL 16,900.00 . o
1
] TOTAL 16,900.00 -

Articule 1°.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso,

deberan observar el cronograma que se establezca, apruebe y difunda a través o
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, se publicara en la Pagina Web de la o s
entidad: http//www.munidepocollay.gob.pe. g
Articulo 2°.- Las bases son de carécter obligatorio y regulan los criterios que se

tomaran en cuenta en el presente proceso de contratacion de personal bajo el

regimen CAS.

Articulo 3°.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el
. momento de la convocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido
\\ sancionados con destitucion en el marco de un Proceso Administrativo o que
tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito
doloso, ¢ que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para
contrater con el Estado.

Articulo 4°.- Lainscripcién del postulante implica la aceptacién total de las Bases
_ del presente proceso para contrato de personal bajo el régimen CAS, vy por lo”
BAD 5., tanto, Iz sujecién a las mismas.
' \&La publicacién de la convocatoria se realizara en la pagina web de la
----- SVlunicipalidad Distrital de Pocollay

3
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DE LA COMISION DE EVALUACION

Articulo 5°.-El presente proceso para la contratacién de personal bajo el régimen
CAS seré llevado a cabo por la comision integrada por el Jefe de Administracion
(Presidente), el Jefe de Planificacion, Presupuesto y el Jefe de Personal, o quien
haga sus veces.

Articule €°.- Son funciones y atribuciones de la Comision:

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases del presente proceso de contratacion
ce personal bajo el régimen CAS.

b) Verificar que cada expediente relina los requisitos establecidos.

3 CAS N°013-2019



o~

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

c) Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de
evaluacion establecidos en las Bases.

d) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos
falsos, e informar sobre el hecho a las autoridades que correspondan.

e) Realizar la entrevista personal.

f) Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario.

g) Elaborar las actas de las etapas de evaluacién correspondientes, las listas
ce los postulantes que se declaren aptos para cada etapa, asi como el
informe final.

CAPITULO V

CONDICION PARA LA EVALUACION

de lo establecido en al Articulo 10° de las presentes Bases son las siguientes: _

¢ F[otocopia del DNI vigente.

e Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo)

e Carta de presentacioén del postulante ANEXO N° 1

e hoja de vida del postulante ANEXO N° 2

e Declaracion Jurada del Postulante ANEXO N° 3

e Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco ANEXO N° 04

o Declaracién Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones. ANEXQO N° 05

5 / CAPITULO VI

INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

ABAD - - o ;
/égm\-‘-" 945y Articulo 8°.- Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan
p = L . .- . . . .
3;;-‘ __‘%\,.presentzar la documentacion necesaria para postular mediante una solicitud
=( s j,f‘ponforrre al ANEXO 1, dirigida al Alcalde de la Municipalidad Distrital de

g;/' Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.
=== |Los expedientes serén presentados en un file A4, organizado obligatoriamente
en orden y/o estructura de la condicion de evaluacién curricular '

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

4  CAS N°013-2019
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Los decumentos seran presentados en Secretaria de la Unidad de.
Personal; una vez ingresados no se permitird por ningin motivo adicionar T
documentacion ni a manera de aclaracién. La Unidad de Personal derivara
directamente a la Comision de Evaluacién, de igual manera no se devolveran
los curriculos presentados, al ser requeridos en copia simple.

Documeantacion adicional RO i
= e

Los postulantes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado, indicando
lo siguiente:

Nimero de Convocatoria al que postula
Cbjeto del Proceso: Contratacion de....
Area del cargo al que postula

Apellidos y Nombres

Nimero de DNI

M Lo 0a

EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE)

Seficres:

COMISION DE PROCESO DE SELECCION CAS - MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE POCOLLAY

1) Convocatoria CAS N°.........- 2019 e
2) Objeto de la Contratacion (cargo): .......coeeveeveevnnn.... “ _ b ',‘I’::
3) Area del cargo al que postula.............oovveveiveveeii, '
4) Apellidosy Nombres: ..........ccocovivvimnemiineneeiiaiinnnnns,
8] EOEINT st s st s i s s
6) Adjunta folios

) '?‘;vorA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS
: ]-CARGCS (O CODIGOS)

Articulc 8°.- Los requisitos técnicos minimos y competencias que deben reunir
el postulante tienen caracter de acuerdo al perfil del requerimiento.

CAPITULO VIi

DE LA CALIFICACION

L H e S L

Articulo 10°.- Los criterios de calificacion son los siguientes

it
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10.1) SELECCION DE APTOS.

En esta etapa se verificara lo informado y los documentos sustentatorios
ce acuerdo al perfil requerido por el area usuraria, cuya calificacién sera
en términos de APTOS y NO APTOS, La etapa tiene caracter
ELIMINATORIO y no tiene puntaje.

10.2) VERIFICACION CURRICULAR |

Tiene puntaje y tiene CARACTER ELIMINATORIO, los curriculos
documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacion
curricular, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto b b
de cada convocatoria; lo cual se podra obtener una puntuacién minima o i
de treinta y cinco (35) puntos v una méxima de cincuenta (50). T
puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los '
requisitos minimos seran considerados como NO APTO.

Criterios de Calificacién
a.1. Experiencia Laboral

La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados de
trabajo, contratos y/o adendas ordenes de servicio, contratos y/o
eadendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Se considerara solamente las practicas profesionales como experiencia, .
de acuerdo a lo establecido en el ANEXO N° 01 “Guia metodoldgica para
el Diseio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE,
sefala: En ninguno de los casos, se consideraran las précticas pre-
profesionales u otras modalidades formativas, a excepcion de las

practicas profesionales. RN i

a.2. Formacion Académica

Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o
secundaria completa o incompleta, certificados de estudios técnicos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o
resolucién que emite la universidad confiriendo el grado académico (de
acuerdo al puesto solicitado)

2.3. Cursos y/Programas de especializacién

Uepera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias
correspondientes.

Cada curso debera tener una duracién minima de ocho (08) horas, las RIEHRE
cuales podran se acumulativas en relacién a lo solicitado en el perfil de

6 CAS N°013-2019
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Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados
deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicion de un rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas.

o) Publicacion:

La publicacién incluira resultados de la evaluacion curricular,
aprobados seran convocados a la siguiente etapa.

EVALUACION | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO | MAXIMO 1

EVALUACION 35 50

CURRICULAR :

SRS T
sifilni

10.3) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL.
a) Ejecucidn: _

La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Evaluacién
quienes evaluaran conocimientos al cargo que postula, habilidades
o competencias con el perfil al cual postula. La Comisién Evaluadora,
podré considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales
seran sustentadas durante la misma.

2) Criterios de calificacidn:

Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién
minima treinta y cinco (35) puntos y méaxima de cincuenta (50) para
ser considerados en el cuadro de mérito publicado segin o
cronograma. B Byl i

ik
i bait
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CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAUE
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL -

RS

. ASPECTC PERSONAL 10 07 05 03 | 01
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante

Il. SEGURICAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide el gredo de seguridad, habilidad, expresién QOral y
persuasion del postulante para emitir argumentos validos a fin
de lograr la aceptacion de sus

ideas

lll. COMPETENCIAS LABORALES |
At

i Mide el grado de conocimientos, responsabilidad y

A

honestidad.

* Revisar aguellas plazas convocadas que seran evaluadas
directamentz en los sistemas requeridos

IV. COMPETENCIAS LABORALES I
Mide el graco de habilidades, adaptabilidad. ' . Lo o

V. COMPETENCIAS LABORALES Il
/ Mide el graco de actitud integradora, trabajo en equipo, grado
de toleranciz, obediencia a los superiores, otros.

PUNTAJE MINIMO

EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE
MAXIMO
EVALUACION 35 50

ENTREVISTA

c) Publicacion S e
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito :

en la etapa de resultados en el portal web institucional de la entidad
http://www.munidepocollay.gob.pe/

O [T
e

iy
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10.4) DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento,
siempre que el postulante lo haya indicado en el. Anexo N° 01,
asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite tal condicién.

i PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE EL PUNTAIJE TOTAL).

b) Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para
el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una
ponificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya
indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS.

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por
Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por
Discapacidad (15% Puntaje Total)

*Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar sera de
aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en el puntaje total segiin corresponda.

S CAS N°013-2019
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Articulo 11°.- Siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos y la maxima 100
puntos. Los puestos para Contratacién Administrativa de Servicios se asignaran
en estricto Orden de Meérito.

Articulc 12°.-INFORME FINAL La Comisién Evaluadera emite un Informe Final,
seleccicnando a quien ocupe el mayor puntaje en el Cuadro de Méritos. El
Presidente de la Comisién Evaluadora, remitiré los resultados finales a la
Gerencia Municipal, para los fines pertinentes.

CAPITULO Viil: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Lentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicaciéon de los
resultados, la persona seleccionada debera apersonarse a la Unidad de
Fersonal o la que haga sus veces, a suscribir el contrato; en caso que la .
persona seleccionada, no presentara a suscribir el contrato en el plazo
establecido por causas objetivas imputables a él, se notificara a la persona
que ocupo el segundo orden en la evaluacion, quien debera apersonarse
a firmar el contrato en el término de dos (2) dias habiles de notificado. En
caso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir el
contrato por las mismas condiciones anteriores, la Unidad de Personal,
podra declarar desierto el proceso de seleccién, comunicando dicha
decision a la unidad organica usuaria.

2. Para la suscripcién del Contrato CAS se requiere presentar lo siguiente:
Ficha de datos con caréacter de Declaracion Jurada
« Formato de Unico de Declaracion Jurada
Constancia de Habilitacion Profesional, en caso que corresponde.:

3. El Gerente Municipal es el funcionario de confianza responsable de firmar
el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi como la rescision,
resolucion o renovacion, si fuera el caso), es el Titular del Pliego o quien
goce de la delegacion de dicha facultad conforme a ley.

/| CAPITULO IX: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION

1. Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no
obtengan el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas
de evaluacioén del proceso de contratacion.

10 CAS N°013-2019
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d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro
del plazo correspondiente y no exista accesitario.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en
los siguientes casos:

e) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso
de seleccion.

fy Por restricciones presupuestales.

g) Otros supuestos debidamente justificados.

=% Primero: La duracién del periodo de Contratacion son las especificadas en las

condiciones esenciales del contrato en el perfil del puesto y funciones a

desarroilar; la misma que se termina en las fechas indicadas en la presente

convocatoria; pudiendo ser renovada a solicitud del Area Usuaria y se puede

. extinguir o rescindir el contrato por falta presupuestal o por mal desempefio del
\ frabajacor.

| Segundo: Cualquier situacion no prevista en las Bases sera resuelta por los
Miembros de la Comision Evaluadora.

LA COMISION

11 CAS N°013-2019
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Anexo N° 01:
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

PRESENTE .-

Y0 ssitacissnsvaviansunidoianiinsinasansenpasssossosnsssnens sossemnaresasas s qsmsaass ses nenmansnpmes sms srpmnesmesseenmensansee JAGMNLIFCAA0{E) 'CON
DNI N2, isssos smmumssecassy GO domicilio legal
o A T S veereeeeeneneee. Mediante la presente le solicito

se me can5|dere para parttc;par en el Concurso Pubhco dé CAS NZvwrmmmmsmsnssssg
solicitada por la unidad orgédnica de.. G convocado por la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY, a ﬁn de acceder al puesto (cargo) cuya
denominacidn es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:
Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT).

Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

Anexo N2 03: Declaracion Jurada del Postulante.

Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco.

Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones.

Curriculum vitae documentado.

Adjunto copia simple del documento del carnet de d:scapaudad y/o resolucién
emitida por el CONADIS, de ser el caso:

( )si ( INo - ;
Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:

( )si ( INo

0O ~J O LN &S NI 1

o

Poco!lay, EURSIRL 1~ VRPN OPRSN . - 11 O

Firma del Postulante (¥)

Nota.- Los campos con () deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el presente
documento.

12 CAS N°013-2019
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ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES.-

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESTADC s FECHA DE X
EDAD CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO NACIVIENTO |-
1
CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DIA | MES | ARO :
SOLTERC| | ;
SEXO DOCUMENTOS
F M Egg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE |- ,.;T,,i
sat
DNI i
DOMICILIO ACTUAL e
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP R e TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
AFP
D.Leg. N° 20530
DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO
TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR ;
ll. FORMACION ACADEMICA (Sefiale la especialidad y el nivel académico maximo que haya o
obtenido). ;
Grado Nivei Alcanzado Centro de Estudios Profesidn o Especialidad .
Titulado ( ) i

Maestria Egresade () ) C e e

Estudiante ()
Titulado ()
Grado Académico ()

Universitario Egresado ()
Estudiante ()
Titulado ()
Técnico Egresade ()

Estudianiz ()

Declaro que |z informacion proporcionada es veraz v, en caso necesario, autorizo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY a efectuar la comprobacién de la
veracidad de [a presente Declaracidn Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Pena| y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Codigo Penal,
acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General.

Pocollay, de del 20 i

H
i
i
i
i

Firma 2 Huella digital (*)

13 CAS N°013-2019
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

QUi  SUSCADE . ocimsmrmsissnens (*), Identificada{a) con D.N.L
i G T (*}con domicilio: en i

(*). mepresento para  postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS Nivovwooeen(*), en el puesto yfo cargo
s A e R e A A de la Gerencia, Sub....coeeic.Gerencia/Area de...icicecns y declaro bajo

juramento lo siguienta:

No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

No tener impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

No percibir pension a cargo del Estado.

No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia voluntaria _ E14

5. Queladocumentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia :
fiel del original, la misma que obra en mi poder. |

5. Carecer de AntecedentesJudiciales. : i
No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Pablico o de la Administracion Publica o de 1
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o faita grave laboral.

Carecer de Antecedentes Penales. . , i
Carecer de Antecedentes Policiales. o

10. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual. .

11. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento, a efectos del presente proceso
deseleccion. .

12. No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refiere la Ley N* 28970, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo 'y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Pader Judicial.

13.  No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accionariado privado
o con potestades pablicas; ni encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal de suspension
o interrupcion de contrato; y, en consecuencia, no percibo ni percibiré del Estado mds de una remuneracidn,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultinea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

14. Gozar de buena salud fisica y mental.

15.  No tener inhabilitacion profesional.

T

__;@' Formulo la oresente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV
© Numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General, sujetandome a las acciones legales
ylo penzles que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Firma del Postulante {*) Huella Digital (*) . i sl baa

Pocollay, de del 20

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente
documento.

14 CAS N°013-2019
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, ANEXO N° 04
CECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

= 3 e e

woniiliie
il e
i

Y0ttt e e ser et et e et aneam s s e s | ) I0@NLIficado con  DNL
articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAIO JURAMENTO, lo

siguiente:

....(*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el

Nao tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razdn de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en
!a Municipzlidad Distrital de Pocollay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por
D.5. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién gue
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CAS0 DE TENER PARIENTES

Declaro bajc juramento que en la Municipalidad Distrital de Pocollay laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a
quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacidn:

PRSP [T

s
o

i
il

Relacidn Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiestc que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcan :es de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para
Ios que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
o alterando lz verdad intencionalmente.

Pocollay, de del 20 .

Firma del Postulante (*) . . . bt

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidara é[ presente
documento. :

15 = CAS N°013-2019
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA
DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.008-2008-TR, DS.063-2007-EF

Sefiores.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY

Presente.-

Y e s s e e e bt s e sre sha st shs s sreseranssreerars snnsnaersanenresenessn e sneseesesnee sl €N fICE O
con DNI N"............Declaro que:

1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.
() AFP INTEGRA
() AFP PROFUTURO ( ) AFP PRIMA
() AFP HABITAT

3. No estoy afiliado a ningtn sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( | Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( } Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Pocollay, de. del 20

Firma del Postulante (*)

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, |a omision de esta instruccidn invalidara el presente documento

16 CAS N°013-2018
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY -
| CONVOCATORIA A CONCURSO v
CAS N°013-2019-MDP-T |

i -.-t'l.
At i ik
T pmalebloh
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY e
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 013-2018-MDP-T v

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESFPECIAL DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS (CAS) DEC.LEG. 1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS AREAS
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO | RESPONSABLES |'
DEL ;
PROCESO %
CONVOCATORIA
1 | Aprobacién de las bases del 25/06/2019 Comité de
concurso publico Contratacion
Publicacion de convocatorias en el
pertal institucional de la MDP
2 25/06/2019 Unidad de Personal
ntiz:/lmww.munidepocollay.gob.pe/ de la MDP
inscripcion de los postulantes y ;
. recepcion de expedientes.
-LUGAR: Unidad de Personal de la ' : ’
MDP (Hnos. Reynoso N°15 del 03/07/201¢ Unidad de Personal |
distrito de Pocollay) , de la MDP
-HORA: 7:30am-3:30pm (de _ R oo
corrido) _ o o 2

18 CAS N°013-2018
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SELECCION

Comité de
4 | Evaluacién de hoja de vida y cumplimiento | 04/07/2019 | Evaluacién CAS
de las bases del concurso publico.

Publicacién del Resultado de la Evaluacion | 04/07/2019 Unidad de ”
5 | de cumplimiento de requisitos minimos en Personal
el portal Web de:

- http:/mww.munidepocollay.cob.pe/

ENTREVISTA

6 Entrevista personal : Comité de
05/07/2019 | Evaluacion CAS

-LUGAR: Sala de Juntas de la MDP ( Hnos. :

Reynoso N°15 del distrito de Pocollay)

...l

-HORA: 8:30 AM

7 Publicacién de resultados final en la pagina Web | 05/07/2019 Unidad de b
de la MDP: .  Personal | !"

- hitp:/lwww.munidepocollav.ach.pe/

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Unidad de
8 | Adjudicacion de la plaza 08/07/2018 Personal de la
MDP
Segin
8 | inicio de Labores 08/07/2019 Corresponda

()FECHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDADO POR LA g
COMISION. ;

CS I
vl it

19 CAS N°013-2019
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>LAN DE MANTENIMIENTO DELAS ¢
INSTALACIONES DE LA CASA DEL
AGRICULTOR .

OFICINA CANT CARGO META | REMUNERACION | PERIODO
1 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | (099) | 1,300.00

e e

poaconts | o o [ v |

AGRICULTOR

o [ [, e oo o [ s -;

1 | GUARDIAN TURNO DIURNO | (099) |  1,191.67 g
1 ﬁgﬁﬁmo TURNO | 059) 1,191.67 _ i i

e ()
R
gl T
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL AGRICULTCR EN

i EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA
Unidad Orgdnica:

Denominacidn: RESPONSABLE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO
RESPONSABLE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL
Nombre del puesto: AGRICULTOR EN EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA
Depandencia Jerdrquica Linezal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, AGRARIO Y TURISMO N
Puestos que supervisa: PERSONAL TECNICO, APOYQ Y ADMINISTRATIVO 4

MISION DEL PUESTO =i

RESPONSASLE DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL
AGRICULTCOR EN EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA.

FUNCIONES DEL PUESTO

sl

MONITOREAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS CUMPLIENDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL| =&
CRONCOGRAMA DEL PLAN DE MANTENIMIENTO, o ki ik
MONITOREAR EL REACONDICIONAMIENTO Y PUESTA EN OPERATIVIDAD DE LAS INSTALACIONES DEL VIVERO, MACI.UINAR!AY . !
EQUIPOS EN LA PLANTA AGROINDUSTRIAL (ENOLOGICAS) v

3 |MONITOREAR LA PRODUCCION DE PLANTONES DE FRUTALES Y PROCESO TéANSFORMATIVO DE LA MATERIA PRIMA

AUTORIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE CONTRATOS DE SERVICIOS, ADQUISICION DE BIENES Y LOCACION DE SERVICIOS DE
ACUERDO A LA DISTRIBUCION DEL GASTO PROGRAMADO EN EL PLAN DE MANTENIMIENTO

MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE TRABAIO, CAUTELAR EL USO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL
PLAN OE TRABAJO CUMPLIENDO CON LOS OBJETIVOS (GENERAL Y ESPECIFICOS)

CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD REQUERIDAS EN LA EJECUCION DE LOS TRABAIOS A
DESARROLLARSE COMO PARTE DEL PLAN DE MANTENIMIENTO

FORMULAR INFORMES MENSUALES RESPECTO AL AVANCE FiSICO - FINANCIERO DE LA ACTIVIDAD, LOGRO DE METAS Y
OBSERVACIONES DURANTE LA EJECUCION

MIONITOREAR LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS ANTE LAS DIVERSAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES .
AGRARIOS, AS{ COMO DE LAS GESTIONES REALIZADAS Y ESTRATEGIAS A APLICAR

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, AVANCES (FiSICO - FINANCIERO), DIFICULTADES Y # om
OBSERVACIONES RELAVANTES RESPECTO A LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD o

Coordinaciones Externas

REALIZAR COORDINACIONES CON ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGRARIOS, Y PUBLICO OBJETIVO PARA EL USO DE LOs
SERVICIOS A IMPLEMENTARSE A TRAVES DEL PLAN DE MANTENIMIENTO i . L i

FORMACION ACADEMICA fosiris

C.} dSe requiere g B
Colegiatura? !

incompleta  Completa DEgre;ado{a} ; st D No =18
: Dmc{ D ‘ ! Dsamiller INGENIERO AGRONOMO,

AGROPECUARIO O AFINES
:—fc:;c:,\:?iu D D Eﬁmlm‘ Licenciatura ;T:?:]::ar;bl litacién
Técnica Superior - : e r— —_— .
Dta &4 afos) D D I:IMaestna E " |:| .
Uniw;lrario I:] E D&m DT'_Mm
I:] Doctorado
D Egresado I:I Tiulade

21 CAS N°013-2018
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONOCIMIENTO EN SOFTWARE DE OFIMATICA A NIVEL USUARIO.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda ci.rso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.} Cenocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio s
OFIMATICA MNoaplica | Basico |intermediol Avanzade IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado j
Word X Inglés X
Excel X1 | 1
Powerpaint X i !

& ) g ; ;

%Y\  EXPERIENCIA s
\ E 1 y v
24

Experiencia general

Indigue |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
iDOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. '

Experiencia especifica

A.) Margue 2l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico e privado:

Practicante Auxiliaro Analista/ X Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
profesianai Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique :| tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DOS (02) AR OS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. ‘

C.} En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DS.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico. o

" Encaso que < se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DOS (02) AROS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

¥ Mencione airas ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicienal para el puesto. e it

’ ARG | PR

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y COMPROMISO ETICO. T

22  CAS N°013-2019 . '
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL AGRICULTOR EN . i
EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA '

Denominacidn: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO _
Dependencia Jerdrguica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL ¥ H___
Dependencia Jerdrquica funcional: DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, AGRARIO Y TURISMO P : I+
Puestos que supervisa: NO EJERCE SUPERVISION :
MISION DEL PUESTO
DESARROLLAR LABORES ADMINISRATIVAS COLABORANDO CON EL MONITORED DE LAS ACTIVI DADES Y AVANCE DE LCS
OBIJETIVOS PROPUESTOS EN EL PLAN DE MANTENIMIENTO
FUNCIONES DEL PUESTO
§ PROYECTAR LA DOCUMENTACION A SER EMITIDA CON MOTIVO DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLARSE A TRAVES DEL PLAN
DE MANTENIMIENTO
- REALIZAR LA RECEPCION DE DOCUMENTOS, SEGUIMIENTO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y REQUERIMIENTOS DE BIENES
Y SERVICIOS
5 REGISTRAR LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS A REQUERIRSE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAM 2E TRABAIO
3 RECOPILAR INFORMACION RESPECTO AL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES, PARTICIPANDO EN EL MONITOREO DE LAS LABORES ;
DESARROLLADAS CONFORME A LOS OBIETIVOS DEL PLAN DE TRABAIO i
s EVALUAR Y CONTOLAR LOS GASTOS OPERATIVOS EN COORDINACION CON SU JEFE INMEDIATO, CAUTELANDO EL PR]NCIPIO i
DE AUSTERIDAD DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL PLAN DE TRABAJO L
ol T
6 |OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO. i
1
COORDINACICNES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas s
O T )
DESARROLLAR LABORES ADMINISTRATIVAS, COORDINAR REUNIONES Y ACTIVIDADES PARA PROMOVER ELACCESCA |.. - 1 bt
LOS SERVICIOS A IMPLEMENTARSE 5 T ‘ """ !
Coordinaciones Externas
FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacian Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para &l puesto ol és_e retee
Colegiatura?
incomplets  Completa Egresado{a) D Si El No
Dsmndma D D Dsachi;.g, TECNICO COMERCIAL, AGROPECUARIO O
AFINES
a 3asi éRequiere hahbili ]
:in;ca__::] e D D Dﬂtu!of Ucendatura pr;esiona|; e
s i:’:é"“D O] e [ ][] "o
Dm.:rado ; i :‘
1
Dnoctorado % 2
DEgresndo I:l‘l’:‘m.rado | :
' it
LNl TR
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CONOCIMILNTOS

A.) Conocirrizntos Técnicos principales requeridos para el puesto

CONOCIMILNTO EN SOFTWARE DE OFIMATICA A NIVEL USUARIO. ELABORACION DE DOCUMENTOS EN EL SECTOR PUBLICO.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. . P
Nota: Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. A

|Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

R

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. ’ it s
Nivel de dominio Nivel dé dominio . ]. +
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermediol Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado 1
Word X Inglés X
Excel £ kN G
Powerooint X1 1 1 1 smm

EXPERIENCIA

Experienciz general

Indigue [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
‘UN (01) AN DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. I

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ' y ‘ il
Practicante Auxiliaro Analista/ Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
profesiong! Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue =l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: i . Hie
‘UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. ]

e ]
RPN B
C.) En base 1 la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico: =

l:,sr] el puesto requiere contor con experiencia en ef sector pliblico ENO, el puesto no reguiere contar con experiencia en e!sector_di}brfco,

* £n caso que :ise requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

UN (01) ARO DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

T Mencione ot os aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto,
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL AGRICULTOR EN

Unidart Orgdnica: EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA

Denominacién: MANO DE OBRA PARA EL MANTENIMIENTQ DE LA PLANTA AGROINDUSTRIAL
Nombre del puesto: PERSONAL TECNICO AGROINDUSTRIAL
Depandencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Depencencia Jerdrquica funcional: DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, AGRARIO Y TURISMO
Puestos gue supervisa: PERSONAL DE APOYO 7 ook

MiSION DEL PUESTO

|
|REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA AGROINDUSTRIAL PARA ALCANCE DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS
L

FUNCIONES DEL PUESTO

i

MONITOREAR Y EJECUTAR LA GESTRION DE INSUMOS, MATERIALES, BIENES, SERVICIOS TECNICOS Y|* '~
ESTRATEGIAS DE GESTION, GARANTIZANDO EL LOGRO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 4

2 |ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE LAS ACTIVIDADES, AVANCES Y LOGROS DE METAS PLANTEADAS iy

SQCIALIZAR, EVALUAR Y RETROALIMENTAR CON LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES DE LOS PRODUCTORES
AGRARIOS LOS RESULTADOS DE LAS GESTIONES REALIZADAS Y LAS ESTRATEGIAS NUEVAS A APLICAR

4 |OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMIEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

MONITOREAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA, CONFORME A LOS OBIETIVOS DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO

Coordinacicnes Externas

LAS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

FORMACICN ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ! ¢S.§ FeqLers i
Colegiatura?

=)

Incompleta  Completa DEgresadc(a) ) D 5 Izl No ot

- AGROPECUARIO, BACH. INDUSTRIAS el

s g D&xundaria D D DBachiller ALIMENTARIAS, AGROINDUSTRIA, ot

e AGRARIAS O CARRERA AFIN CON s AN

¢ 4 R Y Técnica Basica 3 ) ESPECIALIDAD EN ENO[_OG[A dRequiere habilitacién gl

oA e }:_.. \ (16 2 atios) |:| D ET&UID/ Licenciatura profesional?

C) el B Do 7 O«

3 I:I Univers: tario D I:l I:[Egrﬁada |:I Titulado

I:l Doctorado
DEngo I:l Tiiulado
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“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

CONOCIMIENTOS

A.} Conocirientos Técnicos principales requeridos para el puesto

CONOCIMIENTO EN SOFTWARE DE OFIMATICA A NIVEL USUARIO.

B.) Programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos.
Nota: Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomades no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. . S TEN

P
Nivel de dominio Nivel de dominio i
OFIVIATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basice |Intermedio| Avanzado !

Word X Inglés X

Excel X

Powerpoint X . ol

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector publico o privado.
\ES (02) AROS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. ’

Experiencia especifica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: va sea en el sector publico o privado:

Practicente Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Areao Gerente o

i profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B.) Indigue 2! tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[DOS {02) AMOS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. : —‘

C.} En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dsﬂ elpLesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

¥ En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pUblico, indigue el tiempo de experiencie en el puesto y/o funciones equivalentes.

DOS (02} ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

/. HABILIDADES O COMPETENCIAS
e \- :.IENTIDO DE RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y COMPROMISO ETICO. : —’
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL AGRICULTOR EN
EL DISTRITO BE POCOLLAY - TACNA

Denominacién: MANQ DE OBRA PARA EL MANTENIMIENTO DE VIVERO FRUTICCLA
Nombre del puesto: PERSONAL TECNICO VIVERISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Orgénica:

Dependzndia Jerdrquica funcional: DiVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, AGRARIO Y TURISMO
Puastos gue supervisa: PERSONAL DE APOYO

MISION DEL PUESTO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL VIVERO FRUTICOLA PARA ALCANCE DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS ;

FUNCIONES DEL PUESTO

MONTOREAR Y EJECUTAR LA GESTION DE INSUMOS, MATERIALES, BIENES, SERVICIOS TECNICOS, Y| .. --;::.,;
ESTRATEGIAS DE GESTION, GARANTIZANDO EL LOGRO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS : i i

= sy
2 |ELABORACION DE INFORMES TECNICOS DE LAS ACTIVIDADES, AVANCES Y LOGROS DE METAS PLANTEADAS

SCCIALIZAR, EVALUAR Y RETROALIMENTAR CON LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES DE LOS PRODUCTORES
AGRARIOS LOS RESULTADOS DE LAS GESTIONES REALIZADAS Y LAS ESTRATEGIAS NUEVAS A APLICAR

4 |OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

MONITOREAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA, CONFORME A LOS OBJI:_I'NOS DEL PLAN DE
IMANTENIVIIENTO

Coordinaciones Externas

LAS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

FORMACION ACADEMICA ' st

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incomplets  Complets Dsgresado{a) . ' I:l si IE No

Al

DSecunda ia l:l D Bachiller CIENCIAS AGRARIAS, AGRICOLAS O - .-::ul.-«
CARRERAS AFINES : feaiplase ot

Técnica Bisica 3 . éReguiere habilitacidn . r

{162 afcs) D D |:|Ti’tulo/LIcendatura profesional? 2t

= WL D5/ 1] Técnica Superior 4
A I e I O T O I [ ] [x]w
Univers::ario I:] Dﬁgmsadu \:lﬁtu}ada '

A.} Formacion Académica B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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COMNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto : T

CONOCIMIENTO EN SOFTWARE DE OFIMATICA A NIVEL USUARIO. e

w2t
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. : 2 T
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacidn y los diplomados na menos de 90 horas. '

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA Mo aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Bdsico |Intermedico| Avanzade
Word X Inglés X
Excel .
Powerpoint X

i 3

:-9 1t
/
Co
" EXPERIENCIA

Experienciz general

Indigue la centidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
|
|DOS {02) ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. . & [

Experienciz especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
‘DOS (02) AROS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
DS!’, el presto requiere contar con experiencia en el sector publico NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requierc experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

* Mencione o:ras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera olgo adicional para el puesto.

b
=3,
b
i

f
7 s/ HABILIDADES O COMPETENCIAS

A %
N4 ‘EENTIDO DE RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y COMPROMISO ETICO. |

R T
i
A
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL AGRICULTOR EN

Unidad Orgénica: EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA
Denominacién:  APOYO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA AGROINDUSTRIAL
Nombre del puesto: PERSONAL DE APOYO EN MODULO AGROINDUSTRIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, AGRARIO Y TURISMO
Puestos que supervisa: NO EJERCE SUPERVISION

MISION DEL PUESTO

APOYO EN LABORES DE CAMPO RELACIONADAS AL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA AGROINDUSTRIAL

FUNCIONES DEL PUESTO

ENCARGADO DE LAS ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS,
1 [MAQUINARIAS, MATERIALES E INSUMOS CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LOS OBJETIVOS DE PUESTA EN
OPERATIVIDAD Y BRINDAR SERVICIO A LOS BENEFICIARIOS

MANEIO DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES, MANIPULACION DE EQUIPOS, MATERIALES DE PROCESOS
PRCCUCTIVOS

3 |MANZIO DE EQUIPOS Y MATERIALES DE ENOLOGIA

4 |OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

LABORES DE MANTENIMIENTO DE PLANTA AGROINDUSTRIAL

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompletos  Completa Egresado(a) D Si No

D ) } CIENCIAS ALIMENTARIAS, AGRONOMIA,

ey D |:J'E‘*""""er INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O CARRERAS

e/ T Técnica Bdsica . N AFINES iRequiere hahillitar_iﬁn
A : v SR {162 aras) Titulo/ Licenciatura profesional?

Tecnica Superior
../ el I e (][]~
I IUnIuers.-mrio D I:l EIEgresadc E’Tﬁmmﬂo .

l:' Doctorado
[ Joro [ Jrise

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacion v los diplormados no menos de 50 horas.

llndiq ue los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio =)
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedic| Avanzado IDIOMAS MNoaplica | Basico |Intermedio| Avanzado 1
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint X o

ST
sl
R A

EXPERIENCIA i

Experienciz general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[UN {01) ARIO DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. |

Experienciz especifica

N Y A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
= ! Practicente Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
i profesiaonal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique =l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
‘UN (01) Al D DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico N'O, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector pdblico.

" En caso que sise requiera experiencia en el sector piblice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN (01} ARO DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

i |
dnirirted

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. i b

| | S

'/ HABILIDADES O COMPETENCIAS
~ |SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y COMPROMISO ETICO. W
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Depandencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerérquica funcional:

Puestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTO

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL AGRICULTOR EN
EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA

APOYO PARA EL MANTENIMIENTO DE VIVERO FRUTICOLA

PERSONAL DE APOYO EN VIVERO FRUTICOLA

GERENCIA MUNICIPAL

DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, AGRARIO Y TURISMO

NO EJERCE SUPERVISION

APOYO EN .ABORES DE CAMPO RELACIONADAS AL MANTENIMIENTO DEL VIVERO FRUTICOLA

FUNCIONES DEL PUESTO

ENCARGADQO DE LAS ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO, MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS,
1 [MAQUINARIAS, MATERIALES E INSUMOS CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LOS OBJETIVOS DE PUESTA EN
OPERATIVIDAD Y BRINDAR SERVICIO A LOS BENEFICIARICS

2 |MANEJO DE TECNICAS DE FERTILIZACION Y MANEJO AGRONOMICO DE CULTIVOS FRUTICOLAS

3 [MANEIO DE LOS SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO Y OTROS

4 |OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas

LABORES DE MANTENIMIENTO DEL VIVERQ FRUTICOLA

|Coordinaciones Externas

FORMACIGN ACADEMICA

A.} Formacian Académica

31 CASN°013-2019

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresado{a} D = No
Elmunda:ia D D Izlgammer CIENCIAS AGRARIAS, AGRICOLAS O

CARRERAS AFINES'

"is | Técnica Bdsica . . éRequiere habilitacion
o I (162 an0s) D D Dﬁ'tulc/ Licenciatura . prafesianal? iy

o Técnica Superior N P i B
o (3 6 4 afios) Ll : s No
UnIverrsntario D E‘ l:‘Egr‘esado I:lTﬂ‘ufadc

LI [
T T

I
g [
% llm‘a
R
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COMNOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

CONOCIMIENTO EN SOFTWARE DE OFIMATICA A NIVEL USUARIO. ¥ = i

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de capacitacin y los diplomados ne menos de 90 horas.

Iindique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

e
—_
w ik

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFINMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedic| Avanzade
Waord X Inglés X '
Excel X
k Powerpoint x | 1

EXPERIENCIA

Experienciz general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]

B\I (01) AN O DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

Experienciz aspecifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o s
profes.onal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director W

B.) Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pliblico o privado:

JUN (01) ARIO DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. : b

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:\S-’, el puesta requiere contar con experiericia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sise requiera experiencia en el sector pdblica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

UN (01) AN O DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

- s * Mencione 0! ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; én caso existiera algo odicional para ef puesto.

l

Sk
L1 |<.J:
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL AGRICULTOR EN
Unidad Orgdnica: EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA

Denominacidn: GUARDIAN TURNO DIURNO

Nombre del puesto: GUARDIAN %
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL b
Dependencia Jerdrquica funcional: DiVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, AGRARIO Y TURISMO
Puestos que supervisa: NO EJERCE SUPERVISION "

MISION DEL PUESTO o Tl

LABORES DE GUARDIANIA EN LAS INSTALACIONES Y AMBIENTES DE EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO e b

FUNCIONES DEL PUESTO

RESGUARDAR TODOS LOS BIENES, EQUIPOS Y MAQUINARIAS QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DEL VIVERO Y DE LA PLANTA AGROINDUSTRIAL

LLEVAR EL CONTROL DEL INGRESO Y SALIDA DE BIENES, EQUIPOS Y MAQUINARIA, AS[ COMO DEL PERSONAL
QUE INGRESE A LAS INSTALACIONES

3 |OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACICNES PRINCIPALES o

Coordinacicnas Internas : R

LABORES DE GUARDIANIA EN TURNO DIURNO . e

Coordinacicnes Externas

sl
g
FORMACIGN ACADEMICA : .

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplets  Completo I:IEgresado{a} |:| si E No
EIS““"“”" I:] E I:JB“"“'“ ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS

Técnica Bisica . . éRequiere habilitacion
{162 208) Titulo/ Licendatura profesional ?
5 4 Técnica Superiar .
L (364 3r05) Maestria Si Na
g <& Dw (] O et [

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
NO SE REQUIERE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso de especializecion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conociniientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de deminia

Nivel de dominio £

OEIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico |Intermedio| Avanzado . r
Word X Inglés X [
Excel X 1
Powerpoint X '

: Tt | T

EXPERIENCIA s et

sl iy

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o6 privado.

EXPERIENCIA LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS COMO GUARDIAN I

Experienciz especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Practicante Auxiliaro Analista/ Supervisar / Jefe de Areao Gerente o
:Iz%.\’ profesional Asistente Especialista Coordinador
l

Dpto Director

B8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

iEXPERiENC A LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS COMO GUARDIAN

C.) En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
l:’s.f, el puesto requiere contor con experiencia en el sector plblico NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En cuso que sise requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivelentes

IEXPERJENC'A LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS COMO GUARDIAN

" "Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo adicional para el puesto.

34 CAS N°013-2019



e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL o]

JE POCOLLAY POCOLLAY

Pk 22 Micasy. iy deseet

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrguica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CASA DEL AGRICULTOREN *
EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA
GUARDIAN TURNO NOCTURNO

GUARDIAN
GERENCIA MUNICIPAL

DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, AGRARIO Y TURISMO
NO EJERCE SUPERVISION

LABORES DE GUARDIANIA EN LAS INSTALACIONES Y AMBIENTES DE EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO

FUNCIONES DEL PUESTO

RESGUARDAR TODOS LOS BIENES, EQUIPOS Y MAQUINARIAS QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DEL VIVERQ Y DE LA PLANTA AGROINDUSTRIAL

LLEVAR EL CONTROL DEL INGRESO Y SALIDA DE BIENES, EQUIPOS Y MAQUINARIA, AS COMO DEL PERSONAL
QUE NGRESE A LAS INSTALACIONES

3 |OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

lCoordinacEcnes Internas

LABORES DE GUARDIANIA EN TURNO NOCTURNO

Coordinaciones Externas

FORMACICN ACADEMICA

A.}) Formacion Académica

incomplete  Completa

X ’&Cundaria D IE
Técnica Bdsica
o 1 162 afas)
T %
ne a____..\: Técnica Superior
Wz {3 6 4 2io0s)
A ’ DUniversimrTo [:l D

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresado{a) D Sn No

Dﬂadﬁ“ef ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS

) i . iRequiere habilitacion
Titule/ Licend atura profesianal?

B.) Grado(s)/situacion académica v estudios regueridos para el puesto

oo | mE ek

D Doctorado
e [ e
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién susten taria) :

NO SE REQUIERE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

o H.a 8 .5 u

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

tifiin
apha
il S

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. o

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Bdsice |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la czntidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS COMO GUARDIAN

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefede Areao Gerente g
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Diractor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado: . : ! ':1""

IEXPERIENC.A LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS COMO GUARDIAN i bime

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
DS-': el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que sise requiera experiencia en elsector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

EXPERIENCIA LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS COMO GUARDIAN

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y COMPROMISQ ETICO. ) r

: N
sahlte
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

o P
POCOLLAY

Rt e i et g ey

PLAN DE TRABAJO "PROMOVIENDO LA
LECTURA EN LAS NINAS, NiINOS Y
ADOLESCENTES DEL DISTRITO"

OFICINA CANT CARGO META | REMUNERACION | PERIODO
PLAN DE
TR&BAIO
"PROMOVIENDO RESPONSABLE DE PLAN DE
LA LECTURA EN TRABAJO "PROMOVIENDO LA JuLioy
LAS \INAS, . LECTURA EN LAS NINAS, NINOS Y (079) £500,00 AGOSTO
NIfIOS Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO"
ADOLESCENTES
DEL DiSTRITO"
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“Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Gerencia de Servicios Sociales y Locales

Denominacidén:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerédrquica Lineal:

RESPONSABLE DE PLAN DE TRABAJO “PROMOVIENDO LA LECTURA EN LAS NIRAS,
NINQOSY ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE POCOLLAY”

Gerencia Municipal

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

. |Fortalecer l2 implementacién del plan Municipal del libro y la lectura en el distrito de Pocollay.

| FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Promover y ejecutar campafias para la recoleccién de libros.

2 | Promocionar el espacio y/o ambientes de lectura a la comunidad.

3 |Brindar informacidn y asesoria a los lectores.

Recopilar toda la documentacin, materiales y recursos didacticos existentes en el centro,
independientemente del soporte.

Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de informacidn.

Organizar los recursos mediante un sistema accesible de informacién centralizado.

Otra: funciones inherentes a

su cargo y lo que le indique el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas

Gerencia de Servicios Sociales y Locales

Coordinacicres Externas

MINISTER!O DE CULTURA

FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

DS&cundarla D D
Técmca Gasica

{162 afos)

Técnica Superior

(3d4afas)

C.) éSerequiere
Colegiatura?

DEgresado{a} E Si D No

I:Iaachiller Carreras de administracién, educacién o
afines.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

" N éRequiere habilitacion |
X |Titulof Licenciatura g profesional? o

DMEES‘U‘fE m - & D No :
DEgmsado l:[Ti{u.iada .
Dbcctorada

DEgrwado ':’T!rmadu
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“Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

5L Y

POC

AT
Lo o
’ (‘
-

CONOCIMIENTOS

A.] Conociriientos Técnicos principales requeridos para el puesto

OLLAY

S e M ey

’COnocimfer-tos basicos en ofimatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedic| Avanzado IDICIMAS Noaplica | Bdsice |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L I . e I e

Power point ST | ST (| -

#o 7| experiencia

% / Experiencis general
Indique [a centidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I|03 afnos

Experienciz especifica

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor /
profesianal Asistente Especialista Coordinador

‘;\‘ B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puests: ya sea en el sector publico o privado:

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao

Dpto

Gerente o
Diractor

’a‘}loa afios

=

™ En coso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

§ z A . " = < o .
"/ C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

B Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

||O3 afios

* Mencione airos aspectas complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adap‘ta bilicad, tolerancia, ética, predisposicién y buen trato.
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

POCOLLAY

S e ¥

GERENCIA DE SERVICIOS SG’“Q;’-“-‘LE

LOCALES

SEGURIDAD CIUDADANA

Y

OFICINA CANT CARGO META | REMUNERACION | PERIODO
SEGURIDAD RESPONSABLE DE SEGURIDAD Jutioy
CIUDADANA ! CIUDADANA 004} i AGOSTO
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| MUNICIPALIDAD DISTRITAL P2y
- |OE POCOLLAY POCOLLAY
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgéanica: Seguridad Ciudadana
Denominacidn: Mo Aplica
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE SEGURIDAD CIUDADANA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia de Servicios Sociales y Locales
Dependencia Jerarquica funcional: No Aplica
Puestos que supervisa: No Aplica
MISION DEL PUESTO
[PLANIFICAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA ]

FUNCIONES DEL PUESTO

PLANIFICAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

ADMINISTRAR EL SERVICIO DE SERENAZGO

EJECUTAR Y EVALUAR EL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA

TRABAJAR CONJUNTAMENTE CON LA PNP EN ACCIONES PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA

PRONMOVER LA PARTICIPACION VECINAL EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

COCRDINAR Y BRINDAR INFORMACION NECESARIA EN SU COMPETENCIA

o S - T V. I 7 N

CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES DEL ROF

COORDINACIONES PRINCIPALES

iCcordinacicnes Internas

[CON LOS INTEGRANTES DE LA CODISEC

Coordinaciones Externas

CON LAS AUTORIDADES DE OTRAS MUNICIPALIDADES EN TEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA CODISEC

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplets  Completa D Egresado(a)

[ Jsecuncaria (] [ [ Jeachitter ING. INFORMATICA, DERECHO Y/O

AFINES
Técnica Bds]
sz L] L] [ rsermnsenn

Técnica Superior >
(36 4afas) D D Magstra

DUnivemiTarin E D Dsgmsado D?Tfuindo
I:l Doctorado
Dsgrecm D Tituladio

CONOCIMIENTOS

A.) Conodiientos Técnicos principales requeridos para el puesto ¥

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[(Ja w

éReguiere habilitacidn
profesional ?

!CDN CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD CIUDADANA
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 3 iz

Nota: Coda curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de copocitacion y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
FACILITANDO HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA UNA GESTION EFICAZ

R Y

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo zplica | Bdsico |Intermedio Avanzado-| IBICMAS No aplica dsico |Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel L I e e
Powerooint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

3 Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado.
L 02 AROS ]

Experiencia especifica : =3
A.) Margue ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: ¥
Practicante Auxiliaro Analista Supervisor lefe de Areao .
- i i .'{ " . / Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) indique =l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado: Xy
02 ANOS '

C.) En base = la experiencia requerida para el puesto (parte B}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
S.", el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

" En coso que “ise requiera experiencio en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|6 MESES |

*Mencione ot -os aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

. HABILIDADES O COMPETENCIAS
-\=%{DISCIPLINA, RESPONSABILIDAD Y RESPETO |

bk
B
".-H-l:

e Y
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