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“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad” j :

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY !
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 014- 2019 MDP-T

BASZS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL e
REG VMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA - &
DE SERVICIOS ST

CAPITLLO |
FINALIDAD Y OBJETIVO o | L

L. FINALIDAD my e 318 g 5 e
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La presente Bases de Procedimientos, tiene por flnalldad estableéer y;
normar las disposiciones relativas a los procesos técnicos de evaluacion -
para la contratacion de personal bajo el régimen ‘especial de=res
Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad Dlstrltal', e

d=l Pocollay. "

Il.  CBJETIVO - ;.:'::".:j'_::',f.' =) :
Seleccionar y contratar a personas naturales baJo el reglmen espemal b ,;

CAS, y se encuentren regidos por el Decreto Legislativo N° 1057 y su ' .
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y Ley el

N° 29849. o |

f CAPITULO I ' o o
BASE LEGAL | L

R O : ]

) Constitucién Politica del Pert de 1993. A o]
L2y N°® 27444 - Ley del Procedimiento Admlmstratwo Genera[ y su; P
modificatoria Dec. Leg. N° 1272.
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. ‘o : oot 2t
L=Y N° 30879 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTORP.UBLICO PARA_? :
EL ANO FISCAL 2019 s e ek
e) Ley Organica de Municipalidades N°2797 2 T M e e
f) Ley N°-26771 Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley 30294 :
g) Ley 29973 Ley General de Personas con discapacidad, reglamento DS. ) %
N°00- 1014-MIMP. : ke
h) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen’ Especial de =~ ~ = =i
Contratacién Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por =~ | i)
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. £ $4
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i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba e_[ _Rt_ag[amentcL d :
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios;-y-su: mod[flcaton
a través del Decreto Supremo 065- 2011-PCM. :

i) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.- que aprueba el Reg]amento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. . £S5 D G o

k) Decreto Supremo que aprueba el texto Gnico ordenado dela: Ley N°| 27444 :
- Ley del Procedimiento Administrativo General Decreto Supremo n OOG- Hss
2017-JUS i ,

I) Normas sobre el registro de sanciones de destltur;lén y oespldo creado'
por el D.S. N°089-2016-PCM

m) La Directiva que regula el procedimiento de contratacion admlnlstratwa
de servicios (CAS) en la municipalidad distrital de Pocollay (Directiva 05-
2017), seglin RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°165-2017-

MDP-T ‘ s
n) Resolucion de Gerencia Municipal N°47-2019-MDP-T, que aprueba: | )
CONFORMAR, la comisién evaluadora del proceso de seleccion del | =« vow

personal bajo el régimen de Contratacidon Administrativa de Servicios- .
CAS, en la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el ejercicio fiscal 2019.. |
0) Resolucién de Gerencia Municipal N° 061-2019-MDP/T;-que: aprueba l.a B
escala remunerativa para planillas de Contrato Admm:stral '
(CAS) para el pago de Remuneraciones del Personai
Municipalidad Distrital de Pocollay. - ' | el
p) Resolucién de Gerencia Municipal N° 076-2019-MDP/T, que Aprueba los:l ol e o
Formatos De La Convocatoria CAS 2019 de la Munlcipalldad Dtstntal de £
Pocollay. s et i

CAPITULO I
DE LOS REQUERIMIENTOS

La convocatoria del presente proceso tiene por fiﬁa[idlad'_'-c'ufbrir persoﬁal £
i mediante la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios paralosdias : = . .~ .l
'/ 0 meses estipulados en el perfil del puesto y funciones a desarrollar en las o) T

"

o5t - WA

de iai- _'

iy,

s

condicicnes esenciales del contrato y las plazas son las siguientes: L i, e
. ; |
OFICINA CANT| . CARGO META |REMUNERACION |  PERIODO b3 o
ORGANO DE CONTROL ESPECIALISTA  EN i 4
NI TCTORAL T | inea (029) 210000 - AGOSTO
UNIDAD DE ! :
; i oz s | e
ADM ' NISTRACION 1 ?:Eélﬁmog 036) | . 2,200.00=- - SAGOSTO )
TRIBUTARIA et EPT'E’\TBR‘? .
SUB GERENCIA DE e e G

ARQUITECTO  EN e ST

PLANEAMIENTO i ! o

0co URBARN®, CATASTRO Y 1 EgiiiAOM;f;”O (045) 2,200, oo«-—w- ~5E;E|TEL|Y$F;E_+
p MARGESI . i) =4
OPERADOR°  DE R
EQUIFO MECANICO 1 | CARGADOR (022) 160000 AGOSTO7 5.6
FRONTAL ST seTiemeRe
SUB TOTAL 80000 7 af s iy

TOTAL © 8,100.00"
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Articulc 1°.- Las personas interesadas en participar en el presente concurso,
deberan observar el cronograma que se establezca, apruebe y difunda a través M
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, se publicara en la Pagma Web de Ia s o
entidad: hitp/lwww.munidepocollay.gob.pe. | , :

Articulc 2°.- Las bases son de caracter obligatorio y regulan Ios critenos que se ti:
tomaran en cuenta en el presente proceso de contratacion de~ persenal baljo el
regimen CAS. RN F

Articulc 3°.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el
momento de la convocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido | it
sancionados con destitucién en el marco de un Proceso Administrativo o qQUE | wzmtis
tengan condena penal privativa de la libertad consentida y eJecutonada pdr delito -
doloso, o que hayan sido inhabilitados admmlstratwa o} Judzclaimente para
contratar con el Estado i _ e

Articulc 4°.- Lainscripcion del postulante implica la aceptacién total de las Bases
del presmnte proceso para contrato de personal bajo el régimen CAS, y por lo
tanto, la sujecion a las mismas.

La pubiicacion de la convocatoria se realizara en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de Pocollay

CAPITULO IV e

DE LA COMISION DE EVALUACION

i
11

Articulc £°.-El presente proceso para la contratacion de personal bajo efreg[men
CAS sera llevado a cabo por la comision integrada por el Jefe de Administracion’
(Presidente), el Jefe de Planificacién, Presupuesto y el Jere de Personal gwe
haga sus veces.

Cumplir y hacer cumplir las Bases del presente proceso de contratacmn
d2 personal bajo el régimen CAS. , kil
Verificar que cada expediente retna los requisitos estab!emdos b
Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con la. tabla- y criterios de
evaluacion establecidos en las Bases. [ I
Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos
falsos, e informar sobre el hecho a las autoridades que correspondan.
e) Realizar la entrevista personal. . : !
f) Solicitar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario. ' ' i
Q) E aborar las actas de las etapas de evaluacion correspondientes, las listas bty ik
3 los postulantes que se declaren aptos para cada etapa as; como el i i
informe final. NG I

3 CAS N°014-2019
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CAPITULO V | % 5§ a B : S i

CONDICION PARA LA EVALUACION

Articulc 7°.- Los documentos necesarios minimos para la postulacién, ademas
de lo esiablecido en al Articulo 10° de las presentes Bases son las siguientes: _ i

¢« Folocopia del DNI vigente.

« Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (Contribuyente Activo) 2 it el
« Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 1 L RN L e £ Y
« hojz de vida del postulante ANEXO N° 2 M AN
s Declaraciéon Jurada del Postulante ANEXO N° 3 e S T
» Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco ANEXON? 04~ - 1 .. =
< Declaraciéon Jurada de Eleccién de Sistema de Pensiones. ANEXON°05 . "~
SN CAPITULO VI p |
;/H\ O 07 M‘.I
, %wW%I'NSCRIF’CION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS - ... 270750 i1 -
O/ Articule 8°.- Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan facfr e
presentar la documentaciéon necesaria 'para postular mediante ‘una .solicitud
conforme al ANEXO 1, dirigida al Alcalde de la Municipalidad Distrital de -~ . . .1
Pocollay, indicando el puesto al que postula en el plazo establecido en la f viay
Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso.
Los expzdientes seran presentados en un file A4, organizado obligatoriamente i
en orden y/o estructura de la condicién de evaluacién curricular e 2 |
El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION: . )

i
NaN S I B
po
i

eIy YA TSP

Los documentos seran presentados en Secretaria de~la Unidad de i+
Personal; una vez ingresados no se permitird por ningun motivo adicionar = 1 T TR
documentacién ni.a manera de aclaracion. La Unidad de Personal derivara i
directamente a la Comision de Evaluacién, de igual manera no se devolveran
los curriculos presentados, al ser requeridos en copia simple.

4 CAS N°®014-2019
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Documentacion adicional S R

Los posiulantes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado |ndlcando e et 8
lo siguiente: SRS T SR L s 16

PR % S

Numero de Convocatoria al que postula
Objeto del Proceso: Contratacion de....
Arsa del cargo al que postula

Apellidos y Nombres

Numero de DNI

o RN

EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEL SOBRE) | : =i

Sefcres:

COMSION DE PROCESO DE SELECCION CAS — MUNICIPALIDAD - .;

DISTRITAL DE POCOLLAY e s
_ RO i M A
1) Convocatoria CAS N°......... - 2019 g
2) Oojeto de la Contratacion (cargo): .
3) Area del cargo al que postula... WAl
&) Apelhidosy Nombires oz i e S )
B) DINEN®. .ot eenee e IOt omia
6) Adjunta folios b
e
NOTA: L.OS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS 4
CARGCS (O CODIGOS) i
Articulc 9°.- Los requisitos técnicos minimos y competencias que deben reunir
el postu'ante tienen caracter de acuerdo al perfil del requerimiento.
/CAP’TL Lo Vi ,

~g-
m
R
o
T
e
-
O
2=
Q
O
=

Amcu:c 10°.- Los criterios de calificacién son los siguientes =177 " jined

10.1) SELECCION DE APTOS.

En esta etapa se verificara lo informado y los documentos sustentatorios | | ==
de acuerdo al perfil requerido por el drea usuraria, cuya.calificacion serd | #iyiamsis
en términos de APTOS y NO APTOS, La etapa “tiene  carécter - sk
ELIMINATORIO y no tiene puntaje. | = , RN e

5 CAS N°014-2019
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10.2) VERIFICACION CURRICULAR

Tiene puntaje y tiene CARACTER ELIMINATORIO, los curriculos o v
documentados de los postulantes que calificaron a. lg -evaluacion: i v« jisteus
curricular, seran revisados tomando como referencia el pen‘:! del. puesto

d= cada convocatoria; lo cual se podré obtener una puntuacién mimma. ET
cdz treinta y cinco (35) puntos v una maxima de- cincuenta (50)
puntos. Los postulantes que no sustenten el cumpllmlento de Ios
rmuasrtos minimos seran consrderados como NO APTO

Criterios de Calificacion R I

1. Experiencia Laboral

L2 experiencia debera acreditarse con copias S|mples de cer’uﬂcados de PR v
trabajo, contratos y/o adendas 6érdenes de servicio, contratos y/o j
adendas. Todos los documentos que acrediten expenenc:[a deberan =~ .
p-esentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado. - ol gt e

2 considerara solamente las practicas profesionales como experiencia,
de acuerdo a lo establecido en el ANEXO N° 01 “Guia metodoldgica para
e Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a -
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobado : s
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, A s
schala: En ninguno de los casos, se consideraran las préctr’cas pre'~ : e
profesionales u otras modalidades formativas, a excepmon de Ias
practicas profesionales. :

a.2. Formacion Académica s o

Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o
sacundaria completa o incompleta, certificados de estudios tecmcos
basicos o profesional técnico, diploma de bachiller,"diploma-de titulo o
r\,solucmn que emite la universidad confiriendo el grado academléo (de

acuerdo al puesto solicitado) LR T

a.3. Cursos y/Programas de especializacién: . =~ | By 0 i

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constanmas
correspondientes.

Cada curso debera tener una duraciéon minima de ocho (08) horas, las : &

cuales podran se acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfilde ©~ R
Puesto. En el caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados s,
dzberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son . | o
ol gamzados por disposicién de un rector, se podra conalderar como- - '
iminimo ochenta (80) horas. e e ;

s s it f

M PRRLTLISR
! .

3) Publicacién: R ——

o

La publicacion incluira resultados de la evaluacién curricular,
aprobados seran convocados a la siguiente etapa. '

6 CASN°014-2019
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EVALUACION | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE. e
APROBATORIO MAXIMO b i

EVALUACION 35 50 | ‘

CURRICULAR -

10.3) EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL. ! L e
a) Ejecucion: \ '

i
| 1
SESREV, R
) :

La Entrevista Personal estard a cargo del Comlte--de Evaluacmn..-:. i
quienes evaluaran conocimientos al cargo que. postula habilidades !
o competencias con el perfil al cual postuia La Comision; Evaluadora,
podra considerar evaluaciones previas a la entrewsta las cuales
seran sustentadas durante la misma. i 1

e gt

b) Criterios de calificacién: _ --_- ‘_" O SO

Los postulantes entrevistados deberan tener como; "p'untuat:.lon-v
minima treinta y cinco (35) puntos y maxima de cincuenta (50) para
ser considerados en el cuadro de mérito publrcado segun
cronograma.

7 | CAS N° 014-2019
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CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJE -

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL ' |
I. ASPECTC PERSONAL 10 07 .05 |

Mide la presancia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del

postulante o | et T

Il. SEGURICAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide el grado de seguridad, habilidad, expresion Oral y
persuasién cel postulante para emitir argumentos validos a fin i ' R
de lograr la aceptacion de sus
ideas

lil. COMPETENCIAS LABORALES |
Mide el grado de conocimientos, responsabilidad vy

honestidad.

N RREE
1
£31-11
1
L

* Revisar acuellas plazas convocadas que seréan evaluadas
directamentz= en los sistemas requeridos

IV. COMPETENCIAS LABORALES I o
Mide el grado de habilidades, adaptabilidad. ' e ol

V. COMPET=ZNCIAS LABORALES Iii
Mide el graco de actitud integradora, trabajo en equipo, grado

de toleranciz, obediencia a los superiores, otros.

PUNTAJE MINIMO et

EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE J
MAXIMO . Ehe
EVALUACION 35 50 -
ENTREVISTA - o oAl Sk
e | g
¢) Publicacién

El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en ef cuad ro de merlto
en la etapa de resultados en el portal web institucional de la entidad.
http://www.munidepocoliay.gob.pe/ .

it g e g i
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10.4) D= LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuarzas
Armadas i Foo
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje f”nal obtenlcfo,:

a los postulantes que hayan acreditado ser Llcencjados délas -
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, .+«
siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01,
asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada cop|a e
simple del documento oficial emitido por la autoridad- competente que. ™

T ‘

acredite tal condicion. o Y-

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = {+ 10% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL). | “ T2

>) Bonificacién por Discapacidad ' e
Las personas con discapacidad que cumplan con los reqms:tos para ek
el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la 4
Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo haya : .
indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la @ e
Certificacion expedida por CONADIS. ; e il

" DISCAPACIDAD = {+ 15% SOBRE EL PUNTAIJE TOTAL).!

s e e T FE Y

e TR e 14, v

CUADROQO DE MERITOS g

PUNTAJE FINAL =~ ~=-r—f-—rom il e

Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por

}. Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% Puntaje Total)

/1T '
£/ *Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por

”|_Discapacidad (15% Puntaje Total)

*Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar- ge__ra de gy

aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje- m:mmo
aprcbatorio en el puntaje total segln corresponda. .

9 CAS N°014-2019
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Articulc 11°.- Siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos y la maxima 100 s & ;
puntos. _os puestos para Contratacién Administrativa de Servicios se asignaran - '
en estricto Orden de Mérito.

Articulo 12°.-INFORME FINAL La Comisién Evaluadora emite un Informe Finé!,
seleccionando a quien ocupe el mayor puntaje en el Cuadro de Méritos. El
Presidente de la Comisién Evaluadora, remitira los resultados finales a la
Gerencia Municipal, para los fines pertinentes. b R T
CAPITULO VIil: SUSCRIPCION DEL CONTRATO .

1

Wit Lo o

1. Centro de los tres (3) dias habiles siguientes a la pubhcac:lon de I{;Js'__”E
resultados, la persona seleccionada debera apersonarse a. la.Unidad .de
Personal o la que haga sus veces, a suscribir el contrato; en caso que la
parsona seleccionada, no presentara a suscribir el contrato en el plazo ©
establecido por causas objetivas imputables a él, se nofificara.a la persona | ===
que ocupo el segundo orden en la evaluacion, quien deberd aperspnarse |
a firmar el contrato en el término de dos (2) dias habiles dé notificado. En
caso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir el - e
contrato por las mismas condiciones anteriores, la Unidad' de Personal, P b
podra declarar desierto el proceso de seleccion, c:omumcando dicha . . = .-
decisién a la unidad orgénica usuaria. ! | iy

Para la suscripcion del Contrato CAS se requiere presentar lo siguiente:
Ficha de datos con caracter de Declaracion Jurada : e
= Formato de Unico de Declaracién Jurada | . |
Constancia de Habilitacion Profesional, en caso que- corresponde

E! Gerente Municipal es el funcionario de confianza responsable de fi rmq-lr 5
e Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi comol 1a rescision, ikt
resolucion o renovacion, si fuera el caso), es el Titular del. F’hego 0 qwen Bk

goce de la delegacion de dicha facultad conforme a Iey

/ DEL PROCESO o s ._1

1. Leclaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos : 1 '
siguientss:

a) Cuando no se presenten postulantes. : ' '
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantesno . ' ' e

obtengan el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas
de evaluacion del proceso de contratacion. _ Vo e v

10 ' CAS N°014-2019
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C2

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de ser\nmos dentro
del plazo correspondiente y no exista acceS|tar|0 ey

2. Cancelacién del proceso de seleccién R

P =

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la-entidad en _
los siguisntes casos: . : : : ik o

e) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso
de seleccion. -

f) Por restricciones presupuestales.

) Otros supuestos debidamente justificados.

CAPITULO X: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ' e

condac:cnes esenciales del contrato en el perfil del puesto -y. funcmnés a
desarrollar; la misma que se termina en las fechas lndlcadas en la presente
convocetoria; pudiendo ser renovada a solicitud del Area Usuaria y se puede

extinguir o rescindir el contrato porfalta presupuestal o por mal desempeno del’,
trabajador.

byaprs

'.,.-
1o

Nl R

Segundo: Cualquier situacion no prevista en las Bases sera resuelta bor Ios
Miembros de la Comisién Evaluadora. T —;

LA CofMlsK’JN Bhihs

.
sl
e .v{

N S £ < . ﬂ'*lmwrr
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“Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad” _ |

Anexo N° 01:

Sefiores:
ALCALDE CE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FOCOLLAY

PRESENTE - s “]E
s ennssbessmsasminsmmmmmr e s o e e bl tdentlf'cado(a) con et
DNI B cosnaninsasanisivssy COR domlczlro fie, . i legal jra
G s s ' . mediante la presente e solicito ‘
se me co ns;dere para partiupar en eI Concurso Pubilco A8 BAS N2ty i
solicitada por la unidad orgénica de.. S s .......convocado .por la S
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY) a fln de acceder al puesto (cargo) cuya

denominacién , es

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados, en el 5|gu|ente orden PR I A Al
) 1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI. s WA o ikt

I~ 4 i 480 i
2. Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte de SUNAT)..- $ b e i
3. Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante. . S oy :-: NS
4. Anexo N2 03: Declaracién Jurada del Postulante. j e iy
5. Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco.
6. Anexo N° 05: Declaracidn Jurada de Eleccidn de Slstema de Penswnes
7. Curriculum vitae documentado. .
8. Adjunto copia simple del documento del carnet de d:scapacudad y/o resolucnan L
emitida por el CONADIS, de ser el caso: Tt —, WL Ay
( }Sl ( )ND L e ..' "'.
$. Adjunto copia simple del documento oficial emitide por'la autorldad competente : b
gue acredite su condicidn de L[cenmadc de las Fuerzas Armadas, de ser el caso: s
( )si ( )No L e
E:E“}/« .‘ 2o ol 11 VRS . | SRRSO . ) ) (NS s

Firma del Postulante (*)

e

s . :
Nota .- Los campos con (*) deberzn ser lienados obligatoriamente, la omisién de esta mst‘uct:ion ir‘svaildara'el erseni:e, ;
documento. Pt i B

e A

12 = CAS N°014-2019




- L MUNICIPALIDAD DISTRITAL

JE POCOLLAY

“Afio de la lucha contra la corrupcion v la impunidad””

EOCULLAY

T e e S5 T

ANEXO N-° 02
FORMATO HOJA DE VIDA

P

:.-i,,u-:‘-;;rgpa;:
Paie iy ke
g e

Y

M

I. DATOS PERSONALES.- _ .

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES ;

)

5 : g it

ESTADO 3 FECHA DE ; t s

EDAD e LUGAR DE NACIMIENTO .  NAGIMIENTG {2

CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO sttt DIk | AMES. [ ANG
SOLTERQ 1.7
SEXO DOCUMENTOS T
F M | e N° DOCUMENTO N° RUC | CATEGORIA DE BREVETE, | ...
DA B et H ixrh
DOMICILIO ACTUAL seanasd o) -

REFERZNCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS &

ONP “OMBEEPDE LA TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS L

o

AFP .
D.Leg. N° 20530

T

DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO )

TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA »

TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR )

il. FORMACION ACADEMICA (Sefiale Ia especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenidg).~ —

Wil

Grado Nivel Alcanzado Centro de

Estudios

" |Profesién o Especialidad - ol
1 i PR T

Titulado ()

Maestria Egreszdo ()

Estudiznte ()

Titulaco ()

Grado Académico ()

Universiiario Egresado ()

Estudicnte ()

Titulaco ()

Técnico Egresado ()

Estudiznte ()

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY 3 efectuar la comprobacion de la
veracidad de la presente Declaracion Jurada; segtin lo establecido en el Articulo 4117 dal Cadigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Cddigo Penal,
acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General. )

Pocollay, de

del 20

Huella ‘d‘igital-[lf") |

| S

] ~m'-1',-r=_1=!s:.'4_p
-l J;_—..ini




ICIPALIDAD DISTRITAL
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“Afio de la lucha contra Ia carrupcion y la lmpumdad”_,,_.‘q._ j"

POCGLLAY

e T T

ANEXO N° 03 : 'f"- e _,
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE'

|
-
4md
1
’

ted
CIIER SHEGFIEE . oo e e s o e LR P PRL, (1) ® Identrﬁcado{ai con D.M.1 At ' g
- ——— (*), con : i domicilio 5
e T e o G T b b im e S P v s S e sy . o
(*), meprese1io para postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°. el ™), &0 el puesto y/o %

CATED, BT s it s i o e S R e s i de la Gerencia, SUb...coeueriannnns GerencuafArea deivaanisimntaly
declaro bajo juramento lo siguiente: s : e

- No percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

2. Notener impadimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el E:.stado.

3. No percibir pensidn a cargo del Estado. 2 |

=.  No haberme acogido a los beneficios de incentivos extracrdinarios por renuncuavoluntana} . )

5. Queladocumentacidn que sustenta mis estudios v/o experiencia laboral presentada al Comlte Eva[uador es copla
fiel del original, Ia misma que obra en mipoder.

5. Carecer de Antecedentes Judiciales. e

No haber sido destituido de |z carrera judicial o del Ministerio Pdblico o de la Administracién Pdblica o de

empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de |2 actividad privada por causa o falta gra\.re laboral. :

Carecer de Antecedentes Penales.

9,  Carecer de Antecedentes Policiales.

cn

10, Que ladireccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio hab:tua] T S i
11. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento a efec‘l;oq del presente proceso"" |
deseleccion. - ;

12.  Nome encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que 58 refrere & Ley N2 289?0 V su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo NE, 002-2007-JUS, el cual se encuentra 8 cargo.y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

23. Notener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Es'wdo con accsonarladc privado
o con potestades publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal de suspensién
0 interrupcion de contrato; y, en consecuencia, no percibo ni percibiré del Estada mas de una remuneracién, . L . A%
retribucion, emolumente o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultdnea de ey
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. : ; S gt

!4, Gozar de buena salud fisica y mental. ' h

15, Notener inhabilitacion profesional.

Formule la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncién de Veracidad previsto en los articulos IV
Numeral 1.7 y 42° de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, sujeténdome a las acciones legales i il
y/o penales que correspondan de acuerdo a |z legislacion nacional vigente. " . L

i ‘F.,‘_izmiawg
T .-n—f-uum-

SERE RS

Firma del Postulante (*) s Hue[[a D[gltai {*) e

PPV p— |

Pacollay, de del 20

(I;Iota Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presenta ‘
ocumento.

14 < CASN°014-2019
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e |
. “Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad” . 1 "™

ANEXO NQ 04 . _.. "‘"‘“.' I/ .
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO '

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034«2005 PCM

v sty Ao ngid
A R S el o

b

é; R
8 '*I i

e _|dent|f|cado* con DN 1 i Bl
B s sl 1l amparo-del Principio da Veramdad sefialado porel = 1 T‘f
articulo 1/, numeral 1.7 del Titulo Prehmmar y, lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del ' B
Procedim ento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAIO JIURAMENTO, lo g v
siguiente: - ;

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio,
con la faculiad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en
la Municipa idad Distrital de Pocollay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por i o |
D.5. N® 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no part[c:par en ninguna accion que e e i
configure ACTO DE NEPOTISMO conforme a lo determinado en las normas sobre la materia._._| NSO oy

1 B vi--: L T I-Il:

EN CASO DE "ENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pocollay laboran las personas cuyos apetlndos y nombres mdzco ia
7 \ guien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho {UH},

,r, sefialados a continuacién: : N
3 o , .
=) I .

Relacién Apellidos Nombres AR P .._.Area de. T;abajq M

; T
P I Y

I |
s

]

PAS — ! %
73 s by i
e ] 2

o £ _ . 5 ! i
E = i Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
\".‘ s ___.-" a los aleances de los establecidos en el articulo 438° del Cadigo Penal, gue prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para i

los que haczn una falsa declaracisn, violando el principio de veracidad, asi como para aguellos gue cometan falsedad, simulanda
o alterandc la verdad intencionalmente.

Pocollay, de del 20

S "
e S T

LR s TE——

Firma del Postulante (¥) v i

* Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta i
documento.

15 = CAS N°014-2019 DI gy <
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- “Afio de la lucha contral la corrupcién y la impunidad.‘f.’.'.'..;;,f;.'.... e DS
ANEXO N° 05 ‘. otlons it

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE’ SISTEMA * ,
DE PENSIONES

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS.063-2007-EF T

Sefiores. -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY '
I
Presente.-
[} . !
YOttt st s s s s s e o AENTITiCAO - R e
con DNI N*............Declaro que: el ’ |;_1“'_;f‘j‘:

Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

Me encuentro actualmente afiliado a una AFP.

() AF? INTEGRA . D rEse i

() AFP PROFUTURO ( ) AFP PRIMA e N s ol
() AF? HABITAT SR SN W 2

ooty om i ol
No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

( } Sistema Nacional de Pensiones (ONP) i p
() Sistema Privado de Pensiones (AFP) , 1 ol T B e
Pocollay, de del 20 .
1

!
1
eyl 4 e
FPVAIEE Y|
g 13
ey :
S | ERS e— }
! ;
o f i f i
e st i
S, H
i
- i 4
'

Firma del Postulante (*)

Huella Digital () © 1~ 4 "

T

st ne ]
. {

g

.._."
DSy [N :

Nota: Los carpos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, |a omisién de esta instruccidn invalidard el presente documento

o 0

I FH
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“Afio de Ia lucha contra la corrupcidn y la impunidad”,

i v < e

b e -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY '+

CONVOCATORIA A CONCURSO
CAS N°014-2019-MDP-T

: :
!
B TS f
U WA
|::
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B } VIUNICIPALIDAD DISTRITAL ' S et

UE POCOLLAY

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”""'

..............---....J.Hm o o o .' :

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PCCOLI:AY
CCNVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 014- 20’19 MDP-T'

S b e s

GONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REG@IME‘N 2
ESPECIAL DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS (CAS) DEC.LEG. 1057

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO R

E . FECHAS == :"iliﬁ} ] #
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO RESPONIE‘:ABL;F_Q
DELC 4 :

;- _ PROCESO -

R o rai— o i

e ot B VSRR T |
|
AP e e I e i o

L R BTSRRI IR S e
- i -

CONVOCATORIA :-iz i

1 | Aprobacién de las bases del 15/07/2019 - Comité de e T
concurso publico s § Contratacién | |’

Publicacion de convocatorias en el : N _ |
portal institucional de la MDP : )

2 16/07/2019 * | Unidad de Personal. «|ww
htip:/iwww.munidepocollay.gob.pe/ it de la MDP . " fall

Inscripcién de los postulantes y
recepcidn de expedientes.

-LUGAR: Unidad de Perscnal de la
MDP (Hnos. Reynoso N°15 del
distrito de Pocollay)

-HORA: 7:30am-3:30pm (de
corrido)

18 | CAS N°014-2019




MUNICIPALIDAD DISTRITAL //f e v

O POCOLLAY N POCOLLAY e

Frnsiod v Tt ek g gy

SELEGCION. ~- === ]
4 | Evaluacién de hoja de vida y cumplimiento '_24!03{;:9;1_3_ cvaluac
de las bases del concurso publico. . R "S‘XZ*"‘”’ R
S :....I:‘_HMJ._, —ode 1l ":I e i
Publicacion del Resultado de la Evaluacion 25!07!2019 : 2 "'U_nidald, de "
5 | de cumplimiento de requisitos minimos en . : Personal ' |
el portal Web de: j W | -5 i
- htip: waw mumdepocoliay gob.pe/ A : . I__"-:.:L-n
ENTREVISTA
e 6 Entrevista personal : AP J s
'- _ j  31/07/2019"|Ev:
-LUGAR: Sala de Juntas de la MDP ( Hnos. UM SO F
Reynoso N°15 del distrito de Pocoliay) A S
-HORA: 8:30 AM v

T Ty

7 | Publicacién de resultados final en la pagina Web 31.'07!;949' | Unadad ::n*? .'*-“

=1dr""m?.*1"
de Ia MDP: Pergonal ":I‘,f:;"m"““
- http:l/lwww.munidepoccliay.gob.pe/ s Ll
SUSCRIPCION DEL CONTRATO - | e
- Unidad de P
8 | Adjudicacién de la plaza 01/08/2019 Personal de fa - 4
' MDP ' . o)
Py ' - Segln . &b Fuak
_, iy | 9 | inicio de Labores 01/08/2018 - | . Comespondal ,pint

4 '\...l e iy
il e
:
LAY TR 2 [,_ Ek

/ ‘(YFECHAS SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACbRbADo POR LA :

19 | CAS N° 014-2019
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“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”- .- -:- 550

OFGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA CANT CARGO META | REMUNERACION | PERIODO |
ORGANO DE CONTROL e o e
sy 1 | ESPECIALISTA EN OBRA (029) | 5/2,200.00 -

il e
i wy =3 - 3
3 L = " ! by '=§-‘-u-ir|
i e e
i
i SER
I
" T
b
ey
| =
13
i
' i
|
|
‘ il
et
=
e
L DSR4
e i e i
R —
S b b e |
1 '
S i
'
-
l L ]
i Simid
!
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Traea o At s g s |

“Afo de la lucha contra [a corrupcion y la impunidad”

IDENTIFICACION DEL PUESTO R e R N

- v

Unidad Orgénica: Organo de Control Insitucional {OCH)

Denominacion: :
Nombre del puesto: Especialista en Cbra
Cependencia Jerdrquica Lineal; Organo de Control Institucional s aw TH| (ISA
Dependencia Jerdrquica funcional: Contraloria GeneraldelaReptiblica =~~~ 1 ° 7~
Puestos que supervisa: i '

MISION DEL PUESTO

Profesional especialista en obra que contribuya en la' ejecucién de los servicios de control simulténeo programados Yy no
pe q y

programados en el Plan Anual de Control para el afio 2019 2 cargo del Organc de Control tnsrtuclonal de la Municipalidad Distrital de| .
Pocollay.

FUNCICNES DEL PUESTO

L Participar en calidad de especialista de obra en los servicios de control simultaneo, programadas y no|
rogramadas en el Plan Anual de Control 2019.

Desarrollo de procedimientos y papeles de trabajo en la ejecucién de servicios de control simulténeo i

i2cionado al Plan Anual de Control 2019. 5 : I 2

ls » T
; E;;bcrar y suscribir los informes que se generen como resultado de la EJECUEIOH de los servicios de cm&:cl'"“ '
-

Pl

simultaneo, de ser el caso. --~-~---<' e T S !

Rezlizar el Seguimiento de los riesgos generados por los informes de control s;muftaneo. 1y
5 |Otras labores que disponga la jefatura del QCl. N i ot o d

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinzciones Internas R

Lok
S SR L

i bt e

Coordinzciones Externas . P [y I

FORMACION ACADEMICA

- fart i - . A . C.) éSerequigre - !
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta ) & 9 ot

Colegiatu ra" %

Incompleta  Completa I:IEgresado{a] . . si D No
Secindaria D [] DBach}}[er IngenIer:'a Civil . :
e o Foy | irequicte habititacion,
{1 ¢ 2 afios) |:[ D Tftulo;‘ Licenciatura : profesional? '
Técrica Superior - : |
Clemgs{] [ T

e . _.I. Sl -t

Uni‘. arsitario ! m DEg\faadc DTi!wado . ;,.. !_:- j_.:
Dﬂactorado d e
[Jevsto [ Jrnses L

21  CAS N°Q14-2019
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“Afio de la lucha contra |2 corrupcidén y la impunidad”

POCQ !.LAY

e I . &

CONOCIMVIIENTOS * + : _ = il

A.} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

» Conoc miento en manejo de Autocad, s10 y Ms Proyect.

s Conoc miento en el manejo de herramientas de office (Word, Excel y Power Point). )
* Registio impreso de no tener Sanciones de Destitucidén o Despido, de acuerdo al D.5. n.” 089-2006-PCM, (RNSDD), en el link: | F
http://w ww.sanciones.gob.pe:8081/transparencia/.

B.] Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. . !

Nota: Carca curso de especializacian deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue ‘o5 curses y/o programas de especializacion requeridos: L i
* Curso o programas de formulacién de proyectos de inversion publlca no menor de cien {100} h¢ras. 1 [& 34
S g IR
EES -FI-_ . .':. ik ~..-u=rm.ﬂ=-¢h|
C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas. Ayl - J S P O e i ‘,‘"'"""""""'
Nivel de dominio - : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |intermedio| Avanzado IDIOMAS ! Mo aplica | Basico ; |Intermedia
Word X Inglés X
Excel X Tt e o v TP [Fint it
Powerpoint X AP R i BT R R 'Wrﬂ“
: : = = = - Y
e T R SRR SR B e

s g T,

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue |5 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minime e tres (3) afios, desde obtenido el titulo profesional, en el sector publico y privado. . iy

Experiercia especifica ‘

A.) Marcue el pivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Areaa Gerents o ; ‘
ipro-esional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director .
i :

B.) Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea en el sector publico o prT.V.ado:J b ’ R RD Aol e

Minimo e dos (2} afios, desde obtenido el titulo profesional, en el sector plblico y privado. . ctcme —evn s !

e

C.) Enb.sea la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario ccntar con expenenma en el Sectcr Publmo.‘ |

5', <l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no reqwere contarcon experiencia en e!seﬂarpaibfmo
1‘

j el

Minimo un (01} afio, desde obtenido el titulo profesional, en el sector poblico. . |

S Y ]
1 T

= . Voo |
En cosa cue sise requiera experiencio en el sector publico, indjgue ef tiempe de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes. !

" Menclon 2 otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adraonafpam e!puesro -4

CONDIC/ONES ESENCIALES DEL CONTRATO i i ' i

N i 1 P
Lugar de prestacion del servicio Organo de Control nstitucignal de la Municipalidad Distrital de |-
Pocollay, sito en Calle Hermanos Reynosao n.® 015. 3

Duracidn de Contrato 1 (un) mes (prorrogables dentro del 2fio fiseal).

Remuneracién Mensual ©8/.2,100.00

HABILILDADES O COMPETENCIAS

Alzo nivel de responsabilidad; Alta capacidad de organizacién, palnificacion cuidado y orden; ca pgc:dad para el trabajo en equ:m

) -q-].l-.
capacid: d y predisposicion para el trabajo bajo presidn; comportamiento ético ycomumcacion afectn.ra i

Pl i

i

22 CAS N°014-2019
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bR e e b

UNIDAD DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

CFICINA CANT CARGO META | REMUNERACION | PERIODO |~ | ' 1 _:_ 7k

UNIDAD DE e
ADMIMNISTRACION 1 FISCALIZADOR PREDIAL (039) | .. §/.. 2,200_,.00
TRISUTARIA ] i

AGOSTO-
SEPTIEMBRE

Rt

asisudot i ol oo prien g e e i

S Sk e i e e 16 |
e e ol [P
oo s Gnsiiss s 1
e e e I

T b e o

s e o e —— T

A b o b g o s e o
7 I
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MIUNICIPALIDAD BISTRITAL

JE POCOLLAY i S

F‘ﬁc f}LLﬂY i

e e P Sl

- S

IDENTIF CACION DEL PUESTO

Unidad Orgarﬁi:a: UNIDAD ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA

Dencminacién:

Nombre del puesto: FISCALIZADOR PREDIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: GEREMNCIA MUNICIPAL

Dep<ndencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supenvisa: i |

' PTioh

MISIGN DEL PUESTO | ; il
. r o -"F Bt

POCOLLAY.

FUNCIONES DEL PUESTO

e

1 |Inspeccionar y valuar predios.

2 |Realizar el levantamiento fisco de predios {inspeccién técnica ocular). — st

(e J R

3 |Elzborar fichas de ]nsepmun sobre |z base de los Ievanmm:entos fit szms eféc

i e T T

dadlgs.

4 |Asistir a los fiscalizadores en actividades de fiscalizacién o veriﬁcacién- s

{ & i

5 |Y ctros funciones que designe la Jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinaciones Internas

UNIDAD ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

L ¢ Téerica Bésica
/ (14 2 afos)
’ Técnica Superior
(3 6 4 afics)
D Universitario D

24 ° CAS N°014-2019




VIUNICIPALIDAD DISTRITAL ‘

|OE POCOLLAY

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”.-

POCOLLM’ | o

Tanghion ctm Srnim = Vo sl

CONOCIMVIIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documen tacion suszenmnnr) S

i | T
Ofimadtica y autocad. B

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. E Siedfin
Nota: Cada curso de espeumfizacwn deben tener ne menos de 2‘4hams de copacitacién y los diplomados no menas de Qﬂhoms

o R

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

B

e it e S 4811

e T ey

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. t : .

Mivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzade IDIOMAS " | No'apliea | Bisice |Intermedio| Avanzade |
Word ' X Inglés |
Excel X d

Powerpoint X

EXPERIENCIA ' ; "

Experiencia general

! Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privédlb, i

03 afios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publlr:o o pn\rado s . ’ _.:
Dﬂirédor 5
. Rt LIS BEEET Ip' g : i " -_
[ 1%
B.) Indigueel tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publrca [s] prwadoA i

Practicante Auxiliar o Analista ,.l' Supervisor/ defe de Areao
profesional Asistente Espedalista Coordinador Dpto
i«-.-l g e k13 B
S

PO

O e [Tl S
i

C.) En bzse a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marq ue si es o no necesario contar. con experienma en el Sector Piblico:

‘ . i
I:lsh =l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto na requr‘ere contar con experiencia en el’ sectarpn‘rb!ico,-‘

1 .
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. . ity R |
v
I - |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* En caso que sise requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tismpeo de experiencia en el puesto /o funciones équivalentes.

-:EMPATEF., COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, TRABAIO EN EQUIPO, ORGANIZACION Y CONOCIMIENTOS DEL SECTOR.

el gy i i of

i ul LFl N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

JE POCOLLAY

POCOLLAY ' "I

T

“hy

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO

T PRSI T R

EELE g

_ L ey
URBANQO, CATASTRO Y MARGESI * ¢
CFICINA CANT CARGO META | REMUNERACION | *PERIODO
SUB GZRENCIA DE - oo AGOSTO -
PLANEAMIENTO URBANO, [ 1 i_quurr‘ecm S TOREAMIERTO VAR (045) §/. 2,200.00 | SEPTIEMBRE
CATASTEQO Y MARGES! o - OCTUBRE g
w5
g
i
| e .,,,.'.

7 . B *rf s

' . 1 Te ol bt IE'-.".""' |1=Ha$
: ¥ | T I (. o

,L-J-..=L|'~,-:'-1 il §

. ] v r "
S S S 8

l
ey

PRI T .

e PP i
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VIUNICIPALIDAD DISTRITAL

JE POCOLLAY

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”___. ..

PO-..G‘ LAY

— ).‘uc,.— r:-T-«pW P

T ST N D ——

f'(l‘%ll'm'.l)"'hr?:!\
N e e LI

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBAND CATASTRO Y MARGESI : ] . S
Denominacién: - , e

Mombre del pussto: : He 'L
Cependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE INGEMNIERIA Y DESARROLLO URBAND '
|

Dependencialerdrquica funcional: ~~ 5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO CATASTRO Y MARGES! : L kol
Puestos que supervisa: '

=
b PR

MISION DEL PUESTO i : sl el

| ' U ARG " S m_ u|w§-ﬁ=}d:u
REALIZAR, LA EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE LICENCIAS DE HABILITACION URBANA Y. LICENCIAS DE ED|F|CA?:1ID\""' ey
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N°23030 Y SU REGLAMENTO. N e

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CCNOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE PLANEAMFENTO URBANO Y CATASTRO :

ek A e e

2 |CONOCIMIENTOS EN ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y IJCENCIAS‘ I

e

CONOCIMIENTO EN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, PARA LA EVALUACIQN Y, amsomcnoﬂ DE EXPEDIEN‘_I’ES aL el
LICENCIAS DE HABIUTACION URBANA EN BASE A LA LEY N°® 28090  ~ ¢ duim e P vict oLt emiola

CCNOCIMIENTO EN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, PARA LA EVALUACION Y. ELABORACION DE E}(PEDIENTES DI |+ st
LICENCIAS DE EDIFICACION EN BASE A LA LEY N*® 29090 i !

5 |EXPERIENCIA ¥/O CAPACITACION A FIN AL CARGO QUE POSTULA

COORDINACIONES PRINCIPALES &

Coordinaciones Internas ; il

CON LAS DIFERENTES GERENCIAS Y/O OFICINAS PARA LOS PROCESOS DE FISCALIZACION DE PREDIGS MOTIVCS DE . b
LICENCIAS ENMARCADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, AS| TAMBIEN CON LAS AREAS DE ELABORACION DE ! ) b e
PROYECTOS PARA REALIZAR EL SANEAMIENTO FISICO LEGAL PARA SU EJECUCION, i 2 e

]Coordfr.'cfunzs Externas sy |

1 el o TR o
lCON LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO DE LA MFT, PARA CERTIFICACIONES EJNCORPORACIONES DE, * 5
DOCUIVENTACION COMPLEMENTARIAS A LOS TRAMITES PROVENCIALES d ""'"-'. S | '

T et |

T WS MR
e —— -

FORMACION ACADEMICA

T

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| o |'.---WE-*:-!
ol | hay

Incomplets  Complets Dignesado(a} PR T

s o e

s ] ] | [l =
bt D D T|'tulof Ucenciatura . .

; eRewlcre habu .|'acm
profesional ? :

Técrica Superiar 5 Tt v ! ey
(3 o 4 aios) ! I:| Dmesm i H : | El ”DND e
Uniuersimriu D E] ]:lEa’.r‘asada Elnu:ada . - ' , poEw s MEY
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ln% p ,I-,—__.--_ﬁ__-
= | MUNICIPALIDAD DISTRITAL ol X

< |0E POCOLLAY e POCOLLAY R

s e Sl e g e

F e

COMOCIMIENTOS

SR e
. 2, o)
s SR

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. =~ T '

Nota : Coca curso de especiclizacion deben tenerne menes de 24 horas de copacitacidn y los diplamados no menog de 90 horas,

Indique ios cursos y/o programas de especializacién requeridos: -
SANEANMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS INMUEBLES | N

SOFTWARE REQUERIDOS EN LAS FUNCIONES A DESEMPENAR (AUTOCAD, ARCGIS, ETC) = - :

C.} Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia q % g

CFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDICIMIAS Noaplica | Bdsico - |Intermiadio| Avanmado :__l
Word X Inglés X ! W
Excel X S
Powerpoint X ¢ ' i
I
50 |
: . : ;
Tl
EXPERIENCIA : -,
- " 4 1 o ik
- . : T i . i Liar)  omm -5-.|-.+|
Experiercia general { P e e e oot it
! ;

Indigue !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘MA‘(OR A CUATRO (4) ANOS

oo
Y

)
. it

gl -:'l L IIrJ- -.:IJ-

Experier cia especifica ; s bt o)

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

= P 3
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / i Jefe de Area o
profesional Asistente Especizlista Coordinador .| Dpto bt

B.) Indicue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico'o privado:! " i johd
1 li 4 B
i e b e B e} T
IMAYDRADOS (2) AROS : S £ ot bt et
j AR i 3 LS e
e

C.) En base a |a experiencia requeérida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico: o aghen

Izls {, ol puesto requiere contar con experiencio en el sector pt.'rbfr'cé DNO, el puests ne requisre contar con experiencia en el sector plblico.

" En coso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funcisnes equivalentes.

.-!. - -t
EXPERIENCIA MINIMA EN SECTOR PUBLICO DE 4 ANOS * : . | 0 5

* Mencion e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera alge adicional parg el puesto. % |
I ma—

» HABILICADES O COMPETENCIAS
o

&z
=

‘ORGANI ZACION, DISCIPLINA, COMPROMISO, HABILIDADES COMUN ICATIVAS

R e L e

b e e

28 CAS N°014-2019 s Sy



R U Al P 1
S T e b Sl

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

OE POCOLLAY L

i e g e

“Afic de la lucha contra la corrupcidn y Ia impunidad”~ ¢ - 3 R T
5 b
5k
gt
Py
0 . j wi
e R
I phov s ol et
T i ket |1Fﬁiﬁg
NG o A
I 1 v oy (1
/ o
| {
OFICINA CANT CARGO META., 'REMUNERACION' PERIODO |
EQUIPO MECANICO 1 | OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL (022) | s/." 1,600.00 .si:?rg?\: ;’R'E
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§- ‘} | VIUN ICIPALIDAD DISTRITAL

5

PQC"‘LL.&."

Fapuoe s e ém.u-u

VT

{
=t

fiom n<:;.1\ﬁe

IDENTIFICACION DEL PUESTO ! 4 nhet
Unidad Orgénica:  EQUIPO MECANICO x Y, : ' e St
Denominacidn: ' ' :Q.-: -F.JI
Nombre del puesto: OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL -
Cependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL ;
Dep=ndencia Jerdrquica funcional: GERENCIA MUNICIPAL : !
Puestos gue supervisa: NO APLICA 1 : ' . _“

MISION DEL PUESTO ' _ I

]

OPERAR CON RESPONSABILIDAD LA UNIDAD ASIGNADA RESPETANDO LAS REGLAS DE TRAN!;ITb I tas
i il
|

—T

FUNCIONES DEL PUESTO

! |TRANSITO Y RESPONSABILIDAD POR EL USO DEL MISMO

, |PRESENTAR EN GUARDIANIA LA PAPELETA DE SALIDA DE LA UNIDAD ASIGNADA A SU CARGO DE!%lBAMEN.I B
AUTORIZADO : : i 4 Wk

, |VERIFICAR PERMANENTEMENTE LOS NIVELES DE ACEITE, COMBUSTIBLE, BA"F'EHI A PRESIDN DE AiRE-'—EMI-m i

LLANTAS DE LA UNIDAD ASIGNADA PARA EL PERFECTO ESTADO DE FUNCIONAMIENTO s L

T it

4 |REALIZAR LOS PARTES DIARIOS DE TRABAIO, DERIVARLOS AL FINAL DE LAJCRNAD!AJ"' 5 ' o '

T - T

5 |LLEVAR EL CONTROL DE LA UNIDAD EN LA BITACORA ASIGNADA ) ) -

6 |VELAR POR LA CUSTODIA DE LAS HERRAMIENTAS Y DEMAS IMPLEMENTOS DELA UNFDAb

7 |CAPACIDAD DE REALIZAR TRABAJOS EN EQUIFPO ! 3 |

&8 |MANTENER LIMPIA Y EN BUEN ESTADO LA UNIDA MOVIL A SU CARGO

COORDINACIONES PRINCIPALES

R —.
Coordinsciones Internas . : En¥ ..;“‘
e
JEFE INMVIEDIATO SUPERIOR . T ! : o " A | reaeday
T - < . by
e LR L ]
Coordinaciones Externas T i
' | PR | -
»---m-—-—_r—--q-—--u-.-.-—r I i
G T
FORMACION ACADEMICA ek
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos pars el puesto Sab. 258 reqmqe i

. Colapiatura? 'R

Incompleta  Completo D Ezresado{a)

Secundaria I:l E DM";er ' = sier . ”

:ﬁ:;::ﬁﬁs}i“ D D DTMIUIUmndatura . i e i
Técrica Superior s

D(s ¢ 4aios) I:l |:| D“*m

DUniva’sitﬁﬂn I:I D DEymsadn |:|Tku!adu
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VIUNICIPALIDAD DISTRITAL , /// wd

POCOLLAY PﬂCO* LAY v

. ! \ ety S i
“Ano de la lucha contra la corrupcion y la |mpun|dad’f-—- ] s i

WSS ——
e e e O S S | It

CONOCIMIENTOS PR s e LA A

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR All B MINIMO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos. ; T R o b o
Nota: Cocacurso de espeaafa,zaﬂon deben tenerno menos de 24 horas de capacitacidn y los djpa'amado_f no meﬁd&'ﬁe%homs," gt G 158 5

s
|

Indique (o5 cursos yfo programas de especializacién requeridos: "

sk -

CAPACITACION EN MANEIO DE CURSOS Y / O SEMINARIOS REFERENTE AL MANEIO, EN TODO LO RELACIONADO A LAS FU NCLONES A REAL

C.) Conocimientos de Ofiméatica e idiomas.

Nivel de dominia £ Nivel de dominio R

] . I
OFIMATICA Noaplicz | Basico |intermedio] Avanzada IDIOMAS Noaplica | " Bésico |Intermedio| Avanzadc | ‘:’
Word ® Inglés i j X
Excel X ' o
. L
Powerpoint X ; .
i el |
. : 1
! .4
EXPERIENCIA 2 |

Experiercia general

1. ' By
Indigue 12 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prwado s | I Lt

TENER COMO MINIMO 06 MESES EN FUNCIONES EQUIVALENTE AL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Yf UPR[VAD

Experiercia especifica 2 i b

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el S&ctor p.:bhco o prwado-"_ ; U 3

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ * : _: Jefe rle Are
profesional Asistente Especialista Coordinador .., .. Dpto A
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puasto; ya sea en al sector pubhco o prwado v

TENER COMO MINIMO 06 MESES EN FUNCIONES EQUIVALENTE AL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICO Y / O PRIVADO

o s 18 e . -y i
C.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si @5 0 no necesario contar con experiencia en el Saetor Pablico: ' itk
Aoy T
) : . i il
S-', <l puesto requiere contar con experiencia en elsector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico. > ‘:

* En caso que sise requiera experiencia en el sector pablico, indigue ef tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

TENER COMO MINIMO 06 MESES EN FUNCIONES EQUIVALENTE AL PUESTO EN EL SECTOR PUBLICOY /O PRIVADO - e,

* Mencion e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algeo odicional para el puesto.

" ;i—.'.l I«J- l|

b
=4

|
I
=
1

HABILIDADES O COMPETENCIAS o

1
'
of

TRABAIO EN EQUIPO, COMPROMISO ETICO , TRATO AMABLE FACILIDADES PARA ADAPTARSE FRENTE ASITUAC!ON:S QUES
PRESENTEN \

T — i+

. ,..n..u-.-}-w---m F-—(ﬂ- i oy

Sy
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