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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY . 7
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 015-2019-MDP-T " =~ !+

BAS=S PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJOEL ~ , -
REG WEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA - | 3%

DE SERVICIOS N e 3

CAPITULO| . st

FINALIDAD ?Y OBJETIVO

L. FE‘\IALIDAD

La presente Bases de Procedimientos, tsene por fmaitd’“ d, estab[ece
normar las disposiciones relativas a los procesos ter:mccss‘dé evaluacio
para _la contratacién de personal bajo el “régimen-+especial: de
Contratacién Administrativa de Servicios en la Munlmpalldad Distrital -
del Pocollay

i

i CBJETIVO

Seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen especial _ e
CAS, 'y se encuentren regidos por el Decreto Legislativo N° 1057 y su '
Feglamento aprobado por el Decreto Supremo N® 075- 2008 PCM y Ley
N° 29849, — _

CAPITULO I ‘ e

BASE LEGAL

a) Constitucién Politica del Perti de 1993. - ""“*':“"“‘*‘“‘-"'*"*"'*‘:|'

b) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Admmlstratwo Genera[ 'y. su
modificatoria Dec. Leg. N° 1272. e e oy

c) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. R ) RS

d) LEY N°30879-LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2019

e) Lay Organica de Municipalidades N°2797 2 '

f) Lay N°-26771 Ley de Nepotismo y su modificatoria Ley 30294

g) Lay 29973 Ley General de Personas con discapacidad, reglamento BRES, = 5 p et T

N°00- 1014-MIMP. jo0 L e
h) Cecreto Legislativo N° 1057, que regula el Reglmen Espemal de =« I '--_--"-‘1'»
Contratacién Administrativa de Servicios y su reg[amento probado POT i ashit it
Cecreto Supremo N° 075-2008-PCM. ““Jaﬂ__ Sl v .

_ i
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CAPITULO i | | e

)
K)

m) La Directiva que regula el procedimiento de contratacién admlnlstratlva'

n) Resolucién de Gerencia Municipal N°47-20{19- MDP T"“c

L e

Decreto ‘Supremo N° 075- 2008 PCM, que. aprueba_el_Regla_ én
Fégimen de Contratacion Admmlstratlva de Semc;ms fi
a traves del Decreto Supremo 065- 2011 PCM:™

General de la Ley N° 30057, Ley del Serwc:io CN[] - :
Decreto Supremo que aprueba el texto Unico ordenado de a Ley N° 27444' ;
- Ley del Procedimiento Administrativo General Decretﬁ"Supremo e 006{"
2017 JUS ST e
INormas sobre el registro de sanciones de desutumon y despido creado
par el D.S. N°089-2016-PCM

ca serwcnos (CAS) en la municipalidad distrital de Pocollay (D|rect[va 05-

MDP-T e e

CONFORMAR la com1su5n evaluadora del proceso*"de"- '

CAS en la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el ejercmlo F scal 2019 s
Resoiuc:on de Gerencna Mun|c|pal N° 061-2019- MDP/T que aprueba la' .
Sio0s

(CAS) para el pago de Remuneraciones del - Pers*tmal‘"“‘*““ﬁ_
Municipalidad Distrital de Pocollay. i
Resolucion de Gerencia Municipal N° 076- 2019- MDP/T —que Aprueba, o)
Formatos De La Convocatoria CAS 2019 de la Mun[c:[paltdad Dlstrltal de{'_ ;

I ——

Pocollay. | oD e

DE LOS REQUERIMIENTOS b SR LI L

La convocatoria del presente proceso tiene por finalidad. cubrir personal _ .-
mediani2 la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios para los dias; ' i Lo e

0 meses estipulados en el perfil del puesto y funciones a desarrollar en las | - iy
@\,\DAD 2 condicicnes esenciales del contrato y las plazas son las siguientes:" e et oty
gs ) OFICINA CANT. CARGO META_| REMUNERACION - PERIODQ 7, g
S iaoE 1B PLANDE - T == S W W5
ERSONAL /| MANTEN MIENTO DE : e
ST (mneasons | T | ) | o
Qgcois| DELA cASADEL o e 2 25 f‘di o
= AGRICULTOR B it
OPERADOR DE SR S R 1
1 | MONITOREO DE (004)  |-ami, T iy
CAMARAS P e & ‘
SEGURIDAD ', | AGENTE DE SEGURIDAD - (004)__';
CIUDADANA CONDUCTOR DE MOTO_ B
AGENTE DE CHOFER DE s
2 | serenazGo (0o4) 1 _409 00"
GERENCIN 1 | APOYO ADMINISTRATIVO 018 ; 00 . | AG ' 15] Soseei
MUNICIPAL (18] | -~ 130000 L. .. ABGSTO (/1 Sl Seprew

2 | CASN°015-2019 | " { g 4
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FRECECPR S BV EE Ser e |

O S —
(i e

; b
i RESPONSABLE DE i - 3. 2 E s
Cir . } - ;
MUNICIPIO SALUDABLE =1 Auuuoa
_ ' 017 = 2,200:00~ o
P:‘:::'; 'Eﬁi[si? 1 | seLLo municiPaL Y 047} 2000077 SEPT,EMBRE
) PADRON NOMINAL S T A

SUB TOTAL ~9,300.00
\ TOTAL _.79,300.00

Articulo 1°.- Las personas interesadas en pal'thIpar erLeI presenfe cor curso =
deberan observar el cronograma que se establezca, aptuebe’"“ﬁ‘mﬁda a traves
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, se publlcara en’ Ta Paglna Web de Ia
entidad: http//iwww.munidepocollay. gob pe.

¢

tomarar en cuenta en el presente proceso de contratacion. de personal bajoi@l |« findem
régimen CAS. , o G R e

Articulc 3°.- Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que, en el o
momenio de la convocatoria y de la presentacién del expedlente hayanisido . * ;. . 7%
sancionados con destitucién en el marco de un Proceso Administrativo o que!. /i
tengan condena penal privativa de la libertad consentida 'y eJecuioqada por delito: & :
doloso, o que hayan sido inhabilitados adminlstratwa o._judicislmerite, para!
contratzr con el Estado. - ”“-**—“—"** -?}

. Articulo 4°.- La inscripcién del postulante implica la aceptacmn total de las Bases:- it
. del presente proceso para contrato de personal bajo el- reg:men CAS y por1 lo' Frad :
; tanto, Iz sujecion a las mismas. A M :

La publicacion de la convocatoria se reallzara en 18 pagzn:
Municipalidad Distrital de Pocollay

CAPITLULO IV

DE LA COMISION DE EVALUAC[()N

Articulo 5°.-El presente proceso para la contratacion de personal bajo el reglmen :
CAS sera llevado a cabo por la comisién integrada por el Jefe de Administracion .
Premd:nte) el Jefe de Planificacion, Presupuesto y el Jefe de Personal o gu;e # ' f;_‘

...... b e e e [

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases del presenfe proceu”con*ratﬁmﬂl
de personal bajo el régimen CAS. R TR 21 |

b) Verificar que cada expediente relina los requisitos estab!ecldos—--m af 4,

c) Evaluar el Curriculum Vitae, de acuerdo con Ia tab]a y criter!os de:i
evaluacidn establecidos en Ias Bases.

d) Eliminar del concurso al postulante que consmgne;datciﬁj,q_dqcumemos '
falsos, e informar sobre el hecho a las autondades que: corrresmncfan* ]

e) Realizar la entrewsta personal.

b B

3| CAS N°015-2019 | e o
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f) ‘?ollcﬂar apoyo legal o administrativo en caso sea necesario. § £
g) Elaborar las actas de las etapas de evaluacién correspondientes, las listas : "

dz los postulantes que se declaren aptos para cada etapa, asi como el ' _
irforme final. i it e
CAPITLLOV - | . b

CONDICION PARA LA EVALUACION

Articulc 7°.- Los documentos necesarios minimos para la postu!aczon,.ademos_ :
de lo esiablecido en al Articulo 10° de las presentes Bases son: Ias s:gwentes

. FoLocopla del DNI vigente. . S SR
Reporte de la consulta RUC de la SUNAT (ContnbuyentenAc}’:'lvo)* =
Carta de presentacion del postulante ANEXO N° 17720 Z2mmim

e hoja de vida del postulante ANEXO N° 2 P UL e i

e Declaracion Jurada del Postulante ANEXO N° 3 e L

e Declaracién Jurada de Relacion de'Parentesco ANEXO N° 04

e Declaracion Jurada de Eleccion de Sistema de Pensiones: ANEXO N° 05
CAPITULO VI

INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS _ . 5w i
Articulc 8°.- Las personas interesadas en participar en el Concurso, deberan
presentar la documentacion necesaria para postular medianteiuna solicitud. ; o
conforme al ANEXO 1, dirigida al Alcalde de la Mumc;pal[dad Dtstrital de
Pocollay, indicando el puesto al que postula en el plazo establec;do qn L;|»=' :
Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso. —- .~ |
Los exp\,dzentes seran presentados en un file A4, organ[zado obligatorlamente

en orden y/o estructura de la cond:czon de evaluacién currzcular "

El postufante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE--F@LIACION )

Los dccumentos serdn presenfados en Secretaria de la Unidad de | uick
Personal; una vez ingresados no se permitira por ningun: motivo adicionar T e
documentacion ni a manera de aclaracién. La Unidad de Personai derivara '
directamente a la Comisién de Evaluacién, de igual manera no s{e devolveran

los curiiculos presentados, al ser requeridos en copia snmp!e O |

e

T Y L R ——
i =
- e s et e e
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Documﬁntai:ic')n adicional

o Pk o

I¥e vttt tss s = < s

Los post u!antes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado lndlcando
lo siguiente: .

1. Nimero de Convocatoria al que postula ow T xS
2. Objeto del Proceso: Contratacion de.... & '

3. Areadel cargo al que postula _ : .
4. Apellidos y Nombres = ; For o
5. Nimero de DN o 1 i W

T : Lk &bl ey

oo e

( 2 )_) : EJEMPLO: (PEGADO EN LA PARTE POSTERIOR DEIT SOB‘RE)““-.

e oo o oo pecd (B | PIERY
e

Seficres: ) : .:""'_ :_: e

COMSION DE PROCESO DE SELECCION CAS - MUNIC[PALIDAD]
DISTRITAL DE POCOLLAY 3 e N e .

. | P %
R T T S M WS o s

1) Convocatoria CAS N°........ -2019 R e s o M
2) Objeto.de la Contratacion (cargo): .................. e K] B
3) Areadelcargoalque postula..........cccceeeeeeeeeiiln. WS

4) Apeliidosy Nombres: .................. l oremsion mmsmmmnn s mars e

5) DNIN oot e vl Fopend

6) Adjunta folios

NOTA: LOS POSTULANTES NO PODRAN PRESENTARSE A DOS O MAS
CARGCS (O CODIGOS)

|

-:: h Ty 4 _-'. ::'-_.;::-1.
Articulc 8°.- Los requisitos técnicos minimos y competencnas que deben reumr-"'
el postu. ante tienen caracter de acuerdo al perfil del requertmlenio st dey ;

-....-‘-.._......_..1
e e
e e

PP S,

et et = 1

10.1) SELEGCION DE APTOS. i
En esta etapa se verificara lo informado y los dbéuméhtéééustentatdrios
de acuerdo al perfil requerido por el &rea usuraria, cuya calificacion sera - . . .l
en términos de APTOS y NO APTOS, La etapa ’ﬂene caracter S Ty
ELIMINATORIO y no tiene puntaje. v R

A

5 CAS N°015-2019
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10.2) VERIFICACION CURRICULAR o e

Tiene puntaje y tiene CARACTER ELIM[NATOR]O Ios cumculos-“ o
documentados de los postulantes que calificaron & la evaluacién: |-
curricular, seran revisados tomando como referencia el perfil del puesto. i i,
de cada convocatoria; lo cual se podra obtener una puntuacién minima’:
de treinta y cinco (35) puntos y una méxima.de.cincuenta (50)'
puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento. de Ios
r'\qu;sﬂos minimos seran con3|derados como NO APTO.—:

Criterios de Calificacion

a.1. Experiencia Laboral | g : e

La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados de
trabajo, contratos y/o-adendas ordenes de servicio, contratos y/o .
adendas. Todos los documentos que acrediten expenencna deberan I
presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado. iy

Se considerara solamente las practicas profesionales como|experiencia, ;"
de acuerdo a lo establecido en el ANEXO N° 01 “Guia mefodo[oglca parq i
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pubhcés“‘épilcabiﬂ &
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”; aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017- SERV[R!PE
sefala: En ninguno de los casos, se consideraran las pract:cas pre-"
profesionales u otras modalidades format:vas a excepcmn de Ias
p*actlcas profesionales. :

a. 2 Formacmn Académica

T

Cebera acreditarse con copias S|mples de certlflcado de pnmana o RS

secundaria completa o incompleta, certificados de estudios técnicos

basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, dip!oma de titulo o

[‘C‘SO|UCI0]'] que emite la universidad confi r:endo el graao académico (de
acuerdo al puesto solicitado)

a.3. Cursos y/Programas de especializacién j “Cvow g o
Cebera acreditarse con copias simples de certificados y/o constanc:as
carrespondlentes RRREOw: 0

l-'n_.u

R 1

Cada curso debera tener una duracién minima de ochc_r_@B)-horas Ia&:{ ;!
cuales podrén se acumulativas en relacion a lo solicitado-en-el perfi i d@'
Fuesto. En el caso de los Programas de Especializacion.y/o. Dlplomados'
deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas; y si son -
*ganlzados por disposicién de un rector, se podra cons;derar como,
minimo ochenta (80) horas. - et o

i P N
g - i i

2) Publicacion:

i )

La publicacion incluira resultados de la evaluacién curncu!ar
aprobados seran convocados a la siguiente etapa. - -

6 ~CAS N°015-2019 = v s
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EVALUACION | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

| APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION 35 B0 g
CURRICULAR R R s -[

[FETIA ST ote SRR |

10.3) E‘:’ALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL. :
a) Ejecucic’m: _ e

La Entrevista Personal estara a cargo del Comlte_ﬂ,E}.,.Evaluacmn
quienes evaluaran conocimientos al cargo que postula;- habllltﬂades.
o competencias con el perfil al cual postula La Comision: Eva!uadora R i
podra considerar evaluaciones previas a Ia entrewsta ]as cuales '

seran sustentadas durante la misma.

13) Criterios de calificacién:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion
minima treinta y cinco (35) puntos y maxima de cincuenta (50) para
ser considerados ~en el cuadro de mérito publicado segln .
cronograma. e '

7 | CAS N°015-2019
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SELTHIR N S

CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJE
EVALUACION DEE ENTREVISTA PERSOI\AL |

. ASPECTC PERSONAL 10 _07 +| -~
Mide la preszancia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del '

postulante

Il. SEGURILAD Y CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide el gredo de seguridad, habilidad, expresion Oral y
)persuasién cel poétuiante para emitir argumentos validos a fin

| de lograr la aceptacién de sus

| ideas

Ill. COMPETENCIAS LABORALES |
Mide el crado de. conocimientos, responsabilidad y

honestidad.

* Revisar acuellas plazas convocadas que seran evaluadas vy o
directamente en los sistemas requeridos ]

IV. COMPETENCIAS LABORALES Il
Mide el grado de habilidades, adaptabilidad.

V. COMPETENCIAS LABORALES 1lI

ide el grado de actitud integradora trabajo en equipo, grado

',w '3‘;

| PUNTAJEMINIMO | -~ —]—-
EVALUACION APROBATORIO | PUNTAJ E—---
MAXIMO:-
EVALUACION 35 T *T“sﬁ'“-.““r
ENTREVISTA .

S T M R SRS
e e R l

c) Pubhcacmn - e :
El puntaje obtenido en la entrevista se publlcara enel cuadro de mento
en la etapa de resultados en el portal web mstltucmnal de la entidad
http://www.munidepocollay.gob.pe/

8 = CASN°015-2019
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10.4) D= LAS BONIFICACIONES
a) Bomf' cacion por ser personal Llcenmado de. lasu,Euerzasﬂ__ Al
Armadas B A

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el punteye-fmal obﬂtenldo.,- iy

alos postulantes que hayan acreditado ser-Licenciados de las ™ ' 7

Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento,

siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01,
asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documientada copia

simple del documento oficial emitido por la autorldad competente que

acredite tal condicién. _ o

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = (+ 10% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL). E

b) Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con Ios requisitos para . "'
el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, selei qtorgara una it
bonificacion del 15% del puntaje. total, de: confOirﬁLQacho iy
establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley“GeneraI :
Personal con Discapacidad, siempre que el-postulante—io haya:
indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjuntado la
Certificacion expedida por CONADIS. nie 1

D TY S

DISCAPACIDAD = (+ 15% SOBRE EL PUNTAJE TOTAL).t - |

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL T | el
Puntaje Total= Evaluacién Curricular + Entrevista Personal | '

\ *Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacién por‘ R

‘E) Licenciado de las Fuerzas Armadas (10% PuntajeToiaI)_; ;I
/ s ‘, e = Sy ;

T S R

*Puntaje Final = Puntaje Total + Bonif:camon por
Disc: 3pacndad (15% Puntaje Total) ]

*Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar_sera. de ‘
aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minlmo
aprobatono en el puntaje total segun corresponda. .

it

9 | CAS N° 015-2019 p e ' B 4 - <
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Articulc 11°.- Siendo la nota minima aprobatoria de 60 puntos'y la maxima 100
puntos. Los puestos para Contratacidon Administrativa de Ser\nc:los se amgnaran

en estricto Orden de Mérito. O R D B e

S _1 s ot g

Articulc 12° -INFORME FINAL La Comision Evaluadora emrte*un inforrr'e FI neﬂ:

seleccionando a quien ocupe el mayor puntaje en el Cuadro-de~Méritos:: E
Presidente de la Comisién Evaluadora, remitira los resultados finalesa Ia
Gerencia Municipal, para los fines pertinentes.

'CAPITULO VIli: SUSCRIPCION DEL CONTRATO TR i A

! +
SRR ,_..........4 e e I

1. Centro de los tres (3) dias habiles 3|gu1entes ala p“chaCIon |de los
resultados, la persona seleccionada debera apersonarse a Ta Unidad de
Fersona! o la que haga sus veces, a suscribir €l contraid; en caso'que la. :
persona seleccionada, no presentara a suscribir el contrato en el plazo A il
establecido por causas objetivas imputables a él, se notificaraalapersona - - =
que ocupo el segundo orden en la evaluacion, quien debera apersonarse |+ e
a firmar el contrato en el término de dos (2) dias hébiles de notificado. En : : L_ o
caso que esta segunda persona tampoco se presentara a suscribir el :
contrato por las mismas condiciones anteriores, la Unidad de Personal,
podra declarar desierto el proceso de seleccion, comumcando d[cha L
dﬁClSlon a la unidad organica usuaria. sy PP :

» Formato de Unico de Declaracion Jurada e ki
» Constancia de Habilitacion Profesional, en caso-que corresponde. ; "y =" %

3. El Gerente Municipal es el funcionario de confianza resporssab!e de flrmar |
el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) (asi como la resfmsmn
resolucién o renovacion, si fuera el caso), es el Titular’ deIF’hego 0 quue'n b

goce de la delegacion de dicha facuitad conforme a Iey : i
PITULO IX: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CA:&CELACION
X L PROCESO 1 3
1 C ec!araj;ona de proceso desierio o

. L
E| proceso puede ser declarado desierto en alguno de Ios supuestos _ s 3 1 Mighsi
siguientes: ok i § _ vy ! -:
a) Cuando no se presenten postulantes. o e I e L | 14@

b) Cuando los postulantes no cumplan con los reqwsﬂos rhlmmos _] !
BRGNS SRR 4 i

c¢) Cuando cumplido los requisitos minimos, los posm'antes no~ :_-’.
obtengan el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera- de las etap St
de evaluac:on del proceso de contratacion. - '

10 | CAS N°015-2019 | R e
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d) Cuando no se suscriba el conirato admlmstrativo de SeNICIOS dentro S
del plazo correspondiente y no exista accesﬂario

2. C nr‘e!aclon del proceso de seleccién . .

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabzlrdad de Ia entldad en.
los siguientes casos:

e) Cuando desaparezca la necesidad del servicio !nICIadO el proceso
s ' de seleccion.

f) P_or restricciones presupuestales.
g) Otros supuestos debidamente justificados. .

CAPITULO X: DISPOSICIONES COMPLEMENTAR!AS

Primero: La duracién del periodo de Contratacién son Ias especn? cadas en Ias
condicicnes - esenciales del contrato en el perfil del” puestyy! fuhciones ' a
desarrollar; la misma que se termina en las fechas indicadas~en;la pr sente 1
convocetoria; pudiendo ser renovada a solicitud del Area ‘Usuaria y se puede
extinguir o rescindir el contrato por falta presupuestal 0 por mal desempeno del
trabajador.

2! Segunco: Cualquler situacion no prevista en las Bases sera re3ueita por los
s Miembros de la Comisién Evaluadora. :

LA QQM!S!@N

B e bttt LR
v ——y PN A (AN

s b L |
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s

Anexo N° 01: . '. e
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE*

Suflores: ‘ W OB SRR e, e L

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY PRI iR S

PRESENTE - | 5

Wl s g R e el TR BTEGREOL BT oEh (] 7 e

% DNI N..ooeoeeeeevrssereseenss, CON domicilio legal e e

" /_) B sl srsan : veeeeneennnn Mediante la presente le solicito " .

se me cwnSidere para partlmpar en el Concurso Publlco 0T LN v S Sy

solicitada por la unidad orgéanica de.. A R .......convocado por la Fte e mnig

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY, a ¥in de acceder al puestd (cargo) cuya AR feabny

denominzcion et o es'-' ken#*

TR e ——
e

- m-—--o——-f—-»—-—-——-l'

. .a-.........-._ .

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foltados en. é] siguiente. orde

1. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI. - e

2. Copia RUC en condicion de Activo y Habido (Reporte de SUNAT). *

3. Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante. o mmmms g de

4. Anexo N2 03: Declaracién Jurada del Postulante. . .. OB A R % 5.

5. ‘Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco. ,._:_T:;- ! 6%

€. Anexo N° 05: Declaracidn Jurada de Eleccién de Sistema de Pensmries i

7. Curriculum vitae documentado. S

€. Adjunto copia simple del documento del carnet de d|scapamdad v/o reso!ucaon
emmda por el CONADIS, de ser el caso: -

()si ( )No Al -
S. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autorldad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:

( )si ( )No. T )

< | SN TN .| 5. 3 Jo

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta mstruccmmm.ralldaré ,el presente
" documento.

12 | CAS N° 015-2019 4, T | ' o b e
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“Afio de la lucha contra la corrupcidén y la impunidad” S e

ANEXO N° 02 . e
o ¥ b t o
: FORMATO HOJADE VIDA . ... .
I. DATOS PERSONALZS.- s i i .5
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO _ : "f'"NL‘)F."BRES“ I
ESTADO : ) _.__..H.. B 51 B FECHA DE
EDAD e : LUGAR DE NACIMIENTO Fad NACIMIENTO. ©
CASADO * DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO - . DIA |; MES;| ANd
SOLTERO s ' S o S
s . A ‘_............;.,4. ..... il
SEXO £ DOCUMENTOS - HRGEIER I
F mo| DEO- N° DOCUMENTO ~ N°RUC -~ ~| CATEGORI
. DNI : :
' DOMICILIO'ACTUAL
) B P REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA - ' DEPARTAMENTO
a-'V'—/ _ ; B
: -/ REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS o
T onp NaMEREPELA " TELEFONO FIJO MOVI/CLARO/OTROS | o
AFP S ‘
D.Leg. N° 20530 IR . b
DIRECCION DE CORFEO ELECTRONICO s i e
: TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA ----~1'-——~-~—---- Pk
TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR- el

Il. FORMACION ACADEM[CA (Senale la especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenldo)

Grado Nivel Alcanzado ' Centro de . Profesién o Especialidad
! s 1 Estudios i "

Titulado () s - e
Maestria Egresado () - i S ‘. g Ty
Estudizante ( )- . GRS 70 o e ] g
Titulado () i 3
Grado Académico ()
Egresado ()
Estudiznte ()

Titulado () . : . Y ¢ ..:
Egresado () .

Estudiznte () |
i s ¥ 1
pelaro que fa informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY a efectuar la comprobacwn dela -
giacidad de la presente Declarzcidn Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pubhca — Titulo XIX del Cédigo ‘Penal, '. "_I'f';
acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. f e 70 ) 2 [ I

Pocollay, . de del 20 5 : o R ;

Firma O Huenadugutal(*)-?"'

e e

et . .,.4 g e
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Quien suscrbe

en

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

*} Identlﬁcado(a} con D.N.L

..... i P con domicilio y wil

(*}, mepresento

plara postular al PROCESO DE CONTRATACION CAS N°.

“_.{‘;‘), en el puesto y/o
.de la Gerencia, Sub..... :

cargo de:..

declaro bajo uramento lo siguiente: s 4

L R

13.

14.
15;

=
Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del principio de Presuncion de Veramdad prewsﬂo en Ios amcu[os 1V
Numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimignto Administrativo General, su;eténdome a-[as af‘ctones legal
y/o penales que correspondan de acuerdo a la legisiacion nacional vigente. i e 0 5 iy

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta mstrucc:on |nvahdaré el presente

documento.

14 | .CAS N°015-2019 ‘ B e

Pacollay, de del 20

Gerencia/Area de.....

No percibir pensién a cargo del Estado.
No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renunciavolbﬁté?iét"'__"4 b
Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al COI’I’ThE Evaluador, es copia*
fiel del original, la misma que obra en mi poder. o L { by
Carecer de Antecedentes Judiciales. . 12 i
No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publlco 0 de Ia Admmrstracnén Pubil::a ad
empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa omtg grave labora!
Carecer de Antecedentes Penales. .
Carecer de Antecedentes Policiales.
Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habltua[ R 4
Ser responsable de |a veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos de] presente proceso
deseleccion. | |
No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” que se refrere la Ley N® 289?0 ysu
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007- JUS, el cual se encuentr'a a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado con accmnartado privado 4
o con potestades publicas; ni encontrarse con licencia o en uso de vacaciones o bajo alguna causal de suspensmn ! R
o interrupcidn de contrato; y, en consecuencia, no percibo ni percibiré del Estado ,mas de una remuneracién,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcién simultdnea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. ) :
Gozar de buena salud fisica y mental. ‘ : b P,
No tener inhabilitacion profesional. SO ' : (R

-FS

Firma del Postulante (*)

e --...-....I..—-g-—..-.—

et T
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T

ANEXO N° 04 : s
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARE_NTESCO

Yo(*) identificado con ' DNI.
NP vussmmensmnn b s e 1) @l @aMparo del Principio de Veramdad sefialado porel e
articulo 1V, numeral 1.7 del Tltulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley del B

Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAIO JURAMENTO, lo e,
siguiente:

No tener er la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio, W

1

con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta'en el ingreso a laborar en ‘
Vigh i 1 el

la Municipa idad Distrital de Pocollay. g . e Y e

frac,
Por lo cual Jec]aro gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reg!amento aprobado p o1

D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no partltipa:;.e.a. mnguna acmcpn QI,e
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia,_

T S P

EN CASO DE TENER PARIENTES cT

N B I e
Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital de Pocollay laboran las personas cuyos-apellidos y nombres indico, & S L ey
- quien(es) me une la relacién o vfnculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matnmontal {_J o Enign de hecho {UH]
senaladosaccntmuacron : SO P o0

wnds e o

Relacion Apellidos ‘Nombres + - - Areaderraba;o'

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimienta, que si o declarado es falso, estoy sujeto,
a los alcances de los establecidos en el articulo 438" del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para g

los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
o glterandc la verdad intencionalmente.

Pocollay, -

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos_con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta lnstruccmrf mvaildaré ei presente
documento. - .
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1

ANEXO N° 05 G

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SIS'[EMA S
DE PENSIONES e _:;":_:.: ‘,'.""'.

Ley 28991 (Art.16), DS.009-2008-TR, DS 063 ZUUYZEF 2,

it 4 R PR

Sefores. : . L
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY =
_ " Presente.- S ' _ . «._

WL 00 Ot I

NN Plsrmmmmmemeapmensasonpmmmsmmmsesasmmemsiistadot st R e Identlﬁcado
con DNI N-...........Declaro que: ' ' T :

= 1. Deseo permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones RO r‘
2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP. . A e t ialld B : "';
() AF? INTEGRA ! e fdl e

() AF? PROFUTURO () AFP PRIMA ' . . y .

() AF? HABITAT

r

3. No estoy afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

MR, W = ).

( } Sistema Nacionai de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Pa-acollay, de del 20

Firma del Postulante (*)

“Huella Digital (*) = &

16 .CAS N°015-2019
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Po‘coLEAY i
CONVOCATORIA A CONCURSO CAS N° 015-2078- MDP-T_

R e e

% ,..__d._,l,..-,._ 22 E__-‘_;_—_
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ~ ' © “i=
ESPECIAL DE CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE T
- SERVICIOS (CAS) DEC.LEG. 1057 ~ "/ o F el
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ! R

) FECHAS =

ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLDS]
DEL’ ....:._._H::..._ Gy

PROCESO==}— SR

CONVOCATORIAZZ= =57 #3
vt s =153 D124 7 Urigye ght
Aprobacién de las bases del 22/07/2018 ~ | . Comitéde |3
concurso publico . ~==1 Contratacién '.. il
Publicacién de convocatorias en el S B e
portal institucional de la MDP s : 15 i
22/07/2018 Unidad de Perscnal ||
htip:/Iwww.munidepocoliay.cob.pe/ ( de la MDP i
Inscripcién de los postulantes y L st b Y - 1'
recepcion de expedientes. | TIIIE R b e B '
LUGAR: Unidad de Personal dela | . . = == Sl i o
MDP (Hnos. Reynoso N°15 del 01’03!2019 ~—{-Unidad de’
diztrito de Pocollay) j ““ -~-de la. 'ltﬂDP
-HORA: 7:30am-3:30pm (de . e i
corrido) .- | e e |
- s
- s
_ [
18 | CAS N°015-2019 =
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SELECCION = :.::r—-:_,:g{ |

> Comlte de

e e s

4 | Evaluacién de hoja de vida y cumplimiento 02108!2019 Evaluacnon CA{ .
de las bases del concurso publico. b 7 gl v A Lot

Publicacion del Resultado de la Evaluacién 05!081’201 Q
5 | de cumplimiento de requisitos minimos en |-~ ot
el portal Web de: S P e ag

- - htip:/imvww.munidepocoliay.qgob.pe/

-T Peréoﬁal

ENTREVISTA

6 | Entrevista personal : aiy Comité ds’ i I
’ ,08/08/2019 | Evaluacién CAS 1{_;;

-LUGAR: Sala de Juntas de la MDP ( Hnos. O A N Y A i 4
Reynoso N°15 del distrito de Pocollay) . KRB s dimgovay :

-HORA: 8:30 AN

7 | Publicacién de resultados final en la pagina Web :
de la MDP: =
http Jiwww.munidepocollay.gob. gel

SUSCRIPCION DEL CONTRATO - - .
i = ~Unidadde | i3
T 8 | Adjudicacion de la plaza 07/08/2019 - Personal de la g5
7 ' MDP e
Y/ B Segin | i
+ 9 | inicio de Labores 07/08/2019 : Corresponda b
--'——--1 T A

(*)FECh4S SUJETAS A CAMBIOS DE ACUERDO A LO ACORDAQ(T Eoff-LLq

COMISION. - PO

e S S g
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SLAN DE MANTENIMIENT_O DEIL LAS
INSTALACIONES DE LA CASA'DEL
O AGRICULTOR =~
47 OFICINA CANT. CARGO META R_EML[I_\__I_E_RACIQN _
PLAN DE T oot
MANTENIMIENTO DE T — 3 e e
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MIUNICIPALIDAD DISTRITAL

J& POCOLLAY

POCOLLAY . '

St sie Adtiee 5 desetit
i £ ; Iw‘f«,

IDENTIFJCACIG‘N DEL PUESTO
PLAN DE MANTENIMIENTOQ DE LAS INST, ALACIONES DE LA CASA DEL AGR!CULTDR EN '
EL DISTRITO DE POCOLLAY - TACNA : oo
Denominacion: MANO DE OBRA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA PLANTA'AGROENBUSTRIAL
~ Nombre del puesto: PERSONAL TECNICO AGROINDUSTRIAL . . g~ = .
Cependencia Jerdrquica Lineal: . GERENCIA MUNICIPAL ’

Unidad Orgénica:

Depcndencia Jerdrquica funcional: DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, AGRARIO Y TURISMO
‘Puestos gue supervisa: PERSONAL DE APOYO .

MISION DEL PUESTO TRR At

-\....-...._1..-..-....-...._.—...,. kil

- -.q....._.....;....-,_..__....—q

REALIZAR EL MANTENIM]ENTO DE LA PLANTA AGROINDUSTRIAL PARA ALCANCE DE LbS OBAETIVOS PLAN

¥ SRS |

B

FUNCIONES DEL PUESTO

MONITOREAR Y EJECUTAR LA GESTION DE INSUMOS, MATEH!AUES BIENES SERV]C!OS TECN]PONS'

1 .
GARANTIZANDO EL LOGRO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS . — oo oot it »#]lwwﬁt?. i

ety o

2 ELABORACIDN DE INFORMES DE LAS ACTIVIDADES, AVANCES Y LOGROS DE METAS. PLANT;EADAS

e L

COORDINAR CON LAS DIFERENTES ORGANIZACIONES DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS LOS RESULJFADOS D*‘ : jij'
LAS GESTIONES REALIZADAS Y LAS ESTRATEGIAS NUEVAS A APLICAR 2 A

4 |OTRAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATQ.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinzciones Internas

MONITOREAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA, CONFORME A LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE |
MANTENIMIENTO

Coordinzciones Externas

LAS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. = -

Biosnaics e lotoeuetcovedzor 0

FORMACICN ACADEMICA ' e G gt e
: A __._.__.f,__..__.._.,,. X
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos parél e[;ﬁuesto {
Incompleta  Completa [z}Egresado(aj -
AGROPECUARIO INDUSTRIAS

DSecundaria' D I:’ D%mmer ALIMENTARIAS, VIHCULTURAY_.;., i

. ENOLOGIA, AGRD[NDUSTRIA 0 CARREI?\

Técrica Basi : R el
wme ][] [ — e
Tec sica Superior > . ' . ,:. v & =
L e L] D e FEp
Uniygraliarie D l:[ DEgresad’o l:lmuwo P ' - 5 s
Dbu:torado . . ) o i ‘,:j
DEgmado DTfMado ' " ) : il

21 CAS N°015-2019
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Trnnian e Szt el 3 At

CONOCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: i B A

CONOCIMIENTO EN SOFTWARE DE OFIMATICA A NIVEL USUARIO.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. K st W R

Nota: Coua curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los drp.famadas n'cl g ag d’é 20 homs

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: R e sriomin e
T
C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas. _ sebim 4 ST i
: Nivel de dominio B ol Nivel de dominio . | " "
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermadio| Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Bisico |intermedio| Avanzada
Word % Inglés . X '
Excel %X .= 1 0 b e
Powerpoint X ey ) 1

EXPERIENCIA

Experiercia general
% 1

Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o pnvado S ek
DOS (02; ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

et e job

Experiencia especifica

ottt n-:\u--..l-—ul b

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco 0 prl\rado I
Pra'-ucante Auxiliar o Analista/ ) Supervisorf -

profesional. Asistente Especialista Coordinador
B.) Indicue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: !
DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. : i

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI’, 2l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiete contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requlera experiencia en ef secrorptibfrco indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o func;ones equivalentes. '

DOS (02 ANOS DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

g MR
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera afgo ad:cronaf pam e;puesto b iftle

et b A bt
i Gerentep. :
b Director

M S e P8 T

i s e i csisreire I'p

S s oy e e
1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|SENTID(I DE RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y COMPROMISO ETICO. _, . e Bl

22 I'CAS N° 015-2019 !
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' SEGURIDAD C|UDADAN"_.__"_-;;;';f_ff';f_f-f;'l"'

...‘_._—.. o

o OFICINA CANT. CARGO META - 'REMUNERAC!ON',-: PE|
N OPERADOR DE T‘fi‘ t.ﬁ:‘.":.".
X 1 | MONITOREO DE {004) -1,100.0( 00 _______
~ CAMARAS =
| | / SEGURIDAD AGENTE DE SEGURIDAD e AGOSTO .
4 CIUDADANA 2 |- CONDUCTOR DE (004) 1,300.00 SEPTIEMBRE
MOTO “
AGENTE DE CHOFER DE P
2 SERENAZGO (004) 1'4{2290 :
kL
BT s o O S
T i
BRI R e _____'_'_:":': ‘I Ti”f.“'
T i
23 | CAS N° 015-2019
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”e.. ... .

:_ TACH &
IDENTIF CACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Seguridad Ciudadana

Denominacidn: No Aplica B
Nombre del puesto: OPERADOR DE MONITOREO DE CAMARAS - <essiaa. A
Cependencia Jerdrquica Lineak Gerencia de Servicios Sociales y Loca]e's;_ T N O T W 4
Dependencia Jerérquica funcional: No Aplica O SO G PR
Puestos que supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Cumplimiento de funciones y actividades propias de la Gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitoreo de las Camaras. ,

Control y cuidado de los equipos de comunicacion.
Recepcién de llamadas y atencidn a la comunidad -
Ccntrol de los equipos de comunicacién (Handy) entregados al personal. - -
Otras funciones inherentes a su cargo y lo que le indique el jefe inmediato.

L

COORDINACIONES PRINCIPALES

.

Coordin:ciones Internas

CON EL RESPONSABLE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Coordinzciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

kit b S

ﬁaompiera Completa 'Ingresada{a}

Secundaria ) D Izl ” < :
Técrica Bisica ' i ! 'I )

(1 & 2 zfios) [l I:l DTﬁulD/ Llcenuailfum

Técrica Superior )

(3 & 4 aiios) Maestria

DUnE\'Ersitario D D I:]Egmsm DTﬂuiado

“éRequiere; ha h_illiw‘c:u on
' 1) profesional?,

24 = CAS N° 015-2019
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CONOCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requerldos para el puesto :
Conocimiento en Seguridad Ciudadana
Conocimientos en ofimatica.

!

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. At o e v

Nota: Cocva curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los d:p!omados no menos d'e 90 horas.

Indique os cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS Y/0 CAPACITACIONES EN COMPUTACION E INFORMATICA, OFIMATICA O AFINES MINIMO DE 380 HORAS.

C.) Conccimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio . e =
CFIMATICA Mo aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS e .J‘:Ia.apllca_

3 fﬁwmédl'& ;

—0) L X . T
e N Excel X
' Powerpoint X
EXPERIENCIA

.....‘—q--- -——-..-4_.--... ST

Experier.cia general SN P DR G R R

Indique |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblito o prwaclo IR : | i

06 MESES ) REETR. :

Expetier cia especifica _ e :

i L I iy

2 ¥ 5 e T RN © 1 TS ¢

_, 6 A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado: | IR (I
& '

’J‘g ] Practicante Auxiliaro . Analista/ Supervisor,/ Jefe de Areao Gerente o F

:\3 proesional Asistente Especialista Coordinador Dpto ' Difecter %

. .'A‘_-s: - . T b ‘l

B.) Indic ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado: ;: DA

|03 MESES s

| PR T A B s

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque siesono necesario Eqntar_cgn expenencra e}f ety

w-—-—dm-‘-—-- st ]|

| P
T BN S ot s
I:IS-‘; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico !_T_INO el puesto no requ:ere contarcon experrenda en e)‘ secrqr ph

* En caso que sise requ:era experiencia en el sector publico, mdfque eltiempo de expenencia en elfpuesro /o f.muones eqmua!entes

T . e 3 N

HABILIDADES O COMPETENCIAS . T,
|Adaptabilidad, responsabilidad, ética, predisposician y buen trato.

25 ¢ CASN°015-2019 - ; n . SH el
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“Afio de la lucha contra la corrupciény la mpumdad” oy Lk e “]
- —.--7-—4 namesstmcn it i il : :
: Al

TCTINETRe

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. Unidad Orgdnica: Seguﬂdéd Ciudadana

Denominacién: No Aplica ) S s :
Nombre del puesto: AGENTE DE SEGURIDAD - CONDL!(’.TOR DE MOT! 0-“*-—-'-* s Rl
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia de Servicios Sociales y Locales - | M*”“' T
Depcndencia Jerdrquica funcional: No Aplica ' 3 o smemal e by momasdemdes iy

[ e——

Puestos gue supervisa: No Aplica

MISION DEL PUESTO

|Eumplirr-.iento de funciones y actividades propias de la entidad

FUNCIOMES DEL PUESTO

e Otservar y cumplir el regiamento interno de trabajo y las disposiciones 'y pmcedlmlentas que dtcte T

i % 1 § e
> ' municipalidad conforme a ley. S b b . IJ
: Realizar el trabajo o labor con responsabilidad, honradez, eficiencia y buena voluntad ' o

Usar racionalmente, cuidar las instalaciones, maguinaria y equipos que se le enﬂregue-'----- i .:.f :'
CL‘dary supemsar el funcionamiento de la Motoc:cleta que sele asigne. “'“"‘1 e

Usar correctamente el uniforme y los implementos que se le proporcmne én el desempéfio de'sd Iabur.» 3
Levar un control del combustible asignado a su vehiculo menor al inicio v al flnalzzar su Jomada laborgl..,
Otras funciones inherentes a su cargo y lo que le indique el jefe mmedlato.

e T Hoa i b s mem el

COORDINACIONES PRINCIPALES R GREMAY LA

W oo s W W N
|
i
i

Coordinzciones Internas 4 i

CON EL RESPONSABLE DE SEGURIDAD CIUDADANA ) ) e N "“" it

Coordinaciones Externas |
CON L2 COMUNIDAD DE POCOLLAY : A

FORMACION ACADEMICA

t‘.] é5e requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 5
Colegiatura? |

Incompieta  Completo |:i Egresado(a)

¥

[x Jseccncana [ ] [x] [ Jeachier CONTAR CON LICENC!A DE ccnxnucm

VEHICULO MENOR PROFESIONAL A

= et o ARl idaiatiy

Tl [0 [0 [miorsesncanns e {
B e ] [0 [T '
[t [] [ [ oot [ Jonsis
E]mmma;
[ Jeresaso [ Jrmuiacto
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MUNIUPAL!DAU DISTRITAL

JE POCOLLAY

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”.

CONOCIMIENTOS

A.) Con:cimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: ; gl

d
CONOCIMIENTO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS : l L Faey
CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD CIUDADANA S e BT o

B.) Prog-amas de Espemallzamon requeridos y sustentados con documentos.

R . T
Nota: Caua curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cupacrmc!dn ylos o‘xpfomudos no menos.ﬁ’amhoms._-‘

Indique |os cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conccimientos de Ofimética e Idiomas. : i e

Nivel de dominio ivel de'dqminié'

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado ID]E)I\EAS R | Na e .B.ésif::» | Atermedio] Ay
Word X f * 7 Ingléstl et X | ;
Excel X . i

Powerpoint X 1

ST EXPERIENCIA ; - i . .. |

Experier.cia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|03 MESES ;

Experiercia especifica RS A

R [ T e R

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectcr pubnco

it e

R e o

Practicante Auxiliar o Analista / Superviscr/‘ e S Jefer ‘de-Arean
pro‘esional Asistente Especialista Coordinador " bpts” T

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pub[:co o privado:
[06 MESES . e il

C.) En base a la experiencia requer:da para el puesto (parte B), marque si es o no necesario- conbar~e0n expenenc 2 en eI Sector

e 0 e e s e, R

+

) ) ety |
I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puESI'DTIp ne,qmefe tonmr r:on expenencaa ene

-u\--.—-—-l.t-mm-o.. — g

o

. *Menciore otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo ad:crona! pr.rra efpuesro
| EXPERIENCIA LABORAL COMO CONDUCTOR DE MOTOCICLETAS Y/O AFINES. .

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Adaptab.lidad, Responsabilidad, ética, predisposicién y buen trato.
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P
“Afio de la lucha contra la corrupcién y Ia |mpun|dad"‘“"“'**“"’"

e it i by o
1

b P dneg e s

5.

-:_ESecundaria
> :

—

o ]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

L zpendencia Jerdarquica Lineal:
Depondencia Jerérquica funcional:
Puestos gue supervisa:

Seguridad Ciudadana
No Aplica

AGENTE - CHOFER DE SERENAZGO
Gerencia de Servicios Sociales y Locales
No Aplica

No Aplica

MISiON DEL PUESTO

IC_umpIin:iento de funciones y actividades propias de la entidad

FUNCICNES DEL PUESTO

I

Observar y cumplir el reglamento mterno de trabajo y las dlsposmones y procedlmlentos q“ue ('.'IC"C :
municipalidad conforme a ley. S e

Realizar el trabajo o labor con responsabilidad, honradez eficiencia’y| y buena vo']untad TR
Usar racionalmente y cuidar las instalaciones, maquinaria y equ:pos que se«le entregue
Cuidar y supervisar el funcionamiento de la unidad vehicular que se le, asigne, | . . -
Tratar cortésmente a las personas con las que tuviera que alternar en‘el desarrollo de sus actmdades _
|Reportar las ocurrencias del servicio a la central de camaras cada hora . , 3
Usar correctamente el uniforme y los impleméntos que se le proporcione en el desempeno de su labor.
Uevar un control del combustible asignado y el kilometraje recorrido.
|Otras funciones inherentes a su cargo y lo gue le indique el jefe inmediato.

et s gy b e s e

L

w oW N o R WwoN

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordin: clones Internas

CON EL RESPONSABLE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Coordinzciones Externas

CON LA COMUNIDAD DE POCOLLAY.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidon Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requer:dos pana el punsto

DEgresado{a}
EIBachlIIer
|:|Tﬂ:ulol Licenciatura

Dmaestn'a )
|:|Egresada Dmu!adu
EDoctorado
DEQWO E[Tifuiado

O
O O
U

E Universitario I:I l:l

st i e S e v g

CONTAR CON LICENCIA'{‘}': CONBUC‘IR !
MINIMO AZ, (PROFESIDNAL) ...,| 3 s

P G Y P b
i P J

Técrica Basica
{1 A7 afinel

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afies)

28 CAS N°015-2019
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y— *Mencicr e otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en coso existiera algo adicional 6&rG eJ'pues'fo

-
&

-
.-

VIUNICIPALIDAD BISTRITAL

POCOLLAY

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
CONOC MIENTO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
CONOC!MIENTO EN SEGURIDAD CIUDADANA

Indigue ‘os cursos y/o programas de especializacién requer'idos:

C.) Conucimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

il
CAIMATICA No aplica | Bésice |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico Intermedio} Avanzzde | 1%
Word X Inglés !
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia Iabural va seaen el sector publ:co 0 pnvado cmei
[01 ARO

e

Experiencia especifica

e G

»rl

wel minimo de uesto que se requiere como expenenc:a, ya seaenel sector, publico o pnvado

I:I |:| Jefe de Areac I
~elim JOpto . .

B.) Indicue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:’ Y - ! 1
|01 ARO :

A) Marqueel

Practicante
profesional

Auxiliaro
Asistente

Gerente o
Director;’

Analista g‘;
Especialista

Supervisor/
Coordinador ... .

C.) En bise a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Péblico:
' i ! 1

R X 1 ey
ENO, el puesto no requiére contar con experiencia en.el sector publico.
.

I:JS 2l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

' 1-i.-|.-

{EXPERIENCIA LABORAL COMO CHOFER

HAEBILICADES O COMPETENCIAS
IAclapta bilidad, Responsab:lldad ética, predisposicion y buen trato.

29 CAS N°015-2019
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad™ Vo o

OFICINA CANT. CARGO META |REMUNERACION PERIODQ [ "\ ot

© T GERENGIA APOYO

I | MuniciPAL : ADMINISTRATIVO (018) 1,300.00 AGOSTO | | __?:

1
1
- .- i
SRR e e .-
R s s
-—-.-——-T------\——-—-‘
A T S
S
i
b : e Dok
ettt ot b o B[ L8 T L BT | el
i Ta e ey gt L ll A 1 e Lot
7 B L & 73 s 1o o
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VIUNICIPALIDAD DISTRITAL

OE POCOLLAY

_'; Pccaam’

5‘-9,\»- e e .xm'n.nx

st el

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  GERENCIA MUNICIPAL

Denominacién: APOYO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: APOYO ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL -

Cependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL Bt .........‘.._.J ki _
Dep :ndencia Jerdrquica funcicnal: ALCALDIA | TR R Wi

Puestos gque supervisa: NO EJERCE SUPERVISION R AR i

MISION DEL PUESTO g

FUNCICNES DEL PUESTO

s s ks WA = 1

1 |AFOYO EN LA RECEPCION REGISTRO Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACIéN. e -

2 |AFOYO EN REVISAR LA DOCUMENTACION RECIBIDA.

AFOYO EN LA DISTRIBUCION DE DOCUMENTACION INTERNA Y EXTERNA INHERENTES A LA GERENCIA
MUJINICIPAL

4 |OTRAS FUNCIONES, QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORD NACIONES PRINCIPALES

Coordiniciones Internas i~ o Sk L

P bl i+ B M
APOYO EN CCORDINAR CON LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA MUN' l‘*’AUDA'D i e

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica

|5EC'-"“darla D I:I D Bachiller f SECRETARIADO, SISTEMAS Y,
2 ADMINISTRACION. . ; : e
Técnica Basica P N i AP ¢Requiere ?'labllltacl
(16 2afios) |:| ]:| ' TTtuio/ Licenciatura S . profgumai‘?F L
it S e —ee at
D] [ e ;
D‘-’"i vezsltario I:I I:I DEgresado I___l?'m.ﬂado ' F |
- = & g
|:|Docwmdo e Jern, b St
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VIUNICIPALIDAD DISTRITAL _ I

JE POCOLLAY

CONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

CONOC MIENTO DE WINDOWS.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codla curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los drp.fomgdcs no menos de 90 horas.

Indigue ‘os cursos y/o programas de especializacic’m requeridos:

C.) Conucimientos de Ofimética e Idiomas. . ) |

Nivel de dominio -
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzada ]D|dMJ~'&S,‘

; . i dacse shl
o e Nivel de dominio |

;.Qdu gpii.ca Bés;icr._i-*
Word ' X | “Inglés
Excel X ik
Powerpoint
EXPERIENCIA : i Sl ety aa e [T

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubhco o privado.
UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. O S

Experiencia especifica : S s

A.) Marjue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector }Jdblico o privado: ol

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ ; Jefe de Areao - Gerenteo "
profesional Asistente Especialista Coordinador ' Dpto Director ) i)
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
UNO (02) ANO DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES. ; ey

RPN S oy 1 ;
113 e
o e bt Lo i b e 4 ]

C.) En base a |2 experiencia requerida para el puesto {parte B}, marquesi es o no necesario contar conexpenenma en e1 Sf..,'

B e [
l SI, 2l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EN{? el puesto no req?}'ere confb??&ﬁ'é’:?ber 2F

e e e s

= UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LABORES AFINES.

sl A e b e o

* Mencior e otros aspectos complementarios sobre el reqwsato de experiencia; en caso exrstaera cn'go udxcxamrptrrt! efpues '

HABILIC ADES O COMPETENCIAS _ A R

ISENTIDD DE RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, HONRADEZ Y COMPROMISO ETICO:

32 | CAS N°015-2019
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”” |

i) _r
7> | MUNICIPALIDAD DISTRITAL _ .' /7( e
| s POCOLLAY

TSP
|

OFICINA DE PLANIFICACIONY ~ = %
B o 2 T SR bt
PRESUPUESTO _
: ' 1l
OFICINA CARGO META |REMUNERACION| PERIODO
RESPONSABLE DE | B
OFICINADE | MUNICIPIO NS ) A
PLAN FICACION Y | SALUDABLE, SELLO | (017) 2,200.00 77 {EAPGT?ESI\TA%RE
PRESUPUESTO | MUNICIPAL Y i -—--§*--*.-~s--;;_--| Fib
PADRON NOMINAL o
I
33 | CAS N°015-2019
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“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad””

IDENTIF CACION DEL PUESTO ot

- Unidad Orgénica: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO~-

e —

Denominacién: - SS———
Nemibre det usste) Responsable de Municipio 53|Udahif-.‘. Sello Mumc;paly ‘Padrén’ Noryi
Cependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia Municipal g Y ey

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Ejecucion, supervision y
Padron Nominal.

FUNCIONES DEL PUESTO

FLUNCIONES DEL RESPONSABLE DE MILIN]CIPIO SALUDABLE: .
- Preparacion y suministro de la informacién para el inicio del proceso de |mplementacnon de la Estrateg|a Mumc:pms ’

Saiudables. vt |
- Diagnéstico de la situacion de salud local. e e b eate e
- E'aboracién del Plan de Salud Local para la implementacién de la Estrateg:a MunichﬁUS‘SJIudabtes Ao

- Incorporacién de indicadores de promocién de la salud en el Plan Local de Salud. s 3 ..:._..__,._'-,'. ;

- Conformacién de comisiones de trabajo para llevar adelantela implementacién de!"PT"ﬁ"l“."“h‘che’%lbci "3'5 bt
- E'aboracién de proyectos y/o planes que favorezcan al mejoramiento de la calldad de«v:da de 1a comunldad
- Evaluacién periddica del Plan Local de Salud. A R T
- Formular politicas publicas saludables a través de Ordenanzas, Acuerdos, Resbfuc‘rones, etc.

o

- Elaborar y ejecutar programas y proyectos favorables a la promocién de la'salud., '/ _' : f '

- D]funde las. a:.tmdades ejecutadas : : B e e L -;i-'

- Promover la generacién e implementacién de politicas publicas saludables programasWro}fectos ue contnbuy n \a my
la calidad de vida de toda la comunidad. £ ol rment L 4 gty -

...4_...4 4.,.......»...|,

- Facilitar el acceso a la informacién, seguimiento y vigilancia de la e1ecu1:|on de los programas'y pmyéctos elaborados
- Promover la organizacidén comunal a través de la participacion de sus representantes (com|5|ones vecinales)enla * '
planificacién, ejecucion y vigilancia del cumplimientd del plan. rETy ] 4 Al

- Proponer iniciativas de politicas piblicas saludables. § -~ syl . .

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL SELLO MUNICIPAL:

- Fomentar en las municipalidades la gestién oportuna, eficiente y eficaz, or:entada 2 resultados al servicio de las pgrsonas. I;'::'

- Promover la participacion de la ciudadania en el seguimiento a la implementacién de la E¢|uon Bicentenario: ! b Sl
| %1 itk

- Fortalecer la articulacion interinstitucional, intersectorial e mtergubemamemal en ia prows;on de serwcnos pubh Ak H
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Sunpi 3a s

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la mpumdad"‘

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE PADRON NOMINAL:
- Garantizar el adecuado funcionamiento del aplicativo web. : e
- Ganerar usuario y contrasefia previa validacién por OGEI-MINSA. !
- Actualizar la informacién de la pre carga del Padrén Nominal. .
- Garantizar la calidad y la consistencia de datos. 1 :
- Li2var a cabo reuniones de intercambio, homologacion y actualizacién de datos con el responsa ble de los establec:mlemos ol s
de salud de su territorio. . i s e
- Registrar yfo actualizar datos de nifias/os en el aplicativo web del Padrén Nominal. . || By :
- Proporcionar el Padrén Nominal al 100% de establecimientos de salud de su territorio. - - ' |

- Ragistrar y programar recursos en el Programa Presupuestal Articulado Nutricional. ' ' A [
- Rzalizar monitoreo social en base al Padrén Nominal. ' '

COORDI'JACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y MANTENIMIENTO ‘
EQUIPC FUNCIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA h
ULE - SISFOH
PROGRAMA VASO DE LECHE
DEMUNA-CIAM-OMAPED
META 03 “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
s MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES””

" |META 04 “ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA
ADECUADA ALIMENTACION Y REDUCCION DE LA ANEMIA”
BIBLIOTECA MUNICIPAL R SRR o e
PLAN DE “ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA BASQUET Y VOLEY DE LA MUNIC!PALIDAD DISTRITAL DE! POCO‘L:.AU“ s

Sk e i e b g

R

Coordinaciones Externas £ i

DIRESA, MIDIS, MPT, GRT, UPT, COMISARIA DE PDCOLLAY CENTRO DE SALUD POCOLLAY, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE POCOLLAY, PARROQUIA "NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES CARITAS,
PREFECTURA, CENTRO DE SALUD MENTAL "VALLE VIEJO DE POCOLLAY"

FORMACION ACADEMICA

A.) Forntacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €) ee reguiens |

@ : © Colegiatura? el
|

Incomplets  Completa Digresado(a)

DSeCmdaria I:| ‘:] |:|Bad'1iller Carreras de Admlnustracnon, lng nieria .-
Comercial o afines. - et gmaiomer

T o L OURAN IR
7 (16 2 afi0s) D D E‘mulo/b:enaatum ) I e et 4 .
Técrnica Superior
(3 6 4 afios) I:I E’ Dwesma
EIUni\-arsltarin I:l EI DEgmsado DTM

e

AT 2

CONOCIMIENTOS

' A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para elp

Conocimientos bisicos en ofimatica. |

B.) Programas de espacisiizacdidn requeridos y sustentados con documentos. :
Notz: Caca curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion ¥ los diplomados no menos de Whoms . _— :

Indigue |os cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especializacion en Administracién

- Ky . - - + ! 1 3
Diplemado de Gestién Pdblica i ' ' ]
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i,

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”.” | ...

C.) Conccimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio -
OFIMATICA Mo zplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS ==

Word X Inglés -
Excel X il
Pcwerpoint -~ ')( s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experier:cia especifica ; i j I s

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: : bal

Praticante Auxiliar o Analista/ Supervisor-/ Jefede Areao - Gerente o ]
preiesional Asistente Especialista Coordinador ; Dpto | Director Friiey

- B.) Indicue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pirblicdblﬁiri#;(i_&

RO S S

02 afios

3 * i o ;I H* e
Elsr, =l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pib!
: i

¥ En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pitesto y/o funcionés equivalentes. i

01 afio ez L e b |

|
b e, G el o i g
|

s s st

* Mencion 2 otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional BEvE elpuests, ~ 1" 1L

i
[AERTISPOIN (SR A= ) /RN S

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Adaptatilidad, tolerancia, ética, predisposicién y buen trato.
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