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Municipalidad

Distrital de Pocollay BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL ""’;

SERVICIOS (CAS)

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

FE DE ERRATAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 008- 2024-MDP-T
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS - TRANSITORIO)

ANEXO 06: PERFILES DE PUESTO

Donde la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS solicita un Especialista
Administrativo IV.

DICE:

CONOCIMIENTOS

B.) Programas de especializacion requeridos sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conciliador extrajudicial acreditado por el MINJUS
Conciliador extrajudicial especializado en materia de familia acreditado por el MINJUS

EXPERIENCIA

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico
o privado:

[ 02 afios j

DEBE DECIR:

B.) Programas de especializacion requeridos sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 90 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Procesos Disciplinarios

Legislacién Laboral

EXPERIENCIA

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico
o privado:
[ 01 afo ]

Comité Evaluador
Pocollay, 04 de diciembre de 2024,

MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE POLOLLAY

G.P.C. ERGAR MELITON PARIHUANA SERRANO
CENENTE OF ADMINISTRACION Y FINAN74S

PRESIDENTE
Comisidn Evaluadora del Proceso de Seleccion
CAS

ocollay

UN BELLO DISTRITO



