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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N°047-2026-OGA-MDP-T

Pocollay, 02 marzo del 2026
VISTOS:

El Informe N® 259-2026-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 02 de marzo del 2026, del (e) del Jefe de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos, el informe N°264-2026-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 02 de marzo del 2026, del (e) del Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el informe N°0240-2026-OGGPPMP/MDP-T, de fecha 31 de marzo del 2024,
emitido por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto Modemizacion y Programacidn de Inversiones,
el Informe N® 269-2026-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 02 de marzo del 2026, Jefe de la Oficina de Gestidén de Recursos
Humanos, y;

Que, la Municipalidad Distrital de Pocollay, tiene aufonomia en sus decisiones, en lo politico, econdémico y
administrativo, representa al vecindario, promueve una adecuada presiacion de servicios publicos, procura el
desarrollo integral, sostenido y arménico de sus pobladores en mérito con lo previsto en el articulo i y IV del Titulo
Prefiminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972, y de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, el Decreto Legisiativo No 1057, regula el régimen especial de contratacién administrativas de servicios y tiene por
objeto los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracion PUblica;
siendo aplicable para los gobiernos locales conforme a lo que se establece en el articulo No 2 de la norma antes
acotada, situacion que es necesidad en ia Municipalidad.

Que, mediante Decreto Supremo No 075-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo No 1057, en el
cual refiere en su articulo 1, que el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de coniratacién laboral
para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y obligaciones inherentes
al régimen especial.

7\\ Que en conformidad con el articulo No 03 del Decreto Supremo No 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo

Jen\ No 1057, es necesario llevar adelante el procedimiento de contratacion, el cual abarca las etapas de preparcioria,
\convocatoria, seleccion y suscripcién del contrato, para el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
:‘(CAS); para ello se ha conformado la Comisién Evaluadora de proceso de seleccion de personal mediante la

Resolucion de Gerencia Municipal No 052-2025-MDP/T, de esta manera darle legalidad, conforme lo establece el
Decreto Legislativo NO 1057, y su Reglamento Decreto Supremo No 075-2008-PCM.

7
/

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N°064-2025-A-MDP-T, de fecha 24 de junio de 2025, el despacho de Aicaldia
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, en su articulo segundo desconcentra funciones en la Oficina General de
Administracion, siendo la 1.2. “Aprobar las Bases para la convocatoria de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057".

Que, la comisidn evaluadora de proceso de seleccidn del personal bajo el régimen especial de contratacion
administrafiva de servicios (CAS), emite las bases para la contratacién de personal bajo el régimen especial de
confratacion adminisirativa de servicios — a plazo determinado por necesidad transitoria CAS N 003-2024-MDP.

Que, mediante el Informe N® 259-2026-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 02 de marzo del 2026, del (e) del Jefe de la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos, se requiere la contratacion de personal que cumpla con el perfil del puesto, el cual
se adjunta a la presente solicitud, de acuerdo al siguiente detalle:

CANT. OFICINA CARGO MESES REMUNERACION
1 Oficina de Gestion de Recursos | Especialista V 3 S/. 4,500.00
Humanos

Que, mediante el informe N°264-2026-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 02 de marzo del 2026, dei (e) del Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que de acuerdo a las siguientes disposiciones vigentes, para la coniratacion
del referido personal se requiere contar con la disponibilidad presupuestal correspondiente, bajo la especifica de gasto
CONTRATO ADMNISTRATIVO DE SERVICIOS, conforme se detalla a continuacién:
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ESPECIFICA DESCRIPCION GASTO CANTIDAD MESES TOTAL
DE GASTO MENSUAL

CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CONTRATO
21311 TE ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 22275 3 668 25

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-

2.1.113.12 TRANSITORIO 4,500.00 3 13,500.00
2.1.19.14 AGUINALDOS DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 300.00 1 300.00
DE SERVICIOS
TOTAL, §/. 14,468.25

Que elinforme N°0240-2026-OGGPPMP/MDP-T, de fecha 31 de marzo del 2026, emitido por el Jefe de ia Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto Modernizacion y Programacién de Inversiones, otorga certificacion de crédito
présupuestario N 01649-2026, por el importe de $/. 14,468.25 (catorce mil cuatrocientos sesenta y ocho con 25/100
soles). La cual serd financiada con el rubro 07 — fondo de compensacion Municipal.

Que, mediante el Informe N°© 269-2026-OGRH-OGA-MDP/T, de fecha 02 de marzo del 2026, Jefe de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, solicita aprobacion de Bases para la coniratacion de personal bajo el régimen especial de
confrataciéon administrativa de servicios (CAS TRANSITORIO) N° 003-2026-MDP-T.

\k\,‘_, Por consiguiente, en cumplimiento de Ia Ordenanza Municipal N°004-2024-MDP-T, que aprueba el Reglamento de

\ Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay, del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 —
# Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS: la Ley N°27972 - Ley
* Orgdnica de Municipalidades: Y. €n uso de las facultades delegadas mediante Resolucién de Gerencia Municipal
N°174-2025-GM-MDP/T y la Resolucién de Alcaidia N°064-2025-A-MDP-T; y asi como contando con el visto bueno de los
respectivos miembros de la Comision Evaluadora del Proceso del Personal bajo el Régimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios (CAS), conforme a los dispuesto en la Resolucidon de Gerencia Municipal N°052-2025-GM-
MDP-T;

SE RESUELVE:
RTICULO PRIMERO: APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

/.55 JCONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS-TRANSITORIO) N°003-2026-MDP-T, de la Municipalidad Disirital de
"/ Pocollay y de conformidad con la parte de considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos y la Comisién Evaluadora de proceso
de Seleccién de Coniratacién Administrativa de Servicios (CAS), adoptar las medidas correspondientes del caso a
efectos de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable de la Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacién Digital, el
encargado de la publicacién de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2026-MDP-T en el portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de Pocollay, www.munidepocollay.gob.pe. y en el portal del Estado Peruano
www.gob.pe/munipocollay

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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