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Carta N°006-2026-OGRRHH-OGA-MDP-T de fecha 25 de febrero del 202¢; emitido por el Jefe de la

icina de Gestion de.Recursos Humanos;. Bl Acta de Sesidn Ordinaria- N°003-2026 del Comité de
Selguridad ySaIud en el Trd_bgjo de la Municipalidad Distritai de Pocollay; La Carta N°004-2024-CSST-
MDP-T de fecha 17 demarzo del 2026, emitida por el presidente del Comité - de Seguridad y Salud en gl
Trabajo; El Informe N°357-2026-OGRRHH-OGA-MDP-T de fecha 17 de marzo del 2026, emifido por el
encargado de la Oficina-de Gestién de Recursos Humanos; B Informe N°225-2026-OGA J-GM-MDP-T de
fecha 24 de marzo del 2024, emifido por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Polffica del Perg, e'sfabl'ece-qué,,lcs Municipolidcdes Provinciales
y Distritales, son drganos de gobiemo local, que cuentan con autonomia politica, economia y

de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, el articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funcfones-,.de..-lo,_Municipolidcd,Disfrﬁol de
Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°OO4—202‘4—MDP-T,__- dispone -que,. la Gerencia
Municipal, es el Organo de alfa direccién;res’ponsoble_de dirigir, coordi'nor,_ supervisar-y evaluar la

acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiemos Locales.
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°064-2025-A-MDP/T de fecha 24 de junio.de 2025, en su arficulo
Municipal, en materia cdminfsfrcﬁvc;_ Aprobar reglamentos, directivas, instructivos, ~manuales y/o

cudlquier fipo de documento normativo que regule los procedimientos qdm?riisfr’dﬁvbs’ infernos en la
entidad. ' o )

\9_,‘% Que, la Ley N°29783 - Ley de Seguridad v Salud en el Trabdjo fiene como-_-_objehvo promover una culiura
‘5}5 de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencidén de los
&4 empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado 'y Ia pariicipacién de-los frabajadores y sus-

-

cumplimiento de la nomativa sobre la materia,

Que. mediante Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo'y sus modificatorias, asi como
Reglamenfo de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-
TR y sus modificatorias, establecen en el drficulo 32° como dOcumenfccién_d'el Sistema-de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo que-debe: exhibir el empleador esd siguiénte: el Reglamento Intemo
de Seguridad y Salud del empleador y el Programa: Anual de Seguriddd-y Salud-en’el Trabajo.

; Que, el articulo 42° del mismo cuerpo hormcﬁvo esfoblece qué.son- fUnc’:fones del Comité:de Seguridad
b ySaludenel Trabgjo: b) Aprobarel Reglamento Interno.de Seguridad y-Salud del empgleador c} Aprobar
el Programa Anual de Seguridad y Salud-en el Trabgjo. ' .

Que, el arficulo 69° del Reglamento de Organizacién. y Funciones de Ia Municipdiidad Distrital de
Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°004-2024-MDP-T, establece que la Unidad
Funcional de Seguridad vy Salud en el Trabajo es responsable deelaborar; implerientar, supervisar y
evaluar el cumplimiento del Plan Anyal de Seguridad'y Salud en el Trabgjo, asegurando su aplicacién
efectiva en la Municipalidad. PP TR R SR T Raashe -

Que, en la misma linea normativa el _Reglvcmenfojnfem_o déis_er\_/idores Civiles (RIS} aprobado medianie
Resolucién de Gerencia Municipdl* N°009-2022-MDP/T .en su.“articulo, 62. -Establece: Medidas de

y . . * - . P : “e - . s £ ‘e N . s - .
-~7 organizaciones - sindicales, quienes, a través del- didlogo. social;- velan porla promocién, difusién vy

UN BELLO DISTRIT

administrativa en los asuntos de su competencia: en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar -

gestion administrativa, operativa 'y de gobiemo digital de Ia Mun'i'cipalfdcd:Disfriqu de Pocollay, de -

primero, numeral 4.16 se desconcentrd las- funciones del despacho de Alcaldia en. la Gerencia -

Seguridad y Salud en el Trabgjo, la municipalidad estdblece medidas necesarias para garantizarla: -

seguridad de los servidores civiles Yy usuarios, asf coma proporcionar su salud-ocupaciondl, desarroliando |
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oo e TeT foTTTIoTes TeSTY uridad y Salud Ocupdcio'n_ci, mediante la prevencion y eliminacién de

las causgs; q§__:gcpidenfes de trabgjo y enfermedades ocupacionales; lo que incluye realizar y

proporcignar capacitaciones para la prevencion de riesgos conforme la Ley de Seguridad y Salud en
io\ su Reglamento. ' o

Que, mediante Ccrt‘o_N°006-2_02_6-OGRRHH—OGA—MDP-T de fecha 25 de febrero del 2026, emitido por el
Jefe de la Oficina.de Gestién de Recursos Humchb_s, dirigido-al presidente del Comité de Seguridad y
salud en el Trabajo de la MDP, solicita evaluacién y posterior aprobacién por el Comité de Seguridad y
salud en el Trabdjo de-la Municipalidad Distrital.de Pocollay, en cumplimienio de las. normativas

vigentes.

Que, mediante Acta de Sesién Ordinaria N°003-2026-DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY, llevada a cabo el 12 de marzo del 2026, en

las instalaciones de la Municipalidad Distital de Pocollay, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo

(CSST) acordd por unanimidad: Aprobar el Plan dé Seguridad y Salud en eltrabajo para el periodo 2026."
Requiriendo prioridad ala ’rromi’mcién‘correspOndien’r‘e.

Que, mediante Carta N°OO4—2026—CSST—MDP—T, de fecha 17 de marzo del 2026, emifido por el Presidente

de! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, coh’uniclolque el did jueves 12 de marzo del presente ..
afo, mediante la ACTA DE SESION ORDINARIA N°003-2026 DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL -
TRABAJO, DELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY, SE APROBO por unanimidad el PLAN ANUAL - .
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNIC!PALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY - 2026. En tal
mi,q\/ sentido remite 10s doc_umen’ros corre_spondien’res para conocimiento, conforme a las disposiciones

{ establecidas enla normativa vigente. L :

2 .

o\, Que, mediante Informe N°357-2026-OGRH-OGA-MDP-T, de fecha 17 de marzo del 2026, emifido por €l

;\\:@m\ 555 Jefe de la Oficina de Gestién dé Recursos Humqn'os,' remite documentacion pard su formalizacion

= /<4 mediante acto resolutivo corespondiente, afinde oficializar la aprobacion del Plan Anual de Seguridad
/ y Salud en el Trabajo 2026 dela Municipalidad Distrital de Pocollay. :

Que; mediante Informe N°225-2026—OGAJ-GM—MDP—T, de fecha 24 de marzo del 2026, la Oficina General
& asesoria Juridica, emite su opinién favorable para formalizar la aprobacion del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo - 2026.

L1741 Que, por las consideraciones -expues‘ros y en uso de las airibuciones conferidas por Resolucién de
i~} Alcaldia N°064-2025-A-MDP/T; ¥ contando con el visto pbueno de la Oficina General de Asesoria Juridica,
Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

" ARTICU LO PRIMERO: ,FOR_MALIZ'AR Id aprobacion del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAIJQO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY - 2026, aprobado por ol Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo mediante Acta de Sesion OrdincridN°003—2026-CSST—MDP.

ARTiCULO SEGUNDO: NOTIFICAR, conla presente resolucién, alas areas pertinentes de la Municipalidad
Distrital de Pocollay, asimismo, encargar la Unidad Funcional de Tecnologiay Transformacién Digital, la
publicaciéon, en ia pagina web de la municipalidad, www.munidepocollay.gob.pe, Y en el Portal del
Estado Peruano Mggmg@gg@‘gl '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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